
Samenwerkingen

Samenwerkingsverband 
Passend Onderwijs Kop van 
Noord-Holland

ROC Kop van Noord-Holland

Primair onderwijs (po)

Stichting Samenwerkings-
school SO/VSO

Stichting De Inval

Regionaal Meld- en 
Coördinatiepunt Voortijdig 
School Verlaters (vsv) 
(RMC Regio VSV)

ROC Horizon College

OSG De Hogeberg (Texel)

Topgroep

De school waar je gehoord, gezien
en gewaardeerd wordt

Eén school, één team, één gedachte

JAARVERSLAG
IN BEELD 2020

Scholen aan Zee staat voor een organisatie waar je gehoord, gezien 
en gewaardeerd wordt en waar transparantie, samenwerking en het 
‘samen scholen’ (onderwijzen) vanzelfsprekend zijn. Scholen aan 
Zee is een brede scholengemeenschap en stelt zich ten doel een 

volwaardig en breed aanbod van voortgezet onderwijs te realiseren 
in de gemeente Den Helder en omgeving. Het team van Scholen aan 
Zee zorgt voor kwalitatief goed onderwijs dat motiverend, uitdagend 
en betekenisvol is en op maat voor elke leerling. Binnen een veilige 
en plezierige omgeving wordt het beste uit onze leerlingen gehaald 

en bouwen wij aan één school, één team, één gedachte.

ONDERWIJS

Aantal leerlingen 01.10.2020

2.302
Totaal

Beroepsonderwijs aan Zee

Junior College

Mavo aan Zee 

Lyceum aan Zee

Schakel aan Zee

510

350

533

 845

64

Uitslag examens & slagingspercentages 2019/2020

VMBO-b

VMBO-k

VMBO-tl

Havo

Vwo

100%

100%

100%

 99,05%

100%

99,40%

99,50%

99,20%

97,50%

98,90%452
Examenleerlingen

Landelijk
gemiddeldeScholen aan Zee

Doubleren 2019/2020 - 2020/2021

5,8%
Doubleren

9,2% 11%
2018/2019 
2019/2020

2017/2018 
2018/2019

Tevredenheid leerlingen

MEDEWERKERS

251,6
2020

Aantal medewerkers in fte

Over 317
medewerkers

234,3
2019

Over 293
medewerkers

inclusief Schakel aan Zee, extern gedetacheerden, 
medewerkers shared service en Samenwerkingsverband

Verhouding man/vrouw

Man

Vrouw

40,6%

59,4%

Management inclusief shared service en bestuur

Man

Vrouw

69,2%

30,8%

Kwaliteit

Voldoende

Inspectieoordeel

Erkenning, herkenning
en waardering

Gemiddelde
leeftijdscategorie

Jonger dan 20 jaar

20 tot 30 jaar

30 tot 40 jaar

40 tot 50 jaar

1

39

71

71

50 tot 60 jaar

60 tot 70 jaar

79

56

2020
7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

0,00%

Verzuimpercentage

2016  2017  2018  2019  2020

In- en uitstroom
medewerkers

Aantal personen
Onderwijzend

personeel

Aantal personen
Onderwijs

ondersteunend
personeel

Aantal personen
Bestuur & 
onderwijs-

management

Instroom

32
Uitstroom

24

Instroom

0
Uitstroom

1

Instroom

20

Uitstroom

10

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Functiemix onderwijzend personeel

LB   LC   LD

2017       2018       2019       2020       Doelstelling 2021

Medewerkersonderzoek najaar 2020

Bezetting (fte)
Instroom: 20,2
Uitstroom: 15,1

Bezetting (fte)
Instroom: 15
Uitstroom: 6,9

Bezetting (fte)
Instroom: 0
Uitstroom: 1

Sfeer

Inhoud van 
het werk

Direct 
leidinggevende

Onderwijs

Communicatie

Persoonlijke 
ontwikkeling

MR

Benchmark 
VO

Afwijking
t.o.v. de 

benchmark

Percentage
ontevreden

medewerkers

Percentage
tevreden

medewerkers

Plaats in de
prioriteiten-

matrix

7.9

8.0

7.8

7.2

6.1

6.8

6.6

++

+

+

++

++

+

--

2%

4%

3%

1%

9%

10%

15%

91%

88%

87%

92%

74%

70%

37%

Sterk

Sterk

Sterk

Handhaven

Aandacht

Aandacht

Aandacht

Inhoud
van het werkSfeer

Direct
leidinggevende Onderwijs Communicatie

Persoonlijke 
ontwikkeling MR

8.6 8.3 8.2 8.1 7.5 7.2 6.0

Aantal medewerkers per categorie 2020
- OP, OOP, directie en bestuur

Aantal personen
Onderwijzend

personeel

Aantal personen
Onderwijs

ondersteunend
personeel

Aantal personen
Bestuur & 
onderwijs-

management

Fulltime

79 Parttime

118

Fulltime

8 Parttime

1

Fulltime

35
Parttime

76

Bezetting (fte)
Fulltime: 79,8
Parttime: 83

Bezetting (fte)
Fulltime: 35
Parttime: 44,8

Bezetting (fte)
Fulltime: 8
Parttime: 0,9

BEDRIJFSVOERING/FINANCIEEL
Huisvesting en locaties

4
Onderwijs-
afdelingen

3
Sportlocaties

waarvan 2 in gebruik

1
Locatie gedeeld 

met ROC

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

-5%

-10%

Kerngetallen vermogensbeheer

Solvabiliteit  Weerstandsvermogen  Rentabiliteit 

2017       2018       2019       2020    

Liquiditeit

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

-

2017      2018  2019      2020

Liquiditeit Signaleringswaarden

(Financiële) baten en lasten

€
23.980.302

24.620.052

-639.750
2020 -464.871

Totale baten

Totale lasten

Saldo baten en lasten

Financiële baten en lasten

Totaal resultaat
-1.104.622

Totaal activa/passiva

26.222.500

26.222.500

Activa 2020

Passiva 2020

27.458.613

27.458.613

Activa 2019

Passiva 2019

Tevredenheid ouders

7,2
Vergelijkbare scholen: 7,2

Dakpanklas

6,8
Vergelijkbare scholen: 6,5

Vmbo-(g)t

7,9
Vergelijkbare scholen: 8,0

Mavo

6,2
Vergelijkbare scholen: 6,5

Havo

6,5
Vergelijkbare scholen: 6,8

Vwo
Lyceum

7,3
Vergelijkbare scholen: 8,0 

Mavo

Lyceum

7,1
Vergelijkbare scholen: 7,1

Vmbo

5,8
Vergelijkbare scholen: 6,5

Vmbo-b

Beroepsonderwijs

8,0
Vergelijkbare scholen: 8,0

Junior College

6,0
Vergelijkbare scholen: 6,4

Vmbo-k

Junior College

7,2
Vergelijkbare scholen: 6,5

Vmbo-(g)t

7,4
Vergelijkbare scholen: 6,5

Havo

7,6
Vergelijkbare scholen: 6,8

Vwo

7,6
Vergelijkbare scholen: 7,2

Dakpanklas

Vergelijkbare scholen: 7,1

Vmbo

7,6

Tevredenheid onbekend

Beroepsonderwijs aan Zee

https://www.swvkopvannoordholland.nl/
https://www.swvkopvannoordholland.nl/
https://www.swvkopvannoordholland.nl/
https://www.rockopnh.nl/
https://www.speciaalonderwijsdenhelder.nl/
https://www.speciaalonderwijsdenhelder.nl/
http://stichtinginval.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/vsv/vraag-en-antwoord/contact-rmc-regios
https://www.horizoncollege.nl/
https://www.dehogeberg.nl/

