
Notulen 
Medezeggenschapsraad De Regenboog  

 

  

 

Aanwezig: 

OMR: Kim Valkenaars, Fred Das, Stef Luijten 
PMR: Iris Graat-Stokman, Linda Noorman-Visser 
 
Directie: Marieke Gondrie (op uitnodiging)  
 
Geen toehoorders 

Afwezig: Peggy Smets 

Datum 23-09-2025 

 
Notulist: Iris Graat-Stokman  
  
Openbare vergadering MR   
  

1. Opening 
Vergadering wordt geopend om 19.15 uur. 
   

2. Vaststellen agenda   
Agenda wordt doorgelopen zoals opgesteld. 
   

3. Goedkeuren notulen 20-05-2025.    
Notulen is goedgekeurd en wordt binnenkort op de website geplaatst. 
  

4. Ingekomen post    
Mail doorgenomen, onderstaande is besproken: 
 

• Communicatiemiddel  
o Ouders ontvangen op veel verschillende manieren informatie (doc-document, Word-

document, Klasbord, etc.). 
o Leerkrachten willen graag aan ouders doorgeven wat ze doen in de klas 

(bijvoorbeeld de doelen communiceren). Is dit nodig of kan dat ook korter? 
o Eén communicatiemiddel zou wenselijk zijn. Daar zijn de MR-leden het over eens. 
o Het communicatiemiddel dat passend is voor de school gaat onderzocht worden. 
o Dit punt wordt besproken binnen het team en komt tijdens de volgende MR-

vergadering opnieuw op de agenda. 

• Muziekavond  
o De muziekavond duurt erg lang doordat de musical van groep 8 aan het einde 

plaatsvindt. De musical van groep 8 kan eventueel op een andere dag en locatie 
georganiseerd worden. 

o De musical van groep 8 kan op een ander moment en op een andere locatie 
plaatsvinden. 

o Dit punt wordt in de volgende MR-vergadering besproken.  

• Viering 
o Tijdens de viering is het erg druk met ouders. 
o Wellicht kunnen de groepen minder vaak optreden, zodat het minder druk wordt en 

leerkrachten meer diepgang kunnen bieden in de vieringen. 
o Dit punt wordt hieronder verder uitgewerkt, aangezien het al op de agenda stond. 
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5. Mededelingen vanuit de directie:   
  

• Subsidie basisvaardigheden 
o De school moet een plan indienen om in aanmerking te komen voor de subsidie. 
o Marieke heeft een plan geschreven. Dit is besproken met de MR-leden. 
o Het plan richt zich voornamelijk op: 

▪ Technisch lezen, taal en spelling. 
▪ Het EDI-model (in heterogene groepen is dit lastiger toe te passen; daarom 

krijgen de leerkrachten hiervoor een training). 
▪ Doelenbord (de meeste groepen hebben inmiddels een doelenbord, maar dit 

wordt nog niet overal efficiënt ingezet. Om hierin meer samenhang te 
creëren, wordt hier komend schooljaar opnieuw aandacht aan besteed). 

o De financiële onderbouwing van het plan is besproken met de MR-leden. 
o De MR-leden hebben enkele opmerkingen gemaakt, deze worden verwerkt in het 

plan. 
o De MR-leden stemmen in en keuren het plan goed. 

 

• Viering 
o Binnen het team is besproken dat het te druk is tijdens de viering. 
o De veiligheid is hierbij ook aan de orde gekomen: de vluchtroutes worden 

momenteel geblokkeerd, dus er moet iets veranderen. 
o De volgende oplossing is binnen het team afgesproken: 

▪ Tijdens een viering treden maximaal vier groepen op. 
▪ Er wordt een mix gemaakt van jong en oud, bijvoorbeeld groep 1/2A, groep 

5/6 en groep 8. 
▪ De indeling van welke groepen wanneer optreden ligt vast. 
▪ De betrokken groepen krijgen een maand de tijd om hun optreden voor te 

bereiden. 
▪ Ouders van de optredende kinderen zijn welkom bij de viering. 
▪ Alle kinderen zijn aanwezig, zodat we de saamhorigheid binnen de school 

behouden. 
▪ Ouders mogen alleen achterin staan tijdens de viering, niet meer aan de 

zijkanten. 
▪ Groep 8 zit op de rode en oranje stoelen. Zij nemen geen stoelen mee uit 

hun eigen klas. Ouders zitten op krukken, tafels of banken. 
▪ Doordat er minder groepen optreden, zal de viering ook korter duren. 
▪ Bij voorkeur is één volwassene per gezin aanwezig. 
▪ Dit plan gaat in na de herfstvakantie. 

 

• Verbouwing 
o Proces is besproken met de MR-leden  

 
  

7. GMR vertegenwoordiging   
De GMR-vergadering heeft dit schooljaar nog niet plaatsgevonden. In de volgende vergadering wordt 
besproken wat er in de GMR aan de orde is gekomen. 
  

8. Zijn er nog punten vanuit de OR?   
Geen zaken voor in de MR 
   

9. Status actielijst   
De begroting wordt in de volgende vergadering besproken en doorgenomen met de MR-leden. 
De bouwstenen van De Regenboog worden één keer per jaar doorgenomen door de MR-leden. 
Het communicatiemiddel voor de school wordt tijdens de volgende vergadering opgepakt. 
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10. Rondvraag   
Geen punten voor de rondvraag  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Termijn van huidige MR leden:  
 
Personeelsgeleding:  
Peggy Smets: Jaar 3  
Iris Graat-Stokman: Jaar 2  
Linda Noorman-Visser: Jaar 1  
 
Oudergeleding:  
Kim Valkenaars: Jaar 2 
Fred Das: Jaar 2 
Stef Luijten: Jaar 3  
  


