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Voor de Klaver Heijplaat zijn wij op zoek naar een directeur.

Welkom in onze haven

Midden in de kern van Heijplaat ligt De Klaver: een kleinschalige dorpsschool met als motto: ‘Veilig leren en
laveren in een haven van mogelijkheden’. Wij zijn een veilige haven van rust, recht door zee en koersvast. We
hebben routines en kennis van de wereld. Wij zien ouders/verzorgers als partner en zijn daarmee een
belangrijke schakel in de wijk. Hier kennen we ieder kind en werken we doelgericht aan sterke
basisvaardigheden. Leren mag hier leuk zijn én ambitieus. Met persoonlijke aandacht en een warm,
professioneel team geven wij onze leerlingen het vertrouwen om hun eigen koers te ontdekken.

Waar wij voor staan
De Klaver Heijplaat maakt deel uit van PCBO Rotterdam-Zuid, een stichting met een duidelijke onderwijsvisie
en christelijke basis. Het koersplan van PCBO geeft richting aan het onderwijs op de scholen van de stichting.

De Klaver-Heijplaat is een samenwerkingsschool, ontstaan uit de fusie van een openbare en
protestantschristelijke basisschool. We werken vanuit een positief christelijke basis, met oprechte aandacht en
respect voor andere geloven en levensovertuigingen. We vinden het heel belangrijk dat iedereen zich welkom
voelt. Respect, normen en waarden en zorgvuldig omgaan met elkaar vormen de basis van ons dagelijks
handelen.

Sterk onderwijs, stevig op koers

De Klaver is niet zomaar een school. De afgelopen jaren hebben wij een stevige ontwikkeling doorgemaakt.
Met gerichte keuzes, duidelijke structuur en hoge verwachtingen hebben we stap voor stap gebouwd aan de
kwaliteit van ons onderwijs. Hiermee is er een stabiel, op leren gericht schoolklimaat gecreéerd.

De school heeft zich daarbij met name gericht op het versterken van de basisvaardigheden. Met onder andere
de nieuwe taalmethode en rekenmethode werken wij met het instructiemodel EDI aan goed onderwijs voor
onze leerlingen. De focus ligt op leren; leren is leuk! Wij ondersteunen iedere leerling zodat hij of zij op eigen
niveau kan leren en het beste uit zichzelf haalt.

Deze gezamenlijke inspanning heeft resultaat opgeleverd. Afgelopen november beoordeelde de inspectie onze
school als voldoende. Een belangrijke mijlpaal na een intensieve periode van verbetering. Daar zijn we trots op
en we zijn vastberaden deze ontwikkeling verder door te zetten.

Een team dat samen vaart maakt

De Klaver is een fijne plek voor kinderen, ouders en collega’s. Je werkt in een klein team van 18
onderwijsprofessionals die bewust hebben gekozen om samen de schouders eronder te zetten. We kennen
elkaar, spreken elkaar aan en hebben oog voor zowel de leerling als de leerkracht.

Nu de basis op orde is, richten we ons op vasthouden en verder groeien. Dankzij onze kleine groepen is er
ruimte voor persoonlijke aandacht, ontwikkeling en professionele groei, voor leerlingen én voor het team.



Jij aan het roer

Je bent een schoolleider die de verbinding weet te leggen, goed luistert naar de behoeften van het
team en gedegen en doortastend te werk gaat;

Je hebt een duidelijke visie op leiderschap en weet deze om te zetten in de praktijk;

Je bent een schoolleider die het neerzetten van goede leerresultaten en het bieden van gelijke kansen
voor alle leerlingen belangrijk vindt;

Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en transparantie richting team en
ouders/verzorgers;

Je vindt het belangrijk om zichtbaar en benaderbaar te zijn voor het team op de school, maar ook voor
de ouders;

Je hebt oog voor het team, luistert goed en weet een positieve sfeer te creéren waarin iedereen zich
gehoord en gewaardeerd voelt;

Je hebt een duidelijke visie op onderwijs;

Je hebt ervaring in de rol als directeur;

Jouw betrokken leiderschapsstijl zorgt ervoor dat er voor onze collega’s ruimte is om zich te
ontwikkelen;

Je hebt ervaring met bedrijfsvoering, handelt vanuit onze besturingsfilosofie (verbinding, vertrouwen
en vakmanschap) en je bent integraal verantwoordelijk;

Je werkt samen, neemt deel aan directeurenberaad en vertegenwoordigt de school extern in diverse
netwerken;

Je bekend staat om jouw ambitie, daadkracht en resultaatgerichtheid.

Meer informatie en reactie
Wil je meer weten over de procedure, neem dan contact op met de Malou Kénemann (HR Adviseur PCBO), te
bereiken op m.konemann@pcbordam.nl of 06-23919005.

Heb je vragen over de functie-inhoud of de school, neem dan contact op met de huidige directeur, Margreet de
Boer, te bereiken via m.deboer@klaver-heijplaat.nl of 010-4297696.

Enthousiast en interesse? Stuur je CV en sollicitatie naar m.konemann@pcbordam.nl.
Je hebt tot ... - ... - 2026 de tijd om te reageren. De eerste gespreksronde vindt plaats op: [datum].
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