
 

1. Notulen MR vergadering  24-9-26 18.45 - 22.00 uur 
Locatie: Neerakker Heythuysen 
Bijlage; Bevoegdheden

 MEDEZEGGENSCHAPSREGLEMENT VAN DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 2025.docx
Aanwezig: Linda, Inge, John, Inge H, Bas, Maikel en Nathalie.  
Afwezig:  
 

Legenda: 

MR Medezeggenschapsraad  WIO Wijzer In Onderwijs 

IKC Integraal Kindcentrum  NPO Nationaal Programma Onderwijs 

OPR OndersteuningsPlanRaad SWV SamenWerkingsVerband  

Agenda  
 
Uitnodiging  algemene (G)MR vergadering.  
 
Notulen van de vorige keer 
De notulen van de vorige bijeenkomst worden vastgesteld.   

​vastgesteld. 
 
Jaarverslag 
We lezen het jaarverslag door, opgesteld door J. 

​vastgesteld 
​plaatsen op website / info intern 

 
Actiepunten vanuit vorige vergadering: 

​Vaststellen huishoudelijk reglement. Er zijn nu documenten gekomen vanuit 
SPOLT die we kunnen gebruiken voor ons eigen reglement. ​  

,  2026-05 - AL - Reglement GMR-[2028] getekend.pdf Reglement MR 2026.pdf
Nog afstemming nodig wie dit gaat oppakken.  
 
Hoe zijn we gestart 

-​ start van het schooljaar 
Er heerst rust in de school, ook nieuwe collega’s geven aan dat ze goed zijn 
gestart.  
 
De dramalessen riepen bij de start wat vragen op. De groepen die dit schooljaar 
nog ondersteuning krijgen vanuit Joyce richten zich nu met name op specifieke 
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https://docs.google.com/document/d/1yIfhYb6npPy7OYmXWo0Wfg5JYx4cNVxwixhgKKPJIfo/edit#heading=h.s7htd08t9aai
https://docs.google.com/document/d/16OJllhlgoUD_iG-yXmHVL5RB-BVKslb2/edit?usp=drive_web&ouid=114771091844986614581&rtpof=true
https://drive.google.com/file/d/1ERfHDU_Ll_ICQl7vceh7Fye-L9QtGV7c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LpkVAt2PzZmou-Sax1TZAODxnJPWuHyo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RPw77-0-RHpb62se9T-zEAQ-nBOC3sVT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WdEBSc0gdLhECfUB3lbS3VWtWxw34ZUVGTjj6m96p10/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1xEKhQG0pBmBXyRUFU9b-DdRurFez-zWs/edit?usp=sharing&ouid=110559913763438100081&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16OJllhlgoUD_iG-yXmHVL5RB-BVKslb2/edit#heading=h.gjdgxs


 
vraagstukken die in de groepen liggen. Tevens krijgt groep 4 nu ook extra 
ondersteuning om zo te werken aan groepsdynamiek. Tot de herfstvakantie wordt 
Joyce nog elke week ingezet, na de herfstvakantie is de intentie nog om de week 
indien nodig. Dit is niet bij alle groepen het geval, hier zal Joyce op de 
achtergrond nog voorzien van activiteiten maar niet meer de lessen geven.  
 
MR vraagt wat het de leerkrachten oplevert. Er wordt uitgelegd dat de leerkracht 
mag observeren en Joyce de les geeft. Joyce richt zich op het persoonlijke vlak, 
kinderen in hun kracht zetten, eigen keuzes maken, emoties laten zien maar ook 
zien bij een ander. Mr geeft aan dat het fijn zou zijn als ouders ook informatie 
krijgen over de inhoud van de lessen zodat ze op de hoogte zijn, maar ook dat ze 
dit thuis verder kunnen oppakken.  
 
Analyse E-meting 
De schoolweging is nu 30,03. Daarnaast hebben we een hoog spreidingsgetal. Dit 
kenmerkt zich op dit moment dat we veel leerlingen in de boven- en onderkant 
hebben, maar weinig leerlingen rond het landelijk gemiddelde. Dit zien we ook in 
E-meting / resultaten terug. Over sommige groepen maken we ons zorgen over 
het leerrendement op de lange termijn, met name richting groep 8.  
 
Update  meubilair 
De groepen worden gefaseerd (2027) vernieuwd mbt meubilair, er wordt gestart 
met 3 groepen en de directiekamer.  
 
Formatie / STAVAZA personeel 
Bezetting groepen: 
 
In groep 1-2 is er een personele wisseling door (wisselende) afwezigheid van de 
leerkracht. We hebben hierop geacteerd door de leerkracht die het 
zij-instroomtraject volgt vanuit groep 5 naar groep 1-2 te zetten. De dagen in 
groep 5 die hierdoor vrij kwamen zijn bezet vanuit een bovenschoolse 
vervangster van SPOLT voor de langere termijn.   
 
Vervangingen / formatie staat onder druk ivm wegvallen van gelden uitval 
leerkrachten. We moeten nu regelmatig een beroep doen op MT/OA. Daarnaast is 
de bezetting hierin ook nog niet optimaal (veel nieuwe leerkrachten, jonge 
leerkrachten, wisselende rollen van personeel). 
 
De kleutergroepen groeien tot ongeveer 35 leerlingen. Maar vanuit de lijst van de 
gemeente kan het zijn dat er nog 10 leerlingen bij komen. Hierin is het MT op de 
achtergrond mee bezig.  
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Schoolplan nieuwe stijl 
Binnen Spolt is gekozen om de jaarplannen vorm te geven binnen MijnSchoolplan 
vanuit Parnassys. Hierdoor heeft het een andere vorm gekregen. Volgend jaar 
gaan we dit verder uitwerken met trainingen zowel voor directie als voor de KC'ers. 
(eerste opzet) 
 
AED: 

-​ offerte 
-​ abonnement 

We concluderen dat het een hoge investering is en vragen ons af of dit niet door 
de gemeente betaald kan worden. De directeur en een mede PMR-lid pakken dit 
op. Deze is nog niet opgepakt, doorschuiven naar volgend schooljaar.  
 
We beslissen dat we de kosten die het met zich meebrengt op dit moment niet 
passend zijn.  
 
Agenda zonder MT: 
 
Ingekomen post 

-​  
 
Overige: 

-​  
 
Rondvraag 

-​ ouderbetrokkenheid vergroten. Er wordt aan de OMR gevraagd in hun 
netwerk eens te bevragen wat de wens van ouders is.  

-​ Thema’s delen van Wetenswaardig kan betrokkenheid verhogen.  
 

Volgende vergadering: 
​  
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https://drive.google.com/file/d/1_uZYE6P4TNfh6fIAN_CcpJ8g3DxYbW7V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUE6_JK7wqWsrvAOuaEIOltgPiXiuYD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zR0Pjzf0SbPphKMbag-iwaVACN4zkx4D/view?usp=sharing


 
Vastgestelde data komend schooljaar: 
 

​Woensdag 9 september (onder voorbehoud) 
​Donderdag 24 september (Heier- > Neerakker)  
​woensdag 28 oktober (na studiedag) 
​Donderdag 26 november 
​Woensdag 3 februari 
​Dinsdag 16 maart 
​Woensdag 19 mei 
​Dinsdag 29 juni 

 
Belangrijke sites / MR / AOB 

-​ https://www.aobmedezeggenschap.nl/ 
-​ https://www.aobmedezeggenschap.nl/infomr/ 
-​ website voor voorbeeldstatuten: https://www.infowms.nl/modelstatuten/ 
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Jaarplanning  
 
 
Moment Aangeleverd stuk  Rech

t 

Oktober Veiligheidsplan 
jaarplan 

 
 

November Begroting voor 1 januari  

Januari Professionaliseringsbeleid  

Februari Vakantieregeling 
Evaluatie jaarplan 

IR 
AR 

Maart Jaarverslag voor 1 juli IR 

Maart   

April Informatie over inkomsten van school  

April Formatieplan voor 1 mei IR 

April Taakbeleid  

April / mei Onderwijstijd  

Juni Schoolplan ( meerjarenbeleid jaarlijkse voortgang 
bespreken) 

AR 

Juni Schoolgids AR 

Juli Statuut & mr-reglement ( iedere twee jaar)   
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