
 

6. Agenda Notulen MR vergadering  23-6-26 19.00 - 20.30 uur 
Bijlage; Bevoegdheden

 MEDEZEGGENSCHAPSREGLEMENT VAN DE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 2025.docx
Aanwezig:Linda, Inge, John, Inge H, Bas,Maikel en Nathalie.  
Afwezig:  
 

Legenda: 

MR Medezeggenschapsraad  WIO Wijzer In Onderwijs 

IKC Integraal Kindcentrum  NPO Nationaal Programma Onderwijs 

OPR OndersteuningsPlanRaad SWV SamenWerkingsVerband  

Agenda  

 
Notulen van de vorige keer 
De notulen van de vorige bijeenkomst worden vastgesteld.   

​ vastgesteld. 
 
Jaarverslag 
We lezen het jaarverslag door, opgesteld door J. 

​ vastgesteld 
​ aanpassingen nodig. 

 
Actiepunten vanuit vorige vergadering: 

​ Vaststellen huishoudelijk reglement. -> in afwachting reactie GMR.  
 
Begin schooljaar 2026-2027 komt er een format vanuit de GMR. Er is een MR/GMR 24 
september startvergadering bij basisschool Heijer in Ittervoort.  
 
Update Airco’s en Meubilair 
Er is onduidelijkheid over het budget van de airco’s. Deze zouden begroot zijn, echter is deze 
nu niet meer opgenomen in de begroting van dit jaar. Er is nu toegezegd vanuit SPOLT dat 
de airco’s in de meivakantie 2027 worden geplaatst in de onderbouw. De verdere 
afstemming volgt nog. Op dit moment is wel het warmtepompsysteem ‘s nachts actief voor 
de circulatie van de koude lucht, deze worden overdag uitgezet. We moeten rekening 
houden met, wanneer de temperatuur nog meer oploopt, dat de huidige airco’s het niet aan 
kunnen en uitvallen. Dan zal het hitteprotocol voor de gehele school ontstaan, er komt dan 
een noodoproep via Parro.  
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https://docs.google.com/document/d/1yIfhYb6npPy7OYmXWo0Wfg5JYx4cNVxwixhgKKPJIfo/edit#heading=h.s7htd08t9aai
https://docs.google.com/document/d/16OJllhlgoUD_iG-yXmHVL5RB-BVKslb2/edit?usp=drive_web&ouid=114771091844986614581&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1Y_eg_8rjeb-p_LOp6OwrmogLwsPZGAybYWYkUrxjtPQ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xEKhQG0pBmBXyRUFU9b-DdRurFez-zWs/edit?usp=sharing&ouid=110559913763438100081&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16OJllhlgoUD_iG-yXmHVL5RB-BVKslb2/edit#heading=h.gjdgxs


 
 
Door deze grote uitgaven kan het zijn dat het meubilair gefaseerd wordt aangeschaft (denk 
aan meerdere jaren). Hiermee zal vanaf 2028 gestart worden, de airco’s krijgen nu voorrang. 
 
Update inzet groepsdynamica 
Er zijn een aantal reacties gekregen van ouders bij de school. Deze ouders zijn 
gemaild/gebeld. Waarin vragen vanuit ouders zijn beantwoord. We steken echt in op de 
groepsdynamiek van de klassen. Er zijn nu 3 momenten geweest met Joyce. Waarin 
ingestoken is op de groep, maar ook wat de leerkracht mee kan nemen naar de dagelijkse 
praktijk. Na schooltijd is er tijd gecreëerd voor de leerkrachten om vragen te stellen aan 
Joyce, waardoor de drempel ook lager is geworden. Er is gewerkt met dramatechnieken om 
zo een ingang te krijgen bij de kinderen in de vorm van het uiten/zichtbaar maken van 
emoties en wat dit kan oproepen bij een ander.  
 
De OMR vraagt verduidelijking waarom deze keuze nu is gemaakt. We hebben gemerkt dat 
kinderen het lastig vinden elkaar te accepteren en te respecteren. De directeur heeft vanuit 
zijn eigen netwerk Joyce aangedragen, wetende dat zij op een positieve manier kan werken 
aan een positieve groepsdynamiek. Maar waarin ook leerkrachten worden ondersteund om 
dit voor te kunnen zetten. Deze aanpak blijft minimaal tot aan de herfstvakantie voortgezet 
worden, waarin het mogelijk is dat we dit daarna ook nog voortzetten indien dit nodig is.  
 
Basisvaardigheden Update 
Foutloos rekenen is een duur traject geweest hierdoor is, hierdoor is er voor de komende 
maanden nog een klein budget over. Hiervan moeten nog kosten rondom EDI, 
Wetenswaardig en speelplezier worden afgetrokken. Dan is de verwachting dat deze gelden 
op zijn.  
 
Oudertevredenheid 
We bespreken de resultaten uit de laatste meting, de aandachtspunten worden op 
schoolniveau meegenomen.  
 
AED: 

-​ offerte 
-​ abonnement 

We concluderen dat het een hoge investering is en vragen ons af of dit niet door de 
gemeente betaald kan worden. De directeur en een mede PMR-lid pakken dit op. 
Deze is nog niet opgepakt, doorschuiven naar volgend schooljaar.  
 
Analyse E meting 
Nog niet alle toetsen zijn afgenomen op het moment van delen van de agenda. Deze willen 
we doorschuiven naar de startvergadering. OMR vraagt hoeveel toetsmomenten er komend 
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https://drive.google.com/file/d/1OUE6_JK7wqWsrvAOuaEIOltgPiXiuYD2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zR0Pjzf0SbPphKMbag-iwaVACN4zkx4D/view?usp=sharing


 
schooljaar zijn. We stappen komend schooljaar over naar midden- en eindmeting en 
stappen dus af van de beginmeting. We gaan intern nog wel afstemmen welke toetsen we 
welk moment gaan afnemen.  
 
Schoolgids 
Doorlezen en checken van de schoolgids. Deze link wordt nog met MR gedeeld ter 
instemming, deze wordt nog via de mail gedeeld.  

​ goedgekeurd  
 

schoolplan nieuwe stijl 
Binnen Spolt is gekozen om de jaarplannen vorm te geven binnen MijnSchoolplan vanuit 
Parnassys. Hierdoor heeft het een andere vorm gekregen. Volgend jaar gaan we dit verder 
uitwerken met trainingen zowel voor directie als voor de KC'ers. (eerste opzet) 
 
Formatie / STAVAZA personeel 
Er zijn 3 personen voorgesteld via Parro, de formatie is op dit moment rond.  
 
Start Etentje 
We plannen bij de start van het schooljaar hiervoor een moment. De voorzitter stuurt een 
datum planner rond.  
 
Afstemmen data komend schooljaar: 
voorstel -> vastgesteld 

​ Woensdag 9 september (onder voorbehoud) 
​ Donderdag 24 september (cluster HIN)  
​ woensdag 28 oktober (na studiedag) 
​ Donderdag 26 november 
​ Woensdag 3 februari 
​ Dinsdag 16 maart 
​ Woensdag 19 mei 
​ Dinsdag 29 juni 

 
Agenda zonder MT: 
 
Ingekomen post 

-​ nieuwe MR documenten krijgen we komend schooljaar. 
-​ scholing voor MR, hebben we hier interesse in? Inge zal hierop reageren dat we 

interesse hebben en graag willen weten wat de verdere invulling is.  
 
Overige: 
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https://drive.google.com/file/d/1_uZYE6P4TNfh6fIAN_CcpJ8g3DxYbW7V/view?usp=drive_link


 
 
Rondvraag 

-​ er een algemene ouderavond en wordt deze tijdig gecommuniceerd. Deze is 
dinsdag 15 september. We zullen deze zo snel mogelijk gaan delen.  

-​ De vraag om de data van groep 8 eerder te delen met ouders, zodat ze hierop 
kunnen acteren. Dit kan ook via Parro agenda.  
 

Volgende vergadering: 
​  
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Vergaderdata 

​ Donderdag 11 september PMR bijeenkomst SPOLT MR Marcel Lemmen 
​ Dinsdag 23 september  
​ Dinsdag 7 oktober - kennismaking Marcel Lemmen 
​ Dinsdag 11 november 
​ Donderdag 5 februari 
​ Dinsdag 17 maart 
​ Woensdag 6 mei 
​ Dinsdag 23 juni 

 
Belangrijke sites / MR / AOB 

-​ https://www.aobmedezeggenschap.nl/ 
-​ https://www.aobmedezeggenschap.nl/infomr/ 
-​ website voor voorbeeldstatuten: https://www.infowms.nl/modelstatuten/ 
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Jaarplanning  
 
 

Moment Aangeleverd stuk  Recht 

Oktober Veiligheidsplan 
jaarplan 

 
 

November Begroting voor 1 januari  

Januari Professionaliseringsbeleid  

Februari Vakantieregeling 
Evaluatie jaarplan 

IR 
AR 

Maart Jaarverslag voor 1 juli IR 

Maart   

April Informatie over inkomsten van school  

April Formatieplan voor 1 mei IR 

April Taakbeleid  

April / mei Onderwijstijd  

Juni Schoolplan ( meerjarenbeleid jaarlijkse voortgang bespreken) AR 

Juni Schoolgids AR 

Juli Statuut & mr-reglement ( iedere twee jaar)   
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