Mr Agenda Basisschool De Verrekijker

Datum: 26-11-2024
Tijd: 19.30-21.00 uur
Locatie:  In de Kijker
Notulist: Lia
Afwezig: Marleen
Waar je groeit door te beleven |
Tijd | Ter: Agenda Wie:
1 Informatie  QOpening en welkom
Vaststellen e Afscheid Monique Bianca
e Vaststellen agenda
e Vaststellen jaarverslag 2023-2024
2. Informatie Ingekomen Stukken Nicole
e Kaderbrief
Notulen Notulen
De agenda wordt vastgesteld, met twee toevoegingen. De notulen van de vorige
vergadering worden nog doorgestuurd. Deze kunnen na akkoord per mail
vastgesteld worden. Jaarverslag wordt vastgesteld.
Volgende keer worden de notulen DO opgenomen.
3. Informatie Stand van zaken:
Bianca
® Team Nicole
e lLeden MR
e OR
e GMR
Notulen Notulen
Team:
Studiedagen (teamtotaal) o.a. schoolontwikkelplan is aan de orde gekomen.
Verder zijn we aan het orienteren op nieuwe rekenmethode, dit is lopend.
Kindverslag format is aangepast, zodat het concreter, minder tijdrovend en toch
compleet is. Juffrouw Maud heeft de BHV gehaald. Manon gaat dit nog volgen.
Leden MR:
OR:
GMR:
4. Informatie Formele onderwerpen:
Vaststellen e Meerjarenbegroting 2024-2025 lvo
e Vooruitblik schoolspecifieke begroting
® Integraal huisvestingsplan
Notulen Notulen
Kaderbrief:




De kaderbrief gaat over de meerjarenbegroting van SPOLT tot en met 2029.
Aantal hoofdpunten:

De reserves dienen teruggebracht te worden van bijna 7 miljoen, naar 2 miljoen.
Op SPOLT niveau is sprake van een terugloop van het aantal leerlingen. Dit heeft
ook financieel effect. De kaderbrief is richtinggevend, maar geeft geen concrete
stappen op schoolniveau. Bij de begrotingsgesprekken wordt op schoolniveau
gekeken hoe dit aansluit op kaderbrief.

Nicole deelt de kaderbrief nog met de MR leden.

Schoolspecifieke begroting:

Meerdere keren per jaar begrotingsgesprekken om te kijken of er afwijkingen
verwacht worden t.o.v. begroting. Op hoofdlijnen lopen we in de pas. Posten waar
we enigszins uit de pas lopen zijn bijv. licenties en energiekosten. In de
kerstvakantie worden vernieuwingen gedaan rondom CV ketels gezien de
problemen met de klimaatbeheersing. Dat zou wat besparing kunnen opleveren.
De grootste draaiknop zijn de personeelskosten. De begroting wordt bepaald op
basis van het allocatiemodel (aantal FTE’s) . Zolang dit model wordt gevolg, is het
niet erg als er kleine afwijkingen ontstaan. De schooltelling (1 februari 2024) was
145, vorig jaar 141.

Integraal huisvestingsplan:

Dit betreft een beleidsdocument van de gemeente Leudal waarin staat hoe ze
willen omgaan met de huisvesting voor de komende jaren voor alle scholen in
Leudal. Hierin is per dorp de verwachting aangegeven. Voor de Verrekijker en
Klink geeft dit op de lange termijn een stabiele prognose.

Interessant is dat Leudal integraliteit erg belangrijk vindt. Dit betekent dat er —als
er bijv. door groei ruimtegebrek ontstaat — niet zomaar afscheid genomen kan
worden van HOERA, maar men in gesprek moet met de gemeente over
huisvesting / groei.

Nicole deelt dit integraal huisvestingsplan nog met MR leden.

Informatie Lopende onderwerpen

Vaststellen e Terugkoppeling bezoek CvB e
e Inrichting schoolzone afgerond

Notulen Notulen:

Terugkoppeling bezoek CvB:

Geslaagd bezoek met positief kritische aanwezigen. Prettig gesprek, goed
dat deze ambassadeurs er zijn. Zij stellen kritische vragen en zetten de
school aan het denken: waarom doen we dingen zoals we ze doen?
Bezoek vond plaats door CvB (Gerard) en Raad van Toezicht (Ruud) .
Algeheel beeld was positief. O.a. het thematisch en ontwikkelingsgericht
werken, sterk in taalbeleving en leesbeleving. Men was benieuwd naar de
ervaringen tot nu toe met het werken met andere groepssamenstellingen.
Ook gaf men aan dat het wenselijk zou zijn om de 2 groepen 6-7-8 fysiek
dichter bij elkaar te plaatsen. Dit is gezien de ruimtes niet direct mogelijk
en vergt aanpassingen.

Met het MT is gesproken over doorvoer ontwikkeling van strategisch
schoolplan en de opdracht inclusief onderwijs in 2035. Hoe gaan we daar
naar toe werken?

Wens vanuit de school is om bij het volgende bezoek vooraf een
specifieke (hulp)vraag te stellen, zodat het bezoek meer thema gericht
kan plaatsvinden. Zo hopen we meer diepgang in schoolbezoek te krijgen.

Inrichting schoolzone:

De inrichting is gereed. Bewoners zijn ook betrokken. Parkeren aan
overzijde gaat nog niet altijd goed, hierdoor ontstaan blokkades. De
mensen die het betreft zijn aangesproken. School en bewoners zijn in
gesprek met de gemeente. Grote aanpassingen zijn niet mogelijk gezien




de kosten, maar wellicht behoort een tijdelijk parkeerverbod tot de
mogelijkheden. Achterpoortje bij de school wordt vernieuwd, offerte is
opgevraagd.

Actielijst aanvullen

Rondvraag

Ivo: nee

Lia: Status groen blauwe schoolplein? Planning is dat dit in schooljaar
2026-2027 wordt aangelegd. Komend schooljaar orientatie en ontwerp.
Bianca: nee

Nicole: nee

Sluiting
Data volgende MR bijeenkomst: 04-02-2025 (digitaal)




