
Jaarverslag MR 2023 -2024 Bs De Verrekijker - Ell

Hieronder volgt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van Bs De Verrekijker van
schooljaar 2023-2024. Het verslag is opgesplitst in een aantal delen;

- de korte feiten;
- de basis van de MR-overleggen;
- de belangrijkste punten die aan de orde zijn geweest.

De feiten

Wie en wat:
Nicole Camp - voorzitter en secretaris (personeelsgeleding)
Bianca Otten - algemeen (personeelsgeleding)
Marleen Kirkels - algemeen (oudergeleding)
Monique Rademakers – algemeen (oudergeleding)
Ivo Thijssen – adviserend lid, zorgt voor de terugkoppeling vanuit de Directie Overleggen
(DO’s) van SPOLT

Aantal overleggen:
De MR heeft in 2023-2024 vijf keer vergaderd, te weten in september, januari, maart, mei
(online) en juni.

De basis

De vergaderingen van de MR hebben een vaste structuur met een aantal terugkerende
onderwerpen. Deze onderwerpen worden vastgesteld in het jaarplan van de MR, tijdens
de eerste vergadering:

● Opening en vaststellen agenda/bepalen status actiepunten
● Behandelen ingekomen stukken
● Mededelingen, stand van zaken team, MR, OR, GMR,
● Formele onderwerpen
● Lopende onderwerpen
● Actielijst aanvullen en sluiting

De formele onderwerpen vormen het fundament van de MR. Dit zijn de onderwerpen,
waarbij documenten worden besproken die informatief van karakter kunnen zijn, alsmede
een aantal documenten waar instemmingsrecht op van toepassing is.
Gedurende het schooljaar worden de formele onderwerpen in een logische volgorde
behandeld, zoals het bespreken van de begroting in november/december, het vaststellen
van het vakantierooster in februari en het bespreken van de schoolgids en het
schoolontwikkelplan in juni/juli. Ook worden de managementrapportages regelmatig
besproken.

Belangrijkste onderwerpen
Hieronder volgen de belangrijkste onderwerpen die aan de orde zijn geweest tijdens de
overlegmomenten van de MR tijdens het schooljaar 2023-2024.

Overstap naar Parnassys (LVS) en IEP
De MR is geïnformeerd over de overstap naar een ander leerlingvolgsysteem vanaf
schooljaar 2023-2024: ‘Parnassys’. Ook is er gekozen voor een andere aanbieder van de
doorstroom toets: ‘IEP’. Met de komst van Parnassys zal de school vanaf schooljaar
2024-2025 ook gaan werken met Parro, onderdeel van Parnassys, in plaats van
Ouderportaal.

Meerjarenbegroting 2023-2024



Binnen deze begroting liepen enkele posten, in meer of mindere mate, uit de pas. Deze
zullen dan ook kritisch beoordeeld worden. De meest opvallende posten: inhuur externen,
scholingsbudget, onderhoud/facilitair, energie en storingsonderhoud. Verder liepen er nog
enkele kleine posten uit de pas: abonnementen, licenties, repro.
SPOLT-breed zal de komende jaren extra gelet worden op de volgende posten:
personeelslasten, afdracht van scholen naar SPOLT (van 11% naar 7%), extern deskundigen.

Ivo heeft elk kwartaal overleg met de controller van SPOLT om vinger aan de pols te
houden om qua uitgaven niet te zeer uit de pas lopen.

Strategisch beleidsplan SPOLT
De MR is geïnformeerd over de wijze waarop SPOLT wil toewerken naar een nieuw
strategisch beleidsplan voor de planperiode 2024-2028. Er is vanuit de scholen opgehaald
wat het aflopende plan heeft opgeleverd (wat is er wel / niet gerealiseerd). Voor het
nieuwe plan worden de visie en missie herijkt en scherper weggezet. Op hoofdlijnen zal
het nieuwe plan niet heel afwijkend zijn t.o.v. het aflopende plan. Wel is er meer aandacht
voor burgerschap, rekenen/taal en digitale geletterdheid (in lijn met de nieuwe eisen
vanuit de onderwijsinspectie). Het nieuwe plan wordt voorgelegd aan de GMR, daarna zal
een terugkoppeling plaatsvinden aan de MR. In schooljaar 2024/2025 wordt het
schoolontwikkelplan van De Verrekijker afgestemd op het nieuw strategisch beleidsplan.
De SPOLT-scholen gaan hetzelfde format gebruiken voor het schoolontwikkelplan.

Bezoek College van Bestuur
Bestuurder Gerard Zeegers heeft De Verrekijker bezocht. De terugkoppeling van zijn
bezoek is met de MR gedeeld. Dhr. Zeegers was tijdens dit bezoek benieuwd naar de
bevindingen m.b.t. de nieuwe groepsstructuur. Uit de gesprekken met ouders en
leerlingen bleken deze positief te zijn. Leerlingen voelen zich veilig en prettig. Ouders
hebben lovende woorden over de intenties van het team en de ontwikkeling.

Allocatiemodel formatie- en mobiliteitsplan 2024-2025
Op teldatum 1-2-2023 waren er 133 kinderen. Dit is een krimp ten opzichte van het
voorgaande schooljaar. Hierdoor kan minder FTE worden ingezet voor het komend
schooljaar. Er is besloten om te krimpen in de ondersteuning: vakdocent gym en
invalleerkracht. Het is jammer dat deze maatregel genomenmoet worden, want op
teldatum 1-2-2024 voor het schooljaar 2025-2026 waren er 148 kinderen waardoor er weer
meer FTE ingezet kan worden. De jaren daarna laten gelukkig ook alleen maar groei zien.
Helaas kan SPOLT vanwege de bezuinigingstransitie dit krimpjaar niet overbruggen.
Verder is besloten om komend schooljaar te gaan werken met 6 i.p.v. 7 groepen. Hierdoor
wordt 1 FTE vrijgespeeld, wat de school minder kwetsbaar maakt, bijv. in het geval van
ziekteverlof. Gevolg hiervan is wel dat de nieuwe groepsstructuur moet worden herzien en
er opnieuw naar de groepsindeling gekeken moet worden. Via een brief zijn alle ouders
geïnformeerd over de nieuwe groepsindeling die hiervan het gevolg is. N.a.v. deze brief is
door de oudergeleding van de MR aandacht gevraagd voor een aantal punten waar met
de nieuwe groepsindeling tegenaan kan worden gelopen. Volgens Ivo terecht opgemerkte
punten, waarvan het team zich bewust is en waarmee dan ook rekening gehouden zal
worden. Ivo heeft toelichting gegeven over het verdere proces om te komen tot een
passende groepsindeling. Voorop staat dat deze met de grootst mogelijke zorg gemaakt
wordt en waar nodig wordt contact opgenomenmet ouders.

5 gelijke dagen model
SPOLT heeft in het strategisch beleidsplan de ambitie opgenomen dat alle scholen vanaf
2028 met een 5 gelijke-dagen-model gaan werken. Concreet houdt dit in dat alle kinderen
elke dag op school zijn van 8.30 - 14.00u. Een van de voordelen hiervan is dat er
SPOLT-breed beter samengewerkt kan worden. In het voorjaar van 2024 is door De
Verrekijker hiertoe het proces opgestart met als doel vanaf schooljaar 2024-2025 met dit
model te gaan werken. Onderdelen van dit proces waren: het informeren van de ouders
via een ouderbrief, het uitzetten van een peiling onder de ouders en instemmingsrecht



van de MR. De uitkomst van de peiling is voorgelegd aan de MR. Na een zorgvuldige
evaluatie van de uitkomst heeft de MR besloten instemming te verlenen aan het
5-gelijke-dagen-model.

Tevredenheidsonderzoek en Monitoring Sociale Veiligheid (onderdeel RI&E)
Ook dit schooljaar zijn er weer leerling- en oudertevredenheidsonderzoeken afgenomen.
De resultaten zijn met de MR gedeeld. Ouders hebben een terugkoppeling gekregen via
de nieuwsbrief met een verwijzing naar Scholen op de Kaart. De monitoring Sociale
Veiligheid is onderdeel van het leerlingtevredenheidsonderzoek.

Verkiezing nieuw MR-lid
Vanaf schooljaar 2024-2025 is de functie van Monique Rademaekers als MR-lid vacant. In
de nieuwsbrief is een oproep geplaatst voor belangstellenden. Hierop kwam 1 reactie,
daarom was een verkiezing niet nodig. Lia Schouten neemt het stokje van Monique over.

Vakantierooster 2024-2025
Het vakantierooster is door de GMR vastgesteld. Dit wordt opgenomen in de schoolgids
van 2024-2025. Tevens worden via die weg de studiedagen gecommuniceerd. Vanwege de
overgang naar het 5-gelijke-dagen-model, komen er meer mogelijkheden voor
studiedagen beschikbaar.

Schoolontwikkelplan 2023-2024
Dit plan betreft een extra planjaar i.v.m. verlenging schoolplan. Ivo heeft op onderdelen
van de evaluatie een toelichting gegeven:
- De leerkrachten hebben nu voldoende tools om de kinderen goed te begeleiden binnen
het thematisch onderwijs.
- Komend jaar begeleiding op nieuwe OPP en HGPD (scholingsbudget daardoor al deels
ingevuld).
- SPOLT heeft afstand genomen van een integraal kindcentrum binnen de samenwerking
met Hoera. Wel is er nog sprake van een kindcentrum; er wordt samengewerkt waar het
kan. Dit is vooral op praktisch gebied (warme overdracht, gebruik ruimte en materialen).
Een ononderbroken leerlijn van 0 tot 13 zou mooi zijn, en dat is nog steeds de ambitie,
maar blijkt in de praktijk vaak onhaalbaar en onrealistisch. SPOLT en Hoera blijven met
elkaar in gesprek.

Schoolgids 2024-2025
De schoolgids 2024-2025 is vastgesteld door de MR. Deze is voor 80% hetzelfde als de
huidige schoolgids. Nieuwe onderwerpen in deze gids zijn: het 5-gelijke-dagen-model,
Parro en de nieuwe groepsstructuur.

MR, Ell, september 2024.


