do 11-09, di 2-12, wo 25-03, ma 11-5,

Datum Wo 1-7
18.45 u inloop
Tijd 19.00 u kennismaking Marcel

19.30 u MR vergadering

Locatie Nader te bepalen lokaal Neerakker

Notuleren Ingrid Dennis Christel Kyra Roel

Dennis, Christel, Kyra, Roel, Wilma, Ron,

Aanwezig Astrid en Ingrid
Afwezig
Notulen vergadering medezeggenschapsraad

19:30 Opening
Binnen de directie is afgesproken beide
startvergaderingen samen bij te wonen. Ron woont de
eerste OR-vergadering d.d. 29 september bij.
Astrid woont de eerste MR-vergadering bij.
Korte kennismaking met ons aanspreekpunt van de GMR.
Astrid en Ron sluiten in het kader van zichtbaarheid aan
bij de eerste OR en MR vergadering.

02 Verslag vorige bijeenkomst d.d. 19-06-2025
Geen opmerkingen en is al goedgekeurd.

03 Wekelijks directiebulletin
Vragen n.a.v. directiebulletin t/m vr. 05.09.2025
Korte toelichting over wekelijkse directiebulletin.
Een vraag over de verantwoording basisvaardigheden.
Het plan wordt door Astrid en Ron geschreven en dit
komt vervolgens terug in de MR.

04 Ingekomen stukken/Post
Geen ingekomen stukken.

05 Nieuws vanuit de directie
Ron zal (indien van toepassing) een toelichting geven
Dit volgt later in de agenda.

06 MR-Onderwerpen
6.1. Vaststellen jaarplanning MR
Vastgesteld en geen opmerkingen over.
6.2. Taakverdeling MR
Taakverdeling wordt besproken.
Pim wordt aangepast naar Dennis.
6.3. Schoolkalender vaststellen > online plaatsen
Dit punt kan uit onze jaarlijkse agenda. De studiedagen
worden voortaan in de MR vastgesteld in de laatste
vergadering.

Voor onze kinderen op weg naar onvergetelijke, inspirerende leraren, die we allemaal gehad hadden willen hebben




6.4. Vaststellen vergaderrooster MR > online plaatsen
Zijn vastgesteld.

6.5. Concept jaarverslag schooljaar 2024-2025

Wilma maakt een concept jaarverslag en deelt dit met de
MR leden die hierop kunnen reageren.

6.6. OML onderwijsmonitor: (laatste factsheets)

Ter informatie. SPOLT doet hier breed aan mee.
Discussie over het nut hiervan aangezien de enquétes
niet uitgesplitst zijn naar SPOLT of zelfs naar de
Neerakker. Ron brengt dit in bij het directieoverleg.

6.7. Inventarisatie: Behoefte overleg OR?

Geen behoefte op dit moment.

6.8. Inventarisatie: Behoefte scholing/cursus MR?

Er is ruimte als deze behoefte is aan scholing. Dit punt
wordt meegenomen naar de GMR om SPOLT breed uit te
zetten.

07

Schoolontwikkeling/Onderwijsinhoudelijk

7.1. Enquéte klassewerkplek/Wordt separaat verstuurd
Er is de afgelopen jaren meegedaan aan twee
onderzoeken: Klassewerkplek en Vensters.

Ron en Astrid hebben samen enkele ontwikkelpunten
opgesteld en deze worden gedeeld. 1 oktober worden
deze uitslagen in het team besproken om op te halen.

Op SPOLT niveau wordt gekozen met welk middel
doorgegaan wordt in afstemming met de MR. Volgend
MR overleg volgt de terugkoppeling vanuit het team.

08

Relevante informatie o.a. vanuit Directie voor MR
Goed gestart, nieuwe collega’s ook. Groep 3 is
aangesloten bij 1 en 2 en dit bevalt goed.

Cluster 4 t/m 8 werkt nu samen. Waar nodig kan in
kleinere settingen uit elkaar gegaan worden.

Afspraak is om focus te leggen op de basis.

09

Nieuws vanuit de PMR

Toelichting info vanuit de personeelsgeleding
Startavonden:

Startavonden geweest en opkomst was wisselend. Ook
aan het nadenken of we dit op deze manier moeten
blijven doen.

Er is een mogelijke optie uitgewerkt en deze wordt met
de clustercoérdinatoren besproken en vervolgens op 1
oktober in de teamtotaalbijeenkomst.

Startgesprekken blijven bestaan. Op dat moment wordt
ook aan ouders gevraagd om ouderhulp.

Burgerschap:

Gestart met de burgerschap ‘kletspot’ elke dinsdag.
Hierop staat een stelling, bv. Samenwerken is fijner dan
alleen. Dit levert mooie gesprekken op.

10

Nieuws vanuit de OMR

Toelichting info vanuit de oudergeleding

Goed gestart dit schooljaar.

Regenbooggroep is nieuw en nog weinig communicatie
over. Dit is net gestart en is nog in doorontwikkeling.

Leerlingensurveillante is nieuw. Kinderen uit groep 8
mochten zich hiervoor aanmelden om preventief te
kijken naar gedrag. Dit gaat om kleine laagdrempelige
problemen. Dit neemt niet de taak van de leerkrachten
over. Eerste ervaringen zijn goed. Dit is een pilot en
wordt dus nog geévalueerd.

Ontruiming vandaag geweest. Er zijn enkele

Voor onze kinderen op weg naar onvergetelijke, inspirerende leraren, die we allemaal gehad hadden willen hebben



https://onderwijsmonitorlimburg.nl/bijdragen/factsheets/

aandachtspunten uitgekomen, o.a. dat het lang duurt
voordat het gebouw veilig gemeld wordt.

Pauzetijden: Kleine pauze is terug naar groep 3 t/m 8.
Grote pauze is wel in kleinere groepen. Het is bijgesteld
n.a.v. de ervaringen van vorig jaar.

Het aantal surveillanten is toegenomen in de kleine
pauze. Er is geen toename van incidenten hierdoor.

11 Nieuws vanuit de OR

Toelichting info vanuit de OR

Binnenkort pas de eerste bijeenkomst, 29 september.
12 Rondvraag incl. directie

Geen vragen voor de rondvraag.

11 mei sluit iemand van de GMR aan bij de vergadering.
13 Voortgang zonder directie
14 Sluiting

Voor onze kinderen op weg naar onvergetelijke, inspirerende leraren, die we allemaal gehad hadden willen hebben




