
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Datum Woensdag 05-03-2024

Tijd 19:30 uur

Locatie vergaderruimte begane grond De
Neerakker

Notuleren Steffi van der Leeuw

Aanwezig

Deborah de Goeij, Ingrid Hebben, Christel
Holthuijsen - van der Kop,
Wilma van Otterdijk, Ron Aspers, Steffi v/d
Leeuw

Afwezig Pim v/d Coelen

Agenda vergadering medezeggenschapsraad

19:30 Opening
Mariska Brouwers kan helaas niet aansluiten ivm persoonlijke
omstandigheden. Indien mogelijk sluit ze de volgende
vergadering aan

02 Verslag vorige bijeenkomst d.d. 4-10- 2023
Goedgekeurd.

03 Wekelijks directiebulletin uitgegeven door directie
Vragen n.a.v. wekelijks bulletin t/m week 2024-10

Ouders vinden het prettig om dit te lezen.

04 Ingekomen stukken/Post
- email adressenlijst MR leden
- Vacatures Ondersteuningsplanraad (OPR) > MR van

SWV: 2 ouders, waarvan 1 ouder met een kind uit SBO
of SO en 1 ouder van een kind binnen het BO.

GMR wil graag een adressenlijst met email-adressen om elkaar
te bevragen binnen de MR´en. Iedereen vindt het goed.

Actie:Wilma maakt deze lijst voor de GMR.



05 Nieuws vanuit de directie
05.01. Personele ontwikkelingen incl. tijdelijke oplossingen
Ron voert alle sollicitatiegesprekken vanuit SPOLT en het blijkt
een hele grote uitdaging om mensen te vinden. Ook wij hebben
te maken met personeel dat naar een andere school gaat. Er
worden wekelijks gesprekken gevoerd op bestuursniveau.
LIO-werknemers binnen SPOLT worden nu benaderd. Er is een
spanning tussen kwaliteit en de realiteit.

We denken verder dan 1 jaar vooruit als het gaat om personele
bezetting. We hebben nu een werkneemster vanuit
uitzendbureau Maandag in dienst in groep 6, die we goed
begeleiden de komende tijd dat ze bij ons werkt. Zodra wij een
geschikte kandidaat vinden om deze groep te draaien, zullen
we deze persoon inzetten.

Ouders maken zich zorgen over hoe een doorgaande lijn in de
groep gewaarborgd wordt wat betreft welbevinden en
ontwikkeling. Ron geeft aan dat wij dit begrijpen en dat wij
proberen de zorg zo goed mogelijk te waarborgen d.m.v.
begeleiding van Astrid Peeters als IB´er, Marjolein Maes als
schoolopleider en begeleider van startende/nieuwe
leerkrachten.

05.02 Stand van zaken / Update / Voortgang

Toelichting
Ron

06 Begroting & formatie 2024
De begroting is vastgesteld door de GMR. Ron zal een
toelichting geven op de (meerjaren)begroting 2024 (e.v.) voor
De Neerakker
Meerjarenbegroting wordt door secretaris separaat verstuurd.

Ron heeft een toelichting gegeven op de formatieberekening
voor komend schooljaar 24/25 (allocatiemodel versie 2B), de
GMR heeft ingestemd.

Toelichting
Ron

07 MR-Onderwerpen
- MR werkplan
We hebben hier samen naar gekeken maar het document
voldoet niet helemaal.
Actie:We gaan met het document aan de slag om het
passender te maken. Ron en Wilma pakken dit op.

- MR jaarverslag
Dit document is up to date gemaakt door Wilma, ingezien en
akkoord bevonden.
Actie: Deze moet nog op de site gezet worden door Hetty (Steffi
pakt het op).

- Prognose leerlingaantallen (zie meerjarenbegroting 06);
Ron heeft dit toegelicht.

- Recente (onaangekondigde) ontruimingsoefening
In super tijd was er ontruimd door de hele school en alle
kernpartners die in school zitten. In december was er een echte
ongeplande ontruiming door een oven; ook dit verliep heel
goed.

- Bezoek CvB & RvT: bevindingen d.d. 25-10-2023 (zie bijlage)
Bevindingen waren heel positief. Het verslag is gedeeld met de
MR.



08 Schoolontwikkeling
- Effectieve conflicthantering:
Wilma licht toe dat we een schriftje hanteren tijdens buitenspel
om conflicten in te noteren en een signaal af te geven aan
leerkrachten/ouders. De aanleiding was veel
grensoverschrijdend gedrag in met name de middenbouw en
bovenbouw en conflicten die na het buitenspelen moesten
worden opgelost in de klas. Het schriftje lijkt effectief te zijn tot
nu toe; we blijven het tussentijds evalueren en bijstellen waar
nodig.

- Fijne motoriek onderbouw Schrijfladder en Leesonderwijs
Onlangs is er een training geweest in groep 1-2-3 rondom fijne
en grove motoriek en wat dit betekent voor het jonge kind. Deze
methode ‘Schrijfladder’ hebben wij aangeschaft als naslagwerk.
- Leesonderwijs: We hebben nu losse methodieken voor
begrijpend lezen en technisch leesonderwijs. We gaan op zoek
naar een passende manier van werken waarin technisch- en
begrijpend lezen goed weggezet worden.

- Vraag ouder:
Nieuwe manier van rekenonderwijs: is er een evaluatie van het
(reken-)onderwijs?
Ja, dit wordt op dit moment gedaan n.a.v. cito-toetsen op
school-niveau, MT-niveau en groepsniveau→ daarna volgen
acties op groepsniveau.

Toelichting
P-geleding

09 Nieuws vanuit de PMR
10.01 Info vanuit de personeelsgeleding
N.v.t.

10.02 Voorstel overleg OR/MR: begin schooljaar 24-25 eerste
vergadering samen afstemmen > laagdrempelig
kennismaken en aandacht voor oa. waar liggen welke taken

Dit is op dit moment niet noodzakelijk; indien er behoefte
bestaat om elkaar op te zoeken doen we dit.
We komen in het begin van het nieuwe schooljaar samen met
twee OR-leden en twee MR-leden om wat zaken af te stemmen.

10 Nieuws/vragen vanuit de OMR
- Vraag omtrent toppie systeem:
Er wordt dikwijls dezelfde beloning gekozen na het behalen van
de toppies in de klas; dit is niet passend voor alle kinderen uit
de klas, er wordt immers vrijwel altijd hetzelfde gekozen, terwijl
alle kinderen voor de toppies hebben gewerkt. Kunnen we hier
iets mee?
Actie:We begrijpen dit signaal. Ron pakt het op op teamniveau.

-bezetting/zorgen groep 6
Dit is reeds besproken bij punt 5.

11 Nieuws vanuit de OR
Eind dit schooljaar afloop termijn MR Deborah en Wilma.

Wilma stelt zich herkiesbaar en Deborah treedt af. Steffi en
Christel pakken dit op als verkiezingscommissie.
Vóór de meivakantie wordt een bericht op Ouderportaal
geplaatst voor de verkiezingen voor OMR. Steffi zal de
leerkrachten mailen om zich verkiesbaar te stellen voor PMR.

12 Rondvraag incl. directie
N.v.t.

13 Voortgang zonder directie
N.v.t.

14 Sluiting


