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Inleiding 
 

​​ Voor u ligt het schoolplan van De Neerakker. Dit plan geeft richting aan ons onderwijs en sluit aan bij 
het strategisch beleid van onze Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier (SPOLT), dat de 
komende jaren in het teken staat van ‘Ontwikkelingsgericht Onderweg’.  

​​ In dit schoolplan wordt beschreven hoe wij binnen De Neerakker het onderwijs vormgeven en hoe wij 
samenwerken als team, met partners en ouders/verzorgers. Ook hebben we de kwaliteitseisen die 
wij stellen aan de school beschreven en hoe wij willen voldoen aan de basiskwaliteit. 
 
Dit schoolplan is tot stand gekomen in samenspraak met het voltallig team en daar zijn we heel trots 
op. We doen het samen! Tijdens de teamtotaalbijeenkomsten en studiedagen is gedurende het 
schooljaar 2024-2025 het vorig schoolplan (en schoolontwikkelplan) geëvalueerd, zijn tal van data 
geanalyseerd en hebben we sterkte-/zwakte-analyses gemaakt. 
 
Wat we belangrijk vinden hebben we beschreven in onze geactualiseerde visie en deze in een drietal 
kernwaarden samengevat. We werken kindgericht, voelen ons allen verantwoordelijk en doen het dan 
ook samen met het kind, de ouders/verzorgers en andere betrokkenen en zetten nadrukkelijk in op de 
totale brede ontwikkeling van het kind.  
  
We willen samen iedere dag een beetje beter worden en voor het kind, naast kwalitatief goed 
onderwijs, een veilige plek bieden om optimaal te kunnen ontwikkelen. Deze brede ontwikkeling van 
kinderen vormt immers de basis voor het verdere leren. Daar willen we als Neerakker graag een 
essentiële bijdrage aan leveren.  
 
Een bijzondere rol in dit proces hebben de leerexperts binnen De Neerakker ingenomen. Daarnaast 
heeft ook de klankbordgroep, bestaande uit een achttal ouders, de nodige input gegeven. Deze wijze 
van samenwerken, waarbij we willen behouden wat goed gaat en ook kritisch kijken naar wat we willen 
ontwikkelen, vormt de basis van  ons dagelijks handelen.  
 
We wensen u veel leesplezier met dit schoolplan 2025-2029.  
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1. Schoolgegevens 
 

Overzicht van de kerngegevens van de school 

 
Naam De Neerakker 
Soort onderwijs Basisonderwijs 
Identiteit R.K. 
Adres In de Neerakker 2 
Postcode en plaats 6093 JE Heythuysen 
Brinnummer 17KB 
Telefoonnummer 0475 497334 
E-mail admin@deneerakker.nl 
Website www.deneerakker.nl 
Management Dhr. Ron Aspers | Bovenschools directeur SPOLT 

Mw. Astrid Peeters | Teamleider/Intern Begeleider/Kwaliteitscoördinator 
Schoolbestuur Stichting Primair Onderwijs Leudal en Thornerkwartier (SPOLT) 

Postadres: Postbus 3043, 6093 ZG Heythuysen, � 0475-550449  
bestuurbureau@spolt.nl 
www.spolt.nl 

SWV Samenwerkingsverband 
SWV PO 31-02 Midden Limburg  
www.swvpo3102ml.nl  

Inspectie Inspectie van het onderwijs 
Inspectie van het Onderwijs (onze inspecteur is Mevr. Mieke van 
Montfoort ),  Postbus 2730, 3500 GS, Utrecht 

Aantal medewerkers FTE 22.96 (ongewogen) 
Aantal leerlingen 356 (teldatum) 

 

Foto: Teamtotaalbijeenkomst schooljaar 2024-2025 o.l.v. leerexpert leerteam ‘gedrag’.  
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Het personeelsbestand van De Neerakker bedraagt, zoals op pagina 4 is weergegeven, 22,96 FTE, 
verdeeld over 16 groepen. Bewust is in de vorige planperiode ingezet op het werven van 
onderwijsassistenten (niveau 4-5-6) en leraarondersteuners (niveau 7-8) ter ondersteuning van het 
primair onderwijsleerproces. Met het aanstellen van een vrouwelijke teamleider is een evenredige 
vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding gerealiseerd.    
 
Het vinden (en binden) van nieuwe medewerkers blijft een punt van aandacht en komt in de 
SWOT-analyse als bedreiging naar voren. Dit is ook de reden dat SPOLT naast de samenwerking met 
De Nieuwste PABO Sittard ook studenten van De Kempel Helmond plaatst, zo ook binnen De 
Neerakker.    
 

1.1. Opbrengstverwachting | Bevoegdheden en samenstelling team 
We willen dat in alle groepen, ondanks het lerarentekort, bevoegde leerkrachten werkzaam zijn en 
dat in ieder cluster leraarondersteuners worden ingezet. We bieden toekomstige collega’s een 
stageplek als opleidingsschool in het kader van het SOP (Samen opleiden en professionaliseren).   
 
1.2. Opbrengstverwachting | Onderhouden bekwaamheden  
We onderhouden de bekwaamheden van medewerkers en hanteren hierbij de gesprekkencyclus 
SPOLT. Als team blijven we onszelf ontwikkelen door samen te werken, te reflecteren en te 
investeren in professionele groei.   

 
2. Missie & Visie 

Gedurende het schooljaar 2024-2025 heeft het voltallig team bestaande uit schoolleiding, 
leerkrachten, leraarondersteuners, onderwijsassistenten en onderwijsondersteunend personeel 
veelvuldig gesproken over onderwerpen als missie, visie en kernwaarden. Conceptteksten zijn, met de 
nodige input van ook de medezeggenschapsraad en ouders van de klankbordgroep,  tussentijds 
herschreven en vervolgens opnieuw met elkaar besproken tijdens teamtotaalbijeenkomsten en 
studiedagen. De verbetercultuur op De Neerakker heeft ons hierbij zeker geholpen. 
 
Missie: Iedere dag samen een beetje beter worden 
Het streven om samen iedere dag een beetje beter te worden is zichtbaar door de gehele school. Er 
wordt gewerkt met verbeterborden. Deze borden worden niet alleen ingezet binnen de clusters, maar 
ook door directie, leraarondersteuners, de leerlingenraad en binnen de groepen. 
 
Visie  
Hoe wij ons onderwijs willen inrichten, hebben we beschreven in onze visie welke gedurende het 
schooljaar 2025-2026 is vastgesteld.  
 
Op de Neerakker staat het kind centraal. Wij geloven in een leeromgeving die ruimte biedt voor de 
brede ontwikkeling van ieder kind. Een kind ontwikkelt zich immers in zijn totaliteit en die ontwikkeling 
is niet alleen gericht op het leren van kennis. Daarom is er een groot aanbod op het gebied van 
kunstzinnige vorming, wereldoriëntatie en wetenschap en techniek. 
We hebben oog voor hun unieke kwaliteiten en behoeften. Binnen onze professionele samenwerking 
zijn we kritisch op ons dagelijks handelen. We vinden het belangrijk om ons onderwijs te optimaliseren 
door voortdurend in gesprek te gaan met elkaar en diverse partners.  
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1. Brede Ontwikkeling 

Onze focus ligt op de brede ontwikkeling van kinderen. De persoonlijke groei van jonge kinderen vormt 
de basis voor het verdere leren, waarbij aandacht is voor de sociaal-emotionele ontwikkeling 
(samenwerken, leren luisteren naar elkaar, grenzen aangeven en een eigen mening vormen), de 
creatieve vaardigheden (tekenen, techniek, muziek) en ook de cognitieve vaardigheden (taal, lezen en 
rekenen).  

2. Basisontwikkeling in de onderbouw 

Binnen de basisontwikkeling is volop ruimte voor ontwikkelingsgericht onderwijs aan het jonge kind. 
Ontwikkelingsgericht onderwijs is een onderwijsvisie die de nadruk legt op de ontwikkeling van de 
persoonlijke identiteit van kinderen. Dit doen we door samen met kinderen spelverhalen op te bouwen 
aan de hand van een thema. Samen worden er (thema-)hoeken ingericht. Zo worden de kinderen 
nieuwsgierig en gaan ze vanuit intrinsieke motivatie op onderzoek uit. Spel zorgt voor hoge 
betrokkenheid en verbinding tussen allerlei handelingen en vaardigheden. Door middel van interactie 
met klasgenootjes en de professionals leren kinderen grip op de werkelijkheid te krijgen en breiden ze 
hun eigen taal en kennis uit aan de hand van betekenisvolle activiteiten die plaatsvinden in de diverse 
spelhoeken. In de onderbouw leggen we de basis voor het verdere leren. Door op zoek te gaan naar 
speelbare thema’s, die aansluiten bij de belevingswereld van het jonge kind, stimuleren we de 
nieuwsgierigheid, intrinsieke motivatie en betrokkenheid. Vanuit het kind de wereld leren kennen is 
essentieel.  

3. Schoolrijpheid en overgang naar groep 3 

Binnen het ontwikkelingsgericht onderwijsaanbod wordt gevolgd wanneer een kind schoolrijp is. 
Schoolrijpheid richt zich op de ontwikkeling van het brein. Met andere woorden, is het kind klaar voor 
het leren lezen en schrijven? Dit leerproces hangt samen met diverse vaardigheden, zoals de 
sociaal-emotionele ontwikkeling/het gedrag, de motorische ontwikkeling en de cognitieve 
vaardigheden (vooral het taalbewustzijn), We bieden ieder kind een passend aanbod en sluiten zoveel 
mogelijk aan bij de ontwikkeling van het kind in het begeleiden bij de overstap naar groep 3. 

4. Kwaliteiten van elkaar benutten 

We werken samen in een professionele cultuur waarin medewerkers elkaars kwaliteiten benutten. 
Door intensief samen te werken tijdens overlegmomenten (bijvoorbeeld clustervergaderingen of team 
totaalbijeenkomsten en de wekelijkse bordsessies met als doel samen iedere dag een beetje beter te 
worden), versterken we ons team van professionals. Er wordt gewerkt in leerteams o.l.v. een leerexpert, 
medewerkers gaan bij elkaar op lesbezoek en men geeft elkaar gevraagd en ongevraagd feedback. Zo 
versterken we de professionele cultuur en zorgen we voor een gedegen opleidingsschool voor 
studenten in het kader van ‘Samen opleiden en professionaliseren’.  

5. Elk kind zien 

Elk kind is uniek. We proberen ons onderwijs zo veel mogelijk af te stemmen op de persoonlijke 
leerstijlen en talenten van onze kinderen. Door elk kind te zien en in te spelen op de behoeften, 
realiseren we een leeromgeving waar iedereen zich veilig voelt om te leren en tot optimale 
ontwikkeling te komen. Daarin heeft het Burgerschapsonderwijs een belangrijke plek en willen we 
onze kinderen leren actief mee te doen aan de samenleving en hieraan een positieve bijdrage te 
leveren.   
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6. Talentontwikkeling 

We stimuleren de talentontwikkeling van kinderen door ze uit te dagen en hen te ondersteunen in hun 
persoonlijke groei. Dit kan variëren van creatieve/muzikale/technische/culturele projecten tot 
sportieve activiteiten, tot het leiden van kringgesprekken en klassikale bordsessies of actief meepraten 
in de leerlingenraad, waarbij we de nadruk leggen op intrinsieke motivatie en betrokkenheid.  

7. De samenwerking ouder/verzorger-school-kind 

De samenwerking tussen (met) ouders/verzorgers en school is van groot belang voor de ontwikkeling 
van het kind. We zien ouders/verzorgers als partners in het ontwikkelproces en betrekken hen actief bij 
de ontwikkeling van hun kind. Communicatie en ouderbetrokkenheid zijn belangrijk om de driehoek 
ouder/verzorger-school-kind te versterken. Dit doen we door het voeren van driehoeksgesprekken, 
gesprekken ‘op maat’ (die per kind kunnen verschillen al naar gelang behoefte van leerkracht of 
ouders/verzorgers), kindgesprekken, gesprekken met de medezeggenschapsraad (MR) en de 
ouders/verzorgers van de klankbordgroep. Ook werken school en ouders/verzorgers samen als het 
gaat om MijnRapportfolio van het kind. 

Met bovenstaande visie willen we een leeromgeving creëren waarin elk kind zich optimaal kan 
ontwikkelen. Door optimaal samen te werken binnen ons team en mét ouders/verzorgers stellen we 
het kind centraal en leggen we de basis voor zijn/haar toekomst. 

Kernwaarden: kindgericht, samen, brede ontwikkeling 
We hebben deze visie in een drietal kernwaarden samengevat. We werken kindgericht, voelen ons 
allen verantwoordelijk en doen het dan ook samen met het kind, de ouders/verzorgers en andere 
betrokkenen en zetten nadrukkelijk in op de totale brede ontwikkeling van het kind.  
 
 

2.1. Opbrengstverwachting | Herijking missie en visie  
Om een juist kader te scheppen herijkt De Neerakker de missie en visie iedere vier jaar. Dit geldt ook 
voor onze kernwaarden.  

 
 

3. SPOLT 

 

Strategisch Beleidsplan SPOLT 2024-2028: “Ontwikkelingsgericht onderweg”  
 
Ontwikkelingsgericht onderweg: de krijtlijnen van het speelveld  
Op basis van dit ontwikkelingsgerichte denk- en handelingsperspectief geeft SPOLT, Stichting Primair 
Onderwijs Leudal & Thornerkwartier, de krijtlijnen van het speelveld aan, waarbinnen het onderwijs op 
onze scholen zich kan blijven ontwikkelen:  
‘Bij ons mag jij zijn en worden wie je bent, wij gaan uit van jouw talenten’: Elk kind is uniek en heeft 
daarmee zijn/haar eigen rol in de groep. Wij erkennen die verscheidenheid en respecteren en 
benutten die optimaal.  
 
Onderwijs op maat voor iedere leerling 
In de spagaat tussen het aansluiten bij de zone van naaste ontwikkeling van elk kind enerzijds en de 
onderwijs-realiteit van standaardisering anderzijds, zijn wij ons ervan bewust dat ‘het gemiddelde kind’ 
niet bestaat. Wij kiezen voor het kind en niet voor de gemiddelde standaard. In de organisatie van ons 
onderwijs streven wij naar maatwerk. Het onderwijs op onze scholen blijft in ontwikkeling om voor elk 
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kind de meest passende aanpak te realiseren. We spreken hoge verwachtingen uit, passend bij elk 
kind. 
 
Alleen samen, dus nooit alleen, maken wij onderwijs 
Onze scholen zijn leer- en leefgemeenschappen waarin elk lid – kind en volwassene – wordt gezien en 
de ruimte krijgt om zijn eigen ontwikkeling te doorlopen. Het verbindende onderwijs-pedagogische 
perspectief van deze leer- en leefgemeenschappen zorgt voor het zien en ondersteunen van elkaar, en 
voor het vieren van elkaars successen.  
 
Wij sluiten aan bij de wereld om ons heen en verbinden ons 
Wij zijn ambitieus en denken kritisch na over de rol van de school in de samenleving, over de opzet en 
inhoud van het onderwijs en over onze rol als leerkrachten en ondersteuners. Wij houden oog voor en 
zicht op maatschappelijke ontwikkelingen. Wij delen onze bevindingen regelmatig in collegiale 
consultatie en critical friendship met andere SPOLT-scholen. Wij gaan, waar nodig, de verbinding aan 
met wetenschappers en educatieve partners, die onze passie voor onderwijs en ontwikkeling delen.  
 
Wij zijn er en staan voor elkaar 
Wij stellen ons ten doel dat ons onderwijs zinvol en betekenisvol is voor onze kinderen. Wij helpen 
onze kinderen uit te groeien tot evenwichtige volwassenen die hun leven lang willen blijven leren. Wij 
willen dat onze kinderen zich thuis kunnen voelen in die veranderende wereld, zich ermee verbinden 
en verantwoordelijkheid nemen voor de maatschappij waarin zij en wij samenleven.  
 
Drie leidende principes: 
De onderstaande leidende principes zijn onze kijkrichtingen voor beleid: 
 
1. De basisschool: Onze gedegen basis, onze hoge verwachtingen 

●​ 1a. Basisvaardigheden: onze vanzelfsprekende basis 
●​ 1b. Burgerschap: pedagogische blik op onderwijs en opvoeding 
●​ 1c. Ontwikkelingsgericht oog voor talent van het kind 

 
2. School in de wereld: Onze blik naar buiten 

●​ 2a. School als gemeenschap in regio en wereld 
●​ 2b. Gezonde, duurzame school 
●​ 2c. Veilige school 

 
3. De lerende school: Onze blik op eigen kwaliteit en ontwikkeling 

●​ 3a. Zicht op meetbare en merkbare kwaliteit 
●​ 3b. Teams als professionele leergemeenschappen 
●​ 3c. Pedagogisch leiderschap 

 
Kernwaarden SPOLT: 
In ons dagelijks werk laten wij ons leiden door onze kernwaarden: Inspireren, verbinden en 
ondernemen 
 
Deze kernwaarden zijn krachtig, uitdagend en voor ons van grote waarde. Daar maken we werk van, 
daar spreken we elkaar op aan en dat willen we terugzien. Zo zorgen we ervoor dat we ons morele 
kompas continu (her)ijken. Het zijn onze medewerkers die de kernwaarden actief uitdragen tijdens hun 
dagelijks werk.  
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3.1. Opbrengstverwachting | Afstemming en verbinding  
De Neerakker stemt de missie en visie af op het strategisch beleidsplan ‘Ontwikkelingsgericht 
onderweg’ van SPOLT. 
 
3.2. Opbrengstverwachting | Missie en visie zichtbaar  
De Neerakker maakt de missie en visie zichtbaar binnen school voor kinderen, ouders/verzorgers, 
medewerkers en onze partners.  
 
3.3. Opbrengstverwachting | Leidende principes  
Acties m.b.t. bovenstaande 3 leidende principes zijn SMART geformuleerd in het schoolontwikkelplan 
2025-2026.     
 

 
4. Analyse kwaliteitsinstrumenten 
 
Om beleid te maken voor een langere periode, is het van belang om een goede analyse te maken van 
opbrengsten en evaluaties vanuit de beschikbare kwaliteitsinstrumenten. Op directie- en teamniveau is 
een SWOT-analyse gemaakt en hebben we in beeld gebracht waar onze sterktes en ontwikkelkansen 
liggen, maar ook wat onze zwaktes en bedreigingen zijn.  
 
Naast het opstellen van een SWOT-analyse hebben we bij het bepalen en prioriteren van acties voor 
komende planperiode tevens gebruik gemaakt van (kwaliteits-)instrumenten als: 
 

●​ Geactualiseerde populatiebeschrijving (januari 2025) 
●​ Tevredenheidsonderzoeken voor medewerkers, ouders/verzorgers en leerlingen 

(Vensters-PO/oktober 2024) 
●​ CITO-LIB 
●​ (Signaleringslijsten) Kindbegrip 
●​ Data Parnassys en Kindbegrip 
●​ Observatielijsten MRF 
●​ Aanvullende toetsgegevens (Schoolvaardigheidstoetsen enzovoorts) 
●​ Verslagen managementrapportage gesprekken 
●​ Audit 
●​ Feedback ouders klankbordgroep 
●​ Teamgesprekken 
●​ Gesprekken met MR en College van Bestuur 
●​ Gesprekken met kinderen gevoerd door directie 
●​ Evaluatie schoolplan 2020-2025 en schoolontwikkeling periode 2020 t/m 5e planjaar 

2024-2025 
●​ Uitkomsten klassewerkplek 
●​ Analyses van leeruitkomsten (Looqin (groep 1-2), leerlingvolgsysteem Cito LIB (groep 3 -8) en 

doorstroomtoets (schoolverlaters, Kindbegrip). 
 
De Neerakker is een van de grotere scholen binnen SPOLT. De grootte van het team zorgt voor een 
grote diversiteit aan medewerkers met ieder hun talenten en kwaliteiten waardoor gewerkt kan 
worden met leerteams. We zoomen nader in op deze kwaliteiten (SWOT-analyse opgesteld door team 
d.d. 6-12.2024).  
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4.1. Sterke kwaliteiten die we willen behouden:  
 
1.​ De samenstelling van het team op de basisschool heeft een positieve invloed op het gebruik 
van de expertise en talenten van de medewerkers. Dit is niet alleen helpend bij het ontwikkelen van de 
basisvaardigheden, maar ook bij de ontwikkeling van creatieve vakken en het versterken van het 
kindgericht onderwijs. Daarnaast draagt het bij aan de ontwikkeling van de leerkrachtvaardigheden en 
verbetert het de begeleiding van stagiaires (OIS). Een goed samengesteld team blijkt dus belangrijk 
voor de groei van zowel de school als het onderwijs. 
 
2.​ De sterke teamcultuur binnen De Neerakker is essentieel voor het versterken van de 
professionele cultuur. Deze cultuur stimuleert leerkrachten om zich bewust te worden van hun eigen 
professionele handelen en bevordert het geven van feedback en het aanspreken van elkaar. Daarnaast 
ontwikkelen leerkrachten vaardigheden om open gesprekken te voeren, waarin ruimte is voor het 
stellen van kritische vragen en het ontvangen van constructieve feedback. De veilige sfeer binnen het 
team draagt bij aan wederzijdse ondersteuning en erkenning, wat functioneel gedrag (essentieel voor 
een professionele schoolcultuur) versterkt. Hierdoor ontstaat de mogelijkheid om gezamenlijke 
uitdagingen, zoals het vinden van een balans tussen overleg en lesvoorbereiding, bespreekbaar te 
maken. Het ontwikkelen en onderhouden van een hechte teamcultuur vormt daarmee een belangrijke 
basis voor samenwerking, professionalisering en groei binnen de school. 
 
3.​ Door de lerende houding van medewerkers en het werken in leerteams wordt het 
makkelijker om een goede samenwerking tussen de verschillende parallelgroepen en/of clusters op 
onze basisschool te realiseren. Deze samenwerking en de positieve teamcultuur dragen bij aan een 
efficiënte werkwijze en zorgen ervoor dat iedereen zich betrokken voelt bij het onderwijsproces. De 
school heeft een duidelijke visie op de inrichting van  ondersteuningslaag 1 (een goede basis in elke 
groep) en ondersteuningslaag 2 (begeleiding en aanpassingen in de groep) welke staat beschreven in 
onze kwaliteitskaarten. Daarnaast zijn leerkrachten steeds beter in staat om de resultaten van kinderen 
te analyseren. Hierdoor kunnen ze het aantal verbeterpunten verminderen en blijft het duidelijk voor 
iedereen aan welke doelen gewerkt wordt. Dit helpt de school zich verder te ontwikkelen. Ook leidt dit 
ertoe dat besluiten om nieuwe lesmethodes aan te schaffen altijd zijn gebaseerd op de gezamenlijke 
schoolvisie. 
 
4.​ Onze gezamenlijk opgestelde kindgerichte visie heeft een directe impact op de aanpassing 
van de schoolomgeving. Het team heeft een grondig proces doorlopen en vele professionele 
gesprekken met elkaar gevoerd, hetgeen heeft geleid tot een nieuwe visie, aansluitend bij het 
strategisch beleidsplan SPOLT ‘Ontwikkelingsgericht Onderweg’. Door deze visie voortdurend (op 
school- en clusterniveau) centraal te stellen, ontstaat een dagelijkse vertaling naar de praktijk die 
aansluit bij de ontwikkelbehoeften van kinderen.  
 
5.​ De intern begeleider ontwikkelt zich nadrukkelijk tot kwaliteitscoördinator volgens de 
beroepsstandaard en fungeert binnen de Neerakker als leercoördinator, analyseert (mee) tussen- en 
eindopbrengsten als trendanalist en regisseert mee als zorgregisseur waarbij het handboek 
‘Ondersteuning in het SWV PO 31.02 Midden-Limburg’ (samen naar inclusief onderwijs) richtinggevend 
is.  
 
6.​ De financiële bedrijfsvoering is solide en gericht op versterking van de primaire processen 
binnen De Neerakker. De jaarlijkse begroting wordt door de directeur toegelicht binnen de 
medezeggenschapsraad. 
 
4.2. Kwaliteiten die we willen verbeteren: 
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1.​ Het versterken van een professionele schoolcultuur blijft in ontwikkeling. Teamleden werken 
actief samen aan het versterken van hun professioneel handelen door feedback te geven en te 
ontvangen, initiatief te nemen en dagelijks kritisch naar hun eigen werk te kijken. Het doel is 
voortdurend individueel en als team te groeien en de kwaliteit van het onderwijs en de samenwerking 
te verbeteren. Samen iedere dag een beetje beter worden is onze missie. De gesprekkencyclus (met 
doelstellende, ontwikkel- en 360-gradengesprekken)  nemen hierbij een belangrijke plek in.   
 
2.​ Zoals hierboven beschreven zijn we gestart met het werken met leerteams o.l.v. leerexperts 
die ieder een expertise t.a.v. een vakgebied bezitten. We willen de kwaliteiten van de leerexperts 
optimaal benutten en zo de deskundigheid van de teamleden en de clusters verder vergroten.  

 
3.​ Ruimte voor talentontwikkeling staat op SPOLT- en schoolniveau hoog in het vaandel. De 
Neerakker biedt een fijne plek waar iedereen kan groeien, leren en zijn talenten kan ontdekken. Samen 
zorgen we voor een omgeving waarin kinderen, leerkrachten en ouders elkaar versterken. 
Leerkrachten delen hun kennis en leren van elkaar via o.a. collegiale consultatie, team- en 
clusteroverleggen, bordsessies a.d.h.v. de verbeterborden en binnen de diverse leerteams. Dit helpt 
hen om zich verder te ontwikkelen en hun expertise te vergroten. Door samen te werken en ideeën uit 
te wisselen, versterken ze niet alleen zichzelf, maar ook de hele school. 

 
Daarnaast gebruiken we ook de talenten van ouders en verzorgers. Dit verrijkt ons leeraanbod en biedt 
kinderen unieke leerervaringen die verder gaan dan het klaslokaal. Leerkrachten onderzoeken hoe ze 
hierop aansluitend vaker formatief de kennis van kinderen in beeld kunnen brengen. Door regelmatig 
feedback te geven en voortgang te monitoren, wordt het leren effectiever en sluiten we beter aan bij 
wat elk kind nodig heeft. We ondersteunen kinderen bij hun persoonlijke ontwikkeling en maken deze 
groei nog zichtbaarder binnen Mijn Rapportfolio (MRF).  
 
4.​ Versterken van de kindgerichte leeromgeving. We vinden  het belangrijk om kindgericht te 
werken. Dit betekent dat we goed kijken naar wat kinderen nodig hebben en daarop proberen aan te 
sluiten, ook wat omgeving betreft. Een omgeving die past bij kinderen betekent dat de kleuren, 
inrichting en materialen in de school zo zijn gekozen dat kinderen zich er fijn voelen en goed kunnen 
leren en spelen. We hebben leer- en speelhoeken die aansluiten bij wat kinderen nodig hebben. Ook 
de manier waarop we groepen indelen, passen we hierop aan. 

 
5.​ Verbetering van onderwijsaanbod | Leerkrachten verdiepen zich verder in de leerlijnen en 
ontwikkelen hun kennis, zodat zij effectiever kunnen inspelen op de ontwikkeling van ieder kind. 
Leerteams monitoren de doorgaande lijn en adviseren met de bedoeling om het onderwijsproces of 
de leerkrachtvaardigheden te versterken. We blijven verbeteren, ook wat aanbod betreft. Het team is 
bereid om huidige methodes kritisch tegen het licht te houden en op basis van visie keuzes te maken.  
 
6.​ De school werkt de komende planperiode verder aan kindgericht onderwijs. Dit komt tot uiting 
in zowel het onderwijsaanbod als de manier waarop kinderen benaderd worden. Het onderwijsaanbod 
is afgestemd op de dagelijkse belevingswereld van de kinderen, waardoor leerstof herkenbaar en 
relevant wordt. Door in te spelen op actuele onderwerpen en ervaringen uit het dagelijks leven, wordt 
de betrokkenheid vergroot en ontstaat een natuurlijke (intrinsieke) motivatie om te leren. Daarnaast 
wordt nadrukkelijk de verbinding gezocht met de samenleving. Tevens hebben we komende 
planperiode oog voor het doorontwikkelen van een kindvriendelijke (school-)omgeving. Dit komt tot 
uiting in zowel de organisatie van werkplekken en hoeken binnen de school als in de inrichting van het 
schoolplein. Het resultaat is een omgeving die niet alleen functioneel is, maar ook stimulerend en 
uitnodigend, en die bijdraagt aan het welzijn en de groei van ieder kind. Door deze aanpak wordt het 
kindgericht onderwijs niet alleen een theoretisch uitgangspunt, maar ook concreet zichtbaar en 
merkbaar in de dagelijkse praktijk. 
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7.​ De eindopbrengsten | De Neerakker investeert in het onderzoeken en optimaliseren van het 

onderwijsaanbod om beter aan te sluiten bij de ontwikkelings- en begeleidingsbehoeften van kinderen 
(zie ook 4.1.6). Gelet op de lijn vanuit referentieniveaus gebaseerd op de schoolweging kan worden 
geconstateerd dat de laatste drie schooljaren de behaalde resultaten bij leesvaardigheid voldoende 
zijn. Desondanks is er ruimte voor ontwikkeling binnen het aanbod ten aanzien van de leerdomeinen 
taalvaardigheden en rekenvaardigheden. De school ambieert en stimuleert structurele en duurzame 
ontwikkeling van deze basisvaardigheden (domein taal/leesonderwijs en rekenonderwijs) en wil deze 
planperiode inzetten op het versterken van dit onderwijs o.l.v. de leerexperts. De eindopbrengsten zijn 
inzichtelijk gemaakt en leiden tot aanscherping van het aanbod, zodat structureel de gestelde normen 
worden gehaald aan de hand van de referentieniveaus van lezen, taalverzorging en rekenen. Aan de 
hand daarvan wordt bepaald of kinderen genoeg hebben geleerd (zie hoofdstuk 6). Deze resultaten 
zijn leidend tijdens kwaliteitsbesprekingen op zowel team-, cluster- en directieniveau en staan centraal 
tijdens groepsbesprekingen die de kwaliteitscoördinator met leerkrachten voert. Binnen de leerteams 
worden deze gegevens besproken en leiden tot eventuele bijstelling. 
 
Toelichting referentieniveaus: 

●​ 1F: Dit geeft aan wat het fundamentele niveau is dat aan het einde van het basisschool voor 
taal en rekenen in principe door elk kind moet worden beheerst. 

●​ 2F/1S: Dit geeft het streefniveau aan voor kinderen die meer aankunnen. Het streven moet zijn 
dat zoveel mogelijk kinderen dit niveau beheersen. 

 
Bij de interpretatie van het referentieniveau wordt rekening gehouden met de leerlingenpopulatie, die 
wordt uitgedrukt in een schoolweging. De schoolweging (tussen de 20-40 en wordt bepaald op basis 
van het leerlingengewicht) bedraagt voor de Neerakker 28.3 (bron: CBS).  
Gebaseerd op de schoolweging betekent dit voor de Neerakker dat als richtlijn de volgende 
referentieniveaus zouden moeten worden behaald: 

●​ Niveau 1F wordt door 85% van de kinderen van groep 8 behaald. 
●​ Niveau 2F/1S wordt door 48,6% van de kinderen van groep 8 behaald. 

 
In onderstaand overzicht worden de behaalde percentages van referentieniveaus van de afgelopen 
drie schooljaren op de eind- (2023) en doorstroomtoets (2024, 2025) met elkaar vergeleken. 
 

2023  2024  2025 

 1F behaald2F/1S 
behaald 

<1F 
behaald 

1F behaal 2F/1S 
behaald 

<1F 
behaald 

1F behaald2F/1S 
behaald 

<1F 
behaald 

leesvaardigheid 7,8% 92,2% 0% 22% 78% 0% 25,6% 74,4% 0% 

taalverzorging 37,3% 60,8% 2,0% 26,8% 70,7% 2,4% 53.5% 46,5% 0% 

rekenen  33,3% 60,6% 5,9% 53,7% 43,9% 2,4% 58,1% 39,5% 2,3% 

 
Jaarlijks maken alle schoolverlaters de doorstroom toets Route 8 (voorheen: eindtoets). De gemiddelde 
toetsscore van De Neerakker (2025) is vergelijkbaar met het landelijk gemiddelde. De landelijk 
gemiddelde score van Route 8 voor het regulier primair onderwijs is 203. De gemiddelde score van 
Route 8 voor groep 8 van de Neerakker is 204,0. Bij deze score past volgens de tabel een gemiddeld 
VMBO-T/HAVO-advies. 
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2025 (Doorstroomtoets Route 8) ​ gemiddelde score groep 8​ ​ 204,0 
gemiddelde score landelijk​ ​ 203,0 

 
2024 (Doorstroomtoets Route 8)​ gemiddelde score groep 8 ​ ​ 216,0 

gemiddelde score landelijk ​ ​ 200,0 
 

2023 (Eindtoets Route 8) ​ ​ gemiddelde score groep 8 ​ ​ 216,6 
gemiddelde score landelijk ​ ​ 200,0 

 
4.3. Gewenste nieuwe kwaliteiten 
 
1.​ Burgerschap krijgt de komende planperiode een belangrijke plek binnen de school. Een visie 
op Burgerschap is gedurende schooljaar 2025-2026 opgesteld door het team. Er wordt aandacht 
besteed aan de sociaal-emotionele ontwikkeling, zelfredzaamheid, zelfstandigheid en het leren 
participeren in de maatschappij.   

 
2.​ De Neerakker ontwikkelt zich deze planperiode tot een kindcentrum waarbij de inhoudelijke 
samenwerking wordt gezocht met ketenpartners Hoera en PSW.  

 
 

5. Beïnvloedende omgeving  
 
De wereld rondom ons is van invloed op ons beleid en onze ambities. Zij beïnvloeden ons en geven 
richtinggevende kaders voor ons beleid. Het zijn kaders die we niet zonder meer kunnen negeren. 
Factoren waar we rekening mee (dienen te) houden.  
 

●​ Landelijk niveau: 
 
5.1. Lerarentekort 
Afgelopen schoolplanperiode hadden we te maken met een landelijk lerarentekort. Ook SPOLT en De 
Neerakker kregen te maken met een tekort. SPOLT heeft dan ook leraren en leraarondersteuners uit 
België aangetrokken om formatieve problemen kwalitatief goed op te lossen. LIO-werknemers 
studeerden niet binnen de reguliere vier jaar af waardoor ook (eigen) LIO- werknemers niet meteen 
inzetbaar waren/zijn.  

 
5.2. CAO-aanpassingen 
De loonsverhogingen en andere CAO-aanpassingen zorgden voor nieuwe problemen. Het verhogen 
van salarissen deed medewerkers besluiten om de werktijdfactor te verkleinen waardoor de 
schoolorganisaties opnieuw te maken kregen met tekorten.  
 
5.3. Kinderopvang (kinderen van eigen werknemers)  
Voor medewerkers met jonge kinderen is het belangrijk om gebruik te kunnen maken van 
kinderopvang. Het ontbreken van opvang zorgt voor extra druk bij werknemers en leidt soms tot, 
ondanks dat werknemers tevreden zijn over de werkplek, het maken van andere keuzes. Gelet op het 
aantal jonge leerkrachten blijft dit een zorg.  
 
5.4. Toezichtkader onderwijsinspectie 
Het toezichtkader is aangepast. Bij het schrijven van diverse documenten hebben we dit meegenomen 
en kritisch gekeken naar dit toezichtkader, evaluaties van onderzoekskaders en het 
onderwijsresultatenmodel. 
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●​ Regionaal niveau: 

 
5.5. Samenwerkingsverband SWV po3102 ML  
 
Vanuit afspraken die regionaal zijn gemaakt met het SWV is een koersplan opgesteld, genaamd 
handboek SPOLT, waarin nader is toegelicht hoe de school het onderwijs zal inrichten. Dit wordt 
concreet gemaakt in vijf ondersteuningslagen (OL 1-5). Dit ondersteuningsplan is richtinggevend voor 
het inrichten van het onderwijs op alle scholen binnen het SWV en betekent voor De Neerakker dat we 
kritisch kijken naar de functies en rollen maar ook taken en verantwoordelijkheden wat betreft het 
aanbod voor en de begeleiding van kinderen.  
 
5.6. Verwijzingspercentage 
Het terugdringen van het regionaal verwijzingspercentage is een van de opdrachten voor het 
basisonderwijs binnen het samenwerkingsverband.  
 
5.7. Onderwijshuisvesting  
Het integraal huisvestingsplan, vanaf nu IHP genoemd, betreffende de periode 2023-2039 is in overleg 
tussen de gemeente Leudal en SPOLT tot stand gekomen. De partijen hebben een akkoord gegeven 
over de visie en ambitie op onderwijshuisvesting. In het IHP wordt nadrukkelijk melding gemaakt van 
een onveilige verkeerssituatie rond school. Het voorstel is instandhouden en voor de lange termijn 
(2035) de mogelijkheden tot passende vervangende nieuwbouw onderzoeken. 
 

●​ Schoolniveau: 
 
5.8 Evaluatie schoolplan en schoolontwikkelplannen 
Door de directie is met het voltallig team tijdens studiemomenten teruggekeken op het vorig 
schoolplan (en schoolontwikkelplan) en zijn voorgenomen acties geëvalueerd. Nieuwe acties zijn 
uitgezet voor de lange en korte termijn. 
 
5.9 Personeel 
Zoals ook onder de landelijke beïnvloedende factoren (zie 5.1) hebben we op schoolniveau te maken 
met personeelstekorten. Het betreft niet de structurele bezetting, maar met name het invullen van, 
zeker met veel jonge medewerk(st)ers, zwangerschaps- en ouderschapsverloven. Het is nog steeds 
gelukt om passende oplossingen te vinden en tot op heden hebben we geen groepen naar huis 
hoeven sturen, ook mede door de grote mate van flexibiliteit en bereidheid elkaar te helpen binnen het 
team.  
Naast bovenstaand tekort m.b.t. bezetting van het plan van inzet speelt ook de hoeveelheid (kleine) 
deeltijdfactoren van medewerkers een rol. Kleine werktijdfactoren zijn moeilijk(er) met elkaar te 
combineren, waardoor we genoodzaakt zijn meerdere leerkrachten in één groep te laten werken, 
hetgeen we niet wenselijk vinden.  
 
5.10 Continuïteit partner(s) 
Door met name wisseling in personele bezetting (ook wat aansturing betreft) bij kinderopvangpartner 
Hoera én PSW-junior hebben we afgelopen schoolplanperiode de voorgenomen doelen m.b.t. de 
ontwikkeling tot een kindcentrum niet allemaal kunnen verwezenlijken. Deze ontwikkeling tot een 
kindcentrum krijgt deze planperiode een vervolg.  
 
5.11 Instroom  VVE-leerlingen 
Binnen de stichting wordt samengewerkt binnen een werkgroep VVE, waarbij o.a. centraal staat om 
een goede invulling en rapportage voor de VVE Resultaatmonitor te realiseren. Deze aanbevelingen 
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worden doorvertaald naar de praktijk van basisschool De Neerakker. Deze heeft kinderen met een 
VVE-indicatie vroegtijdig in beeld door samenwerking met de kinderopvang. Door vroegtijdige 
signalering en intensieve overdracht draagt de school zorg voor een zachte landing bij de start in groep 
1.  
 
Actuele schoolontwikkelingen 
Op het moment van vaststellen van het Schoolplan 2025-2029 zullen actuele ontwikkelingen invloed 
blijven hebben op het beleid voor de komende jaren. Echter, op dit moment is een aantal van deze 
ontwikkelingen nog te onvoorspelbaar om daar volledig op te kunnen anticiperen. Dit zal, vanuit 
voortschrijdend inzicht, bijstellingen opleveren in het beleid die in de afgeleide jaarlijkse 
schoolontwikkelplannen vormgegeven zullen worden.  
 
Opbrengstverwachtingen 5  
Bovenstaande kwaliteiten vertalen we in doelstellingen bij de diverse onderdelen verderop in dit 
Schoolplan verwerkt.  
 
 
6. De Neerakker: onze gedegen basis, onze hoge 
verwachtingen 
 
De komende jaren richten we ons op drie (SPOLT-)pijlers die de kern vormen van ons onderwijs: 
 

1.​ Een stevige basis voor ieder kind  
We hebben hoge verwachtingen van onze kinderen en geven hen de ondersteuning die ze nodig 
hebben om tot hun recht te komen. Ieder kind verdient een goed en degelijk fundament om vol 
vertrouwen de toekomst tegemoet te gaan. 
 

2.​ Onze school als onderdeel van de wereld 
We zien de school als een plek waar kinderen niet alleen leren over de wereld, maar er ook actief aan 
bijdragen. Door samen te werken met ouders, initiatieven vanuit de gemeenschap Heythuysen en 
maatschappelijke organisaties, zorgen we ervoor dat onze kinderen een brede blik ontwikkelen en zich 
verantwoordelijk voelen voor hun omgeving. 
 

3.​ Leren en verbeteren, elke dag opnieuw 
Goed onderwijs staat nooit stil. Als team blijven we onszelf ontwikkelen door samen te werken, te 
reflecteren en te investeren in professionele groei. Zo zorgen we ervoor dat ons onderwijs blijft 
aansluiten bij wat onze kinderen nodig hebben.  
 
Samen iedere dag een beetje beter worden.  
 

6a. Basisvaardigheden: onze vanzelfsprekende basis 
In hoofdstuk 4 hebben we o.a. ingezoomd op opbrengsten. Het is onze ambitie om, gelet op onze 
leerlingpopulatie, de door de inspectie gestelde streefniveaus minimaal te behalen. Dit willen we 
realiseren door het onderwijs zo passend mogelijk in te richten en de begeleiding van de kinderen 
vorm te geven. Om dit te verwezenlijken, hanteren we de richtlijnen binnen het handboek SPOLT.  

In dit handboek staan de rollen, taken en verantwoordelijkheden van alle betrokkenen helder 
omschreven. Op deze manier geven we binnen De Neerakker invulling aan ieder 
ondersteuningsniveau, zoals vormgegeven bij de ondersteuningspiramide SPOLT (zie afbeelding 
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hieronder).  Op deze manier willen we voldoen aan  de gevraagde basiskwaliteit van de 
onderwijsinspectie. 

 

Ondersteuningsaanbod De Neerakker: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6a.1. Opbrengstverwachting | Ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO) 
We werken aan uitbreiding van het ontwikkelingsgericht onderwijs van de groepen 1-2 naar de 
groepen 3 en ontwikkelen een doorgaande lijn wat aanbod en organisatie betreft.   
 
6a.2. Opbrengstverwachting | Leesontwikkeling 
We werken aan het bevorderen van het leesplezier. We ontwikkelen een doorgaande lijn in het 
volgen van kinderen in hun leesontwikkeling naast de reguliere CITO-toetsen.  
 
6a.3. Opbrengstverwachting | Rekenontwikkeling 
We werken aan het verhogen van de leeropbrengsten door de instructievaardigheden van 
leerkrachten te versterken. We ontwikkelen daarnaast een doorgaande lijn t.a.v. de onderdelen 
meten, tijd en geld. 
 
6a.4. Opbrengstverwachting | Taalontwikkeling  
We werken aan het verhogen van de leeropbrengsten door de instructievaardigheden van 
leerkrachten te versterken en versterken de doorgaande lijn t.a.v. de taalontwikkeling waarbij in eerste 
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instantie wordt ingezet op niet-werkwoordspelling en in een latere fase wordt gewerkt aan 
werkwoordspelling, stellen etc.  

 
6a.5. Opbrengstverwachting | Schrijfonderwijs  
We realiseren een doorgaande lijn t.a.v. het schrijfonderwijs.  
 
6b. Burgerschap: pedagogische blik op onderwijs en opvoeding 
We bereiden kinderen voor op deelname aan de maatschappij. We realiseren een veilige en prettige 
leeromgeving, waarin kinderen zich mogen ontwikkelen tot toekomstige, democratische burgers.  
 
6b.1. Opbrengstverwachting | Gedrag/sociaal-emotionele ontwikkeling 
Wij werken duidelijk en gestructureerd. Dit is zichtbaar in de heldere regels en afspraken die gelden 
voor zowel kinderen als teamleden. Deze gezamenlijke kaders zorgen voor rust en voorspelbaarheid in 
de school. Die rust is voorwaardelijk om te kunnen leren en ontwikkelen. Kinderen weten wat er van 
hen verwacht wordt, en het team werkt vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid en eenduidige 
aanpak.  
We informeren verenigingen waarmee we nauw samenwerken over de werkwijze van De Neerakker.  
 
6b.2. Opbrengstverwachting | Burgerschap 
We werken aan een doorgaande lijn m.b.t. het burgerschapsonderwijs van groep 1 t/m 8 en 
onderzoeken de mogelijkheden m.b.t. het werken met de methode Blink Wereld ter vervanging van de 
huidige methode Wereldoriëntatie.  
 
 
6c. Ontwikkelingsgericht oog voor het talent van het kind 
We stimuleren talenten van kinderen door binnen ons aanbod in te spelen op onderwijsbehoeften en 
interesses van kinderen.  

 

6c.1. Opbrengstverwachting | Meer- en hoogbegaafdheid (MHB) 
Leerkrachten signaleren vroegtijdig een leer- en/of ontwikkelingsvoorsprong en informeren het 
leerteam MHB. We zorgen voor een passend aanbod voor de kinderen op ondersteuningsniveau 2 en 3 
t.a.v. meer- en hoogbegaafdheid.  
 
6c.2. Opbrengstverwachting | Muziekonderwijs 
Ieder kind krijgt muziekaanbod vanuit de methode 123Zing en komt gedurende de basisschool carrière 
in aanraking met tal van muzikale en culturele activiteiten binnen de gemeenschap. We werken samen 
met verenigingen uit de omgeving van Heythuysen.  
 
6c.3. Opbrengstverwachting | Mijn Rapportfolio (MRF) 
We vergroten eigenaarschap bij kinderen om hun talenten te delen binnen Mijn Rapportfolio en 
stimuleren ouders/verzorgers actief met het portfolio van hun kind(eren) om te gaan.  
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7. De Neerakker in de wereld; onze blik naar buiten: 
 

7a. School als gemeenschap in regio en wereld 
Binnen ons onderwijsaanbod zoeken we nadrukkelijk de verbinding met verenigingen, kinderopvang 
en andere scholen in de omgeving. We brengen de wereld naar binnen in de school, en maken de 
directe omgeving onderdeel van ons onderwijsaanbod.  

 

7a.1. Opbrengstverwachting | Ouderbetrokkenheid 
Wij investeren in het versterken van ouderbetrokkenheid met als doel te komen tot een duurzaam 
educatief partnerschap. Ouders worden actief betrokken bij het leerproces van hun kind, vanuit 
gedeelde verantwoordelijkheid en wederzijds vertrouwen. Door ouders goed te informeren en actief te 
betrekken, versterken we de samenwerking en vergroten we de gezamenlijke verantwoordelijkheid 
voor de ontwikkeling van het kind. 
 
7a.2. Opbrengstverwachting | Ontwikkeling Kindcentrum  
Basisschool De Neerakker, partner Hoera Kinderopvang en PSW onderzoeken en realiseren  een 
doorgaande lijn m.b.t. een pedagogische aanpak. Expertise van alle partners wordt ingezet t.b.v. het 
kindcentrum. 
 
7a.3. Opbrengstverwachting | In- en uitstroom 
Met ketenpartners Hoera en PSW werken we intensief samen om een passend perspectief te bieden 
aan kinderen die vanuit het voorschoolse educatieprogramma instromen in het basisonderwijs. 
We werken samen met VO-partners in de regio en het samenwerkingsverband om een passend 
perspectief te bieden aan kinderen die vanuit de basisschool doorstromen naar het voortgezet 
onderwijs. 
 

7b. Gezonde duurzame school 
We vinden het belangrijk dat kinderen een gezonde levensstijl ontwikkelen. Ook vinden we het 
belangrijk dat kinderen hun zelfstandigheid en zelfredzaamheid ontwikkelen.  
 
7b.1. Opbrengstverwachting | Gezonde leefstijl 
We besteden binnen ons aanbod in samenwerking met verschillende aanbieders/stichtingen 
aandacht aan thema’s, projecten en excursies die het kind, naast ons aanbod burgerschap, stimuleren 
om een gezonde en bewuste leefstijl te ontwikkelen.  
 
7c. Veilige school 
We vinden het belangrijk dat kinderen zich prettig en veilig voelen binnen de schoolomgeving. 

 
7c.1. Opbrengstverwachting  | Leerlingvolgsysteem 
We observeren en volgen het kind in zijn sociaal-emotionele ontwikkeling, waarbij we de veiligheid van 
het kind monitoren door afname van Kindbegrip (monitor sociale veiligheid (MSV) en 
sociaal-emotioneel leren (SEL). Situationeel voert de vertrouwenspersoon binnen school een 
aanvullend gesprek met het kind om nog beter te volgen wat het kind nodig heeft in zijn ontwikkeling. 
 
7c.2. Opbrengstverwachting | Onderwijshuisvesting  
We verkennen samen met de gemeente Leudal de mogelijkheden om de verkeersveiligheid rond 
school (verder) te verbeteren. 
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8. Bs. De Neerakker als lerende school: onze blik op eigen kwaliteit en 
ontwikkeling 
 
Onze missie ‘Samen iedere dag een beetje beter worden’  komt meermaals terug in dit schoolplan. We 
dragen zorg voor kwalitatief goed onderwijs en blijven dan ook in ontwikkeling door planmatig te 
werken, op school- en clusterniveau te evalueren en, waar nodig, bij te stellen en/of aanpassingen 
door te voeren. Relevante literatuur en nieuwe inzichten maken deel uit van dit proces om ons 
onderwijs te optimaliseren. Cyclisch werken (en reflectie op eigen handelen) staat hoog in het vaandel 
op De Neerakker als lerende school.  

8a. Zicht op meetbare en merkbare kwaliteit 
We zijn samen verantwoordelijk voor de leeropbrengsten binnen onze school. We reflecteren op ons 
dagelijks handelen en streven ernaar om samen iedere dag een beetje beter te worden.  
 
8a.1. Opbrengstverwachting | Evaluatie schoolplan en schoolontwikkelplannen  
Op basis van jaarlijkse (en tussentijdse) analyses en evaluaties worden schoolontwikkkelplannen 
geschreven en geactualiseerd. Dit is een continu verbeterproces. 
 
School stelt een helder overzicht van kwaliteitsdoelen op binnen het werkdocument ‘beleidsdoelen’ 
voor de korte en lange termijn om richting te geven aan het schoolontwikkelproces. Hierbij wordt als 
team gezamenlijk geprioriteerd om het proces zowel realistisch als haalbaar te maken en samen de 
voortgang te bewaken binnen de komende planperiode.  
 
8a.2. Opbrengstverwachting | Gezamenlijke kindgerichte visie 
Medewerkers kijken wat het kind op De Neerakker nodig heeft en sluiten hierbij aan. We letten op 
omgevingsfactoren, wijze van benaderen en het onderwijsaanbod.   
 
8a.3. Opbrengstverwachting | Eindopbrengsten   
Onze toetsresultaten (doorstroomtoets) liggen structureel boven de inspectienormen die gelden 
binnen onze scholengroep. Tegelijkertijd leggen wij de lat hoger: wij streven naar minimaal 100% 
beheersing op 1F-niveau en 60% op 1S/2F-niveau. Deze ambities gelden voor alle kinderen, ongeacht 
achtergrond of ondersteuningsbehoefte. 
 
Om deze doelen te bereiken, volgen wij de ontwikkeling van onze kinderen vanaf jonge leeftijd 
zorgvuldig. Wij monitoren de leergroei systematisch en zetten – indien nodig – gerichte interventies in. 
Hierbij maken wij gebruik van formatieve evaluatie, differentiatie binnen de instructie en ondersteuning 
op maat. Zo creëren wij voor iedere kind de voorwaarden om optimaal te kunnen presteren. 
 
8a.4. Opbrengstverwachting | Verbetering onderwijsaanbod 
Medewerkers verdiepen zich verder in de leerlijnen en ontwikkelen hun kennis zodat zij effectiever 
kunnen inspelen op de ontwikkeling van het kind. Leerteams monitoren de doorgaande lijn en 
adviseren om het onderwijsproces en/of de leerkrachtvaardigheden te versterken. ​
Huidige methodes worden kritisch tegen het licht gehouden en op basis van visie worden keuzes 
gemaakt.  
 
8a.5. Opbrengstverwachting | Ontwikkeling kwaliteitscoördinator  
De intern begeleider ontwikkelt zich verder tot kwaliteitscoördinator en fungeert als zorgregisseur, 
trendanalist en leercoördinator. 
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8a.6. Opbrengstverwachting | Tevredenheidspeilingen 
Onze ambitie is om op de tevredenheidsmetingen van kinderen, ouders en medewerkers structureel 
boven het landelijk gemiddelde te scoren op de hoofdgebieden. Dit geldt zowel voor het onderwijs als 
voor het pedagogisch klimaat en de communicatie. 
 
8a.7. Opbrengstverwachting | Ondersteuningsprofielen (ON 1-5) 
Wij werken met een duidelijk beschreven schoolondersteuningsprofiel, waarin helder staat wat wij als 
school kunnen bieden, waar onze grenzen liggen en waar onze expertise zich bevindt. Dit profiel maakt 
aan de voorkant inzichtelijk welke ondersteuning wij in huis hebben en wanneer de 
ondersteuningsvraag van een kind onze mogelijkheden overstijgt. Door hierin transparant te zijn 
richting ouders en partners, voorkomen we onduidelijkheid en werken we samen aan een passende 
plaatsing. Onze inzet is altijd gericht op het vinden van een goede match tussen kind en 
onderwijsomgeving. 
 
8a.8. Opbrengstverwachting | Samenwerkingsverband SWV po3102 ML  
Binnen de Neerakker wordt het op bestuursniveau opgestelde handboek SPOLT (welke is gebaseerd 
op het Strategisch beleidsplan SPOLT 2024-2029, handboek SWV Midden Limburg 31-02, landelijke 
norm basisondersteuning en scholing IB als KC en het waarderingskader van de inspectie) ingevoerd 
binnen de zorgstructuur van de school.  
 
De Neerakker kijkt kritisch naar de functies en rollen maar ook taken en verantwoordelijkheden wat 
betreft het aanbod voor en de begeleiding van kinderen en zorgt zo voor een heldere zorgstructuur 
binnen school. 
 
8a.9. Opbrengstverwachting | Verwijzingspercentage  
We zorgen voor een zo passend mogelijk onderwijsaanbod voor iedere leerling, waarbij we kinderen 
begeleiden binnen de ondersteuningsmogelijkheden van de school met de bedoeling om het aantal 
verwijzingen richten s(b)o te minimaliseren. 
 
 
8b. Team als professionele leergemeenschap 
Binnen onze school hebben we afspraken gemaakt over de wijze waarop we willen samenwerken en 
met elkaar wensen om te gaan maar ook wat we van elkaar verwachten. We noemen dit functioneel 
gedrag. Iedere medewerker levert een bijdrage binnen onze schoolontwikkeling. We zijn samen 
verantwoordelijk voor onze organisatie en het onderwijsproces.    
 
8b.1 Opbrengstverwachting | Teamcultuur i.r.t. professionele cultuur 
Medewerkers versterken hun functioneel gedrag en professioneel handelen ten dienste van de totale 
organisatie.   
 
8b.2. Opbrengstverwachting | Werken in en met leerteams  
Leerexperts zetten hun expertise in ten dienste van de totale organisatie en worden ingezet t.b.v. het 
ontwikkelen van een (schoolbrede) doorgaande lijn m.b.t. hun vakgebied.  
 
8b.3. Opbrengstverwachting | Gebruik expertise en talenten van medewerkers 
De Neerakker biedt medewerkers de mogelijkheid zich optimaal te ontwikkelen als professional en zet 
deze expertise in t.b.v. de organisatie. 
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8c. Pedagogisch leiderschap 
We zorgen dat onze kinderen zich gewenst en gezien voelen binnen De Neerakker en dit vraagt 
vaardigheden als effectieve communicatie, samenwerking, aanpassingsvermogen en bovenal sterke 
interpersoonlijke vaardigheden.  
 
8c. Opbrengstverwachting  
Binnen onze school hebben we respect voor de autonomie van het kind en maken we verbinding om 
te komen tot ontwikkeling. We signaleren verschillen tussen kinderen en stemmen onze begeleiding 
hierop af. We praten met de kinderen en geven uitleg. We stimuleren positieve interactie. We stellen 
het kind en zijn behoeften centraal. 
 
 
9. Financieel beleid 
 

Onderwijs is mensenwerk, maar we gaan natuurlijk niet voorbij aan de middelen die we nodig hebben. 
Hieronder gaan we kort in op onze primaire financiering. Uitgebreide informatie is te vinden in de 
desbetreffende beleidsdocumenten. Onze school sluit aan bij het stichtingsbeleid van SPOLT op het 
gebied van financiën.  

De meerjarenbegroting van SPOLT is leidend voor de gehele stichting. Geld wordt volgens de 
wetgeving toegekend op het aantal kinderen per school, weergegeven in het zogenaamde 
allocatiemodel. Gezamenlijk wordt bepaald welke middelen er naar welke school gaan.  

Onze algemeen geldende financiële afspraken en allocaties staan vermeld in de meerjarenbegroting 
SPOLT. Binnen de kaders van de stichting is de school, onder leiding van de directeur zelf 
verantwoordelijk voor de besteding van de middelen die zijn toegezegd aan de school met als doel 
om de onderwijskundige doelen te behalen. Voor (SPOLT-)afspraken m.b.t. sponsoring e.d. verwijzen 
we graag naar onze schoolgids.   
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10. Nawoord 
 

De Neerakker heeft als missie ‘samen iedere dag een beetje beter worden’. In dit schoolplan hebben 
we de nodige opbrengstverwachtingen geformuleerd. Stuk voor stuk schoolontwikkel- punten 
waaraan we binnen onze lerende organisatie willen gaan werken. De prioritering van deze 
ontwikkelpunten is tijdens de studiedag van april 2025 op teamniveau bepaald. M.a.w. wat willen we in 
het eerste planjaar (door-)ontwikkelen, en wat krijgt een plek in een latere fase van komende 
planperiode (tot 1 augustus 2029).  

De concrete uitwerking van de schoolontwikkelpunten die we het eerste planjaar (2025-2026) willen 
gaan oppakken hebben we beschreven in het schoolontwikkelplan 2025-2026. ​
In dit schoolontwikkelplan hebben we ook een totaaloverzicht opgenomen van de in dit schoolplan 
beschreven opbrengstverwachtingen. Graag verwijzen we naar dit document.  

We hopen dat u na het lezen van dit schoolplan een duidelijk beeld heeft gekregen waar De 
Neerakker komende 4 schooljaren aan wil gaan werken, wat de aanleiding is en welke resultaten we 
willen zien.  

We hopen ook dat de lezer een beeld krijgt van waar we als team SAMEN voor staan en wat we 
belangrijk vinden op De Neerakker. Stuk voor stuk zeer betrokken collega’s met een groot hart voor 
kwalitatief goed onderwijs, een professionele teamcultuur en bovenal het welbevinden van de 
kinderen.  

 

 

 

 

Schoolplan De Neerakker 2025-2029                                                                                                                                22                
                                                                                                                                                        



​ ​                      

11. Instemming medezeggenschapsraad en bestuur 
 
Instemming MR 
 
Conform instemmingsbevoegdheid MR verklaart de medezeggenschapsraad van De Neerakker in
stemmen met het van 1 augustus 2025 tot 1 augustus 2029 geldende schoolplan. 
 
Namens de Medezeggenschapsraad van De Neerakker, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mw. Wilma van Otterdijk,  voorzitter 
Heythuysen, 20 mei 2025 
 
                           
 
 
Vaststelling bevoegd gezag 
 
Het bevoegd gezag van de school heeft het Schoolplan 2025-2029 vastgesteld 
 
Namens het bestuur van SPOLT,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dhr. Gérard Zeegers, voorzitter CvB SPOLT 
Heythuysen, 21 mei 2025 
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