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2. Voorwoord

Instelling: Jenaplanbasisschool De Klink
Adres: Nassauplein 6
Postcode & Plaats: 6096 AZ Grathem
Telefoon: 0475 45 90 08
Email: administratie@de-klink.nl

Directeur instelling: I.W. (Ivo) Thijssen
Teamleider instelling: S. (Sylvia) Mandungu
Brinnummer: 14ZP

Voor de totstandkoming van dit plan hebben we gebruikgemaakt van onze reguliere bronnen en systemen voor gegevens, het
strategisch beleidsplan Spolt 2020-2024 en schoolplan 2020-2024. Waarbij we nadrukkelijk de verbinding hebben gemaakt met de
bestaande schoolontwikkelingen van afgelopen schooljaar en de middelen om de lopende ontwikkelingen te versterken.

Dit plan zal als leidraad fungeren voor het gehele team. Het is een document gericht op het verbeteren van de kwaliteit van ons
onderwijs, het verbeteren van de schoolprestaties van de leerlingen en de professionalisering van medewerkers. Alle gestelde doelen
worden jaarlijks in het team geëvalueerd, bijgesteld en getoetst aan onze missie en visie. Daarnaast is dit document bedoeld als
planning en verantwoordingsdocument voor eigen gebruik, voor deMR en voor het bestuur. Voor de prioriteitsbepaling zijn wij
uitgegaan van de evaluatie schooljaar 2022-2023.

Mede met dit plan willen we onze schoolontwikkeling en ambities voor de komende jaren verder doorontwikkelen en realiseren zodat
we school kunnen zijn waarvoor school bedoeld is. Een jenaplanschool waar je leert samenleven.

Namens het team van De Klink,

Ivo Thijssen, Meerscholendirecteur
Sylvia Mandungu Teamleider – ib-er
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3. Inleiding

De afgelopen jaren zijn er stappen gezet in de herijking van het onderwijsaanbod op de Klink. Er zijn schoolontwikkelingen in gang
gezet op het gebied van kwaliteit en zorg. De komende periode zal vanuit onze visie, het Jenaonderwijsconcept zich verder
doorontwikkelen. Dit onder de bovenliggende paraplu van het Strategisch Beleidsplan SPOLT 2020-2024. Vijf ontwikkeldoelen vormen
mede de focus voor ons handelen in de jaren 2020-2024. We realiseren ons dat we een grote ambitie hebben, maar we geloven
ondanks de omstandigheden in de haalbaarheid van dit plan. We vormen samen een hecht team van professionals waarin
specialisten en de talenten van eenieder worden ingezet om dit plan te realiseren.

De komende periode staat in het teken van het concretiseren van de visie en zorgdragen voor een krachtige en uitdagende leer- en
leefomgeving. Elke mens is van nature nieuwsgierig, wil de wereld verkennen en begrijpen. Een nieuwsgierige houding helpt ons om
steeds op zoek te gaan naar uitdagingen en ontwikkeling. Deze nieuwsgierigheid houdt het werk voor iedereen interessant en is een
manier om boeiend ontwikkelingsgericht onderwijs te bieden. Om onze ambities voor de komende jaren te realiseren is het van belang
dat onze basiskwaliteit blijft gewaarborgd. Daarnaast, de belangrijkste pijler, doorontwikkeling als lerende organisatie.

De actuele stand van zaken binnen deze ontwikkeldoelen worden in deze rapportage nader uitgewerkt.
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4. Schoolontwikkelplan volgens het JenaPLANbord

Evaluatie schoolontwikkelplan 2023-2024

Gekoppeld aan
beleidsdoelen

SMART
tussendoel 1

SMART
tussendoel 2

SMART
tussendoel 3

SMART
einddoel

Verantwoordelijk
voor uitvoering

1.3.4
Technisch lezen
(Borging LIST)

Voor de
herfstvakantie heeft
in iedere groep een
observatie LIST
plaatsgevonden
door de
stamgroepleider
van de werkgroep.
Er is een
doorgaande lijn
gerealiseerd bij het
noteren van de
gelezen boeken
(logboekje)
Iedere stamgroep
heeft de
schoolbibliotheek
met 20 leesboeken
uitgebreid.

Voor de
kerstvakantie is
door de werkgroep
in kaart gebracht of
en hoe de leerlijn
literatuur
(aangereikt tijdens
de scholing LIST)
ingevoerd en
ingezet gaat
worden in het
schooljaar 23-24.
De keuze is
gebaseerd op onze
visie Taal en lezen

Afname en
presenteren van de
opbrengsten
Stilleestoetsen in
het team.

Voor de
carnavalsvakantie
zijn de
groepsoverzichten
ingevuld met de
gegevens t.a.v.
LIST.

De schoolanalyse
AVI/DMT zijn
gepresenteerd in
het team.
Gezamenlijk is een
nieuw schoolplan
opgesteld waarin
de acties en
doelen voor de
komende periode
beschreven staan.

Voor de
zomervakantie
heeft een tweede
observatieronde
plaatsgevonden.
De acties uit het
nieuwe
groepsplan
worden in de
observaties
meegenomen en
geëvalueerd.

De schoolanalyse
AVI/DMT zijn
gepresenteerd in
het team.
Er is een nieuwe
indeling voor
schooljaar 23-24
gemaakt in het
schoolplan LIST

Werkgroep LIST
Directie
IB
Team
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De werkgroep LIST
maakt een overzicht
voor het hele
schooljaar voor de
tutoren.
Werkgroep LIST
maakt een planning
voor de Ralfi light.

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 scholings- en 4 regiegroep bijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen
worden gedeeld en dataverzamelingen eventueel geanalyseerd op individueel en schoolniveau.

In de eerste ronde voor de herfstvakantie is door een stamgroepleider (lid van de werkgroep LIST) een
observatie gedaan in alle groepen t.a.v. Hommellezen en Stillezen.
Hieruit zijn de volgende zaken teruggekoppeld in het team:
Organisatie - de boekpromotie/boekenbabbel vindt plaats in de eigen stamgroep. Het doel is dat de
boekenbabbel beter aansluit bij de belevingswereld van het kind en de leesopdracht beter aansluit op het
niveau van het kind (veel vragen zijn immers ook gerelateerd aan het begrijpend lezen).
De boekenbabbel wordt geëvalueerd in de stamgroep en niet in de leesgroep. Dit maakt dat de
stamgroepleider de leesopdracht met de eigen groep kan terugpakken.
Organisatie - de tijden zijn aangepast. 8.55 start boekenbabbel, 9.00 wissel, 9.02 start lezen, 9.25 wissel
en nabespreking leesopdracht in de groep. Dit boekenbabbel vindt 2 keer per week plaats.
Door ontwikkelingen in het team en het wegvallen van een collega in de werkgroep LIST heeft oriëntatie op
de leerlijn literatuur niet plaatsgevonden.
De stilleestoetsen zijn in december afgenomen en ingevoerd. De stilleestoetsen zijn door de eigen
stamgroepleider afgenomen. Op deze manier krijgen alles stamgroepleiders de werkwijze en de bedoeling
van de stilleestoetsen in beeld.

Aangezien we per 23-24 overgaan naar IEP zal de stillleestoetsen van LIST komen te vervallen. In IEP zit
namelijk ook het onderdeel Leesexpressie en die toetst o.a. ook de criteria die bij de still leestoetsen
afgenomen worden. Uit opbrengsten van december blijkt dat de wijze van invullen van het
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scoringsformulier aandacht vraagt, aangezien dit niet door iedereen goed is ingevuld. Dit
aandachtspunten komt met de definitieve keuze van IEP te vervallen. Om die reden is er ook geen analyse
gemaakt van de stilleestoetsen. Het omzetten van alle scores is te intensief gebleken.
Met het team is naar aanleiding van de DMT en AVI een nieuwe groepsplan opgesteld. De indeling van de
kinderen op zorgniveau 3 is herzien en aangepast aan de hand van de criteria van het dyslexieprotocol en
LIST.
Op basis van de het nieuwe groepsplan heeft een nieuwe observatieronde in maart plaatsgevonden.
Belangrijk aandachtspunt op schoolniveau is:

- Aantal boeken voor M4/E4 niveau.
- Wisselende interesse bij een duo. Soms heb je een duo dat niet dezelfde interesse heeft, hoe gaan

we dit begeleiden en aansturen en welke rol kan het leesgesprek hierin spelen.
- Borging boekenbabbels - twee teammomenten plannen waarin collega’s op tourbeurt een

boekenbabbel voorbereiden en voeren. Dit zou een startactiviteit kunnen zijn tijdens een studie of
teamtotaal moment.

-
Positief ontwikkelpunt:

- De tutoren worden op basis van de leesgesprekken ingedeeld. Dit maakt dat kinderen tutor worden
vanuit intrinsieke motivatie of omdat ze een persoonlijk doel hebben. Bijvoorbeeld het
zelfvertrouwen vergroten door een ander kinderen te begeleiden en te helpen bij de
leesontwikkeling.

- We zien dat een aantal kinderen de overstap van Hommel lezen naar Stillezen te groot vinden. Dit
zie je doordat kinderen niet de verwachte groei laten zien. Daarvoor hebben we het fluisterlezen (in
overleg met Anja) ingevoerd.

1.3.5
Digitaal portfolio
Meloo

In de periode tot
aan de
herfstvakantie
evalueren we
opnieuw het gebruik
en inzet vanMeloo.

Voor de
kerstvakantie heeft
elke
stamgroepleider bij
elk kind een
kindverslag
geschreven.

Voor de
kerstvakantie
hebben alle
kinderen met hun
ouders vanuit huis
minimaal 1 x
ingelogd in
Meloo.

Aan het eind van
het schooljaar
heeft elke
stamgroepleider
bij elk kind een
tweede

Directie
IB-er
Team

Schoolontwikkelplan 4e planjaar l 2023-2024 l 7



We stellen ons
nogmaals de
Waarom-vraag,
Waaromwillen we
als school een
digitaal portfolio
inzetten?
Wat moet het voor
de kinderen en ons
opleveren? en Hoe
enWat gaan we dan
inzetten?
Uit de opbrengst van
deze bijeenkomst
moeten we kunnen
opmaken of Meloo
nog het gewenste
digitaal portfolio is
voor onze school.
Vanuit deze
conclusie kunnen
we nieuwe
vervolgstappen en
daarmee doelen
opstellen.

De kindverslagen
worden uitgeprint
voor ouders en
geupload in Meloo.

kindverslag
geschreven.
Voor de kinderen
van groep 8 wordt
er een algemeen
eindverslag
geschreven.
De kindverslagen
worden
uitgeprint voor
ouders en
geupload in
Meloo.

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 teambijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld.
Tussentijds de scholingsbijeenkomsten worden uit te voeren geëvalueerd;
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Het afgelopen schooljaar heeft voornamelijk de stamgroepen bovenbouw, gezien de situatie, gewerkt met
aanpakkers gekoppeld aan doelen. Dit is nagenoeg in elk thema opgenomen. Kinderen uit groep 3 kunnen
nog niet zelfstandig werken in Meloo. ( niet opslaan is WEG)
In alle groepen hebben de stamgroepleiders een kindverslag geschreven. Daarin staat de groei van elk
kind beschreven. Deze kindverslagen zijn vrij algemeen beschreven niet specifiek om ontwikkelings- of
leerlijnen. Het kindverslag hebben we op papier als digitaal uitgebracht. In de werkgroep EP is gebleken
dat er nagenoeg weinig ouders hebben ingelogd in Meloo.
Ook is er verwarring over groeiverslag en kindverslag. Het kindverslag staat niet mooi in Meloo.
Groeiverslagen zijn niet ingevuld.

Meloo is nog geen levendig document. Het zou mooi zijn als:
Kinderen goed kunnen zien hoe het totaal eruit ziet en wat de ouders uiteindelijk kunnen zien.
Kinderen een mooi document kunnen opmaken binnenMeloo. Is nu nog te is bewerkelijk waardoor niet
echt heel kindvriendelijk.
Kinderen trots hun portfolio steeds ( 24/7) thuis kunnen laten zien.

Gezien de ervaring van afgelopen schooljaar hebben we geconcludeerd dat Meloo voor ons niet een
passend instrument blijkt te zijn om. We gaan ons komend schooljaar beraden hoe en op welke wijze we
graag willen omgaan met een (digitaal) portfolio.

3.1.2
LOVS - oriëntatie nieuw
LLN-VOLGsysteem voor
groep 3 t/m 8

HGW2.0.

Voor de
herfstvakantie is
het plan van aanpak
t.a.v. keuze LOVS
door IB opgesteld en
vastgesteld in de
directie.
Er is een checklist
opgesteld t.v.o. de

Voor de
kerstvakantie is de
visie op een LOVS
opgesteld en
vastgesteld in het
team.
Het team heeft in
kaart gebracht aan
welke criteria een

Voor de
carnavalsvakantie
IB oriënteert zich
op basis van de
visie en criteria op
de diverse LOVS
aanbieders en
maakt een
analyse.

Voor
zomervakantie
heeft een keuze
plaatsgevonden
op basis van de
analyse en
teampresentatie/
zichtzendingen en
eventuele pilot.

Directie
IB-er
Team
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eerste scholing visie
en criteria.

nieuw LOVS dient te
voldoen.

Onderzocht is of
het mogelijk is om
de toets- en
werkwijze als pilot
uit te proberen.
Deze is voor de
meivakantie
gepresenteerd
aan het team.
Het team heeft
voor de
meivakantie een
keuze gemaakt
voor een
teampresentatie
en pilot vanuit de
analyse.

Ter voorbereiding
op het 2023-2024
heeft er een
brainstormsessie
in het team
plaatsgevonden
waarbij we
onderzoeken op
welke wijze we de
zorg op
groepsniveau
vast willen leggen
(herzien inzet
groepsplannen en
groepsoverzichte
n).
De werkwijze van
het nieuwe
VOLGsysteem is
hierin
meegenomen.

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 teambijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld en
dataverzamelingen geanalyseerd op individueel en schoolniveau.

Het team heeft zich dit schooljaar gebogen over de visie op toetsen en criteria geformuleerd waar de het
nieuwe LOVS systeem aan dient te voldoen. Het gesprek in het team is gevoerd aan de hand van
basisprincipe 19 en de (brede en specifieke) criteria zijn opgesteld aan de hand van de 7 essenties van het
Jenaplanonderwijs.
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Met behulp van de cirkel van Sinek is het Why, How, What geformuleerd, op basis waarvan wij het nieuwe
LOVS willen onderzoeken en kiezen. Onze visie op toetsen luidt, met het LOVS willen we inzicht bieden in de
eigen (totale) ontwikkeling van het kind. Belangrijk is dat het kind zelf inzicht krijgt in zijn vorderingen. Het
nieuwe LOVS toetst vanuit leerlijnen en niet vanuit aanbod.Naast meetbare resultaten is er ook ruimte
voor observaties, die eenvoudige te duiden zijn in een rapportage. We kunnen met het nieuwe LOVS de
hiaten in beeld brengen om ons onderwijsaanbod op de groep en het individuele kind beter af te stemmen.
op schoolniveau zorgt het nieuwe LOVS ervoor dat onderwijskundige ontwikkelpunten in beeld gebracht
worden.

Op basis van de visie en criteria zijn de LOVS systemen die op de markt zijn onderzocht. Op de studiedag
van december zijn de stamgroepleiders aan de slag gegaan met de LOVS systemen LIB, BOOM, IEP.
Doel van deze bijeenkomst was om een eerste indruk op te doen en te onderzoeken welke LOVS systemen
wij willen uitnodigen voor een teambijeenkomst. Dit aan de hand van specifieke onderzoeksvragen die
opgesteld zijn tijdens deze studiedag.
Het teamwilde unaniem zich verdiepen in IEP. Vanwege de drukte was een teambijeenkomst in de periode
maart niet mogelijk. De school kon een regiobijeenkomst bijwonen. Echter, de informatie die daar gegeven
werd, was al op 6 december bekeken en onderzocht door collega’s. Er heeft eenMeet plaatsgevonden met
IEP door IB en de specifieke onderzoeksvragen zijn besproken en teruggekoppeld aan het team.
In maart is besloten dat het team kiest voor invoering IEP. De jaarplanning is met het team verkend. Vanuit
IEP zijn drie opties voorgelegd om IEP in te voeren. De Klink kiest voor de optie om de HGW lijn aan te
houden, zoals we dat bij CITO hebben gedaan. Alleen groep 8 zal in november (ivm de doorstroom toets) de
groep 8 toetsen maken. Dit maakt het mogelijk om inzage te krijgen wat de ontwikkeldoelen voor de
laatste periode zullen zijn en te komen tot een definitief eindadvies voor ouders.
Omdat we overgaan naar een nieuw LOVS zal er een trendbreuk ontstaan. Dit wordt in ESIS ondervangen
omdat er een DULTkoppeling gemaakt kan worden, waardoor de ontwikkeling en de leergroei van de
kinderen in dle’s het eerste jaar gevolgd kan worden.
Omdat we overgaan naar IEP vraagt dit een nieuwe manier van kijken naar resultaten en opbrengsten.
In het komend schooljaar vraagt dit dat we opnieuw gaan kijken hoe we de groepsanalyses vorm en
inhoud gaan geven en wat dit betekent voor het herinrichten van de kwaliteitsvergadering.
Hierin zullen de basisprincipes uitgangspunt zijn.

Momenteel zijn de groepsanalyse tevens de groepsplannen voor de komende periode waarbij doelen en
acties gesteld zijn op leerling, groeps en leerkrachtniveau. De aanpak heeft een belangrijke meerwaarde

Schoolontwikkelplan 4e planjaar l 2023-2024 l 11



in het leren kijken naar opbrengsten en wat dit betekent voor het dagelijks handelen in de klas. Echter de
werkwijze is vrij arbeidsintensief. Vanuit de analyse van IEP willen we kijken of deze voldoende de
ontwikkeling op kind- groeps- en schoolniveau weergeven, waardoor alleen een document ontwikkeld
hoeft te worden wat groeps- en leerling specifiek is, waardoor inzichtelijk wordt op welke wijze wij aan
(specifieke) doelen en acties op groeps- en leerlingniveau werken.
Dit proces wordt aangestuurd in 23-24 door IB.

3.1.3
LVS Horeb groep 1-2

Tot de
herfstvakantie
worden de thema´s
voorbereid en
geëvalueerd in het
activiteitenboek.
Observaties worden
genoteerd in het
kinderdagboek.
Isabelle Vingerhoets
(De Activiteit)
verzorgt scholing
over het gebruik van
het logboek.

Beredeneerd
aanbod oppakken
met Isabelle.

Stamgroepleider
onderbouw plant tot
de kerstvakantie
wekelijks een x
aantal activiteiten in
het logboek en
evalueert deze in
het kinderdagboek.
Aantal activiteiten
in afstemming met
Isabelle.
Themaplanning en
thema evaluatie in
het activiteitenboek.

Stamgroepleider
onderbouw plant
tot de meivakantie
wekelijks een x
aantal activiteiten
in het logboek en
evalueert deze in
het
kinderdagboek.
Aantal activiteiten
in afstemming met
Isabelle.
Themaplanning en
thema evaluatie in
het
activiteitenboek.

Stamgroepleider
onderbouw plant
thema´s in het
activiteitenboek,
plant alle
activiteiten in het
logboek en
evalueert deze in
het
kinderdagboek.
Thema´s worden
geëvalueerd in
het
activiteitenboek.

Directie
IB-er
Stamgroepleider
onderbouw

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 scholingsbijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld
en observatie verzamelingen geanalyseerd op individueel en schoolniveau.
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De thema voorbereidingen worden in het activiteitenboek gepland. Dit hebben we nog enkele keren met
Isabelle (De activiteit) geëvalueerd. We ervaren het activiteitenboek als een zeer zinvolle, praktische
manier om thema’s voor te bereiden.
Isabelle heeft ons geschoold in het gebruik van het logboek en dit hebben we ook uitgeprobeerd. In de
praktijk is het invullen van het logboek niet haalbaar omdat dit veel tijd kost en onpraktisch is voor
vervangers. Wij geven er de voorkeur aan om de dagplanning in het ritmisch weekplan in de
groepsklapper te schrijven.
Observaties noteren wij in het kinderdagboek. Dit is de basis voor het bepalen van de themadoelen en de
dagplanningen, voor oudergesprekken en kindverslagen.

Afgesproken dat we:
- Kinderdagboek en activiteitenboek blijven inzetten.
- Logboek niet inzetten, maar gebruik maken van ritmisch weekplan in groepsklapper.
- Geen behoefte meer aan structurele scholing maar kunnen Isabelle in zetten indien verdiepende

scholing wenselijk is.

3.1.3
Rekenen
Invoeringmethode

Bij de start van het
van het schooljaar
is de rekentijd op
het rooster
verhoogd naar 1
uur.
De methode is
ingevoerd in de
groepen 3 t/m 8.
Afhankelijk van de
methode is een
opstapprogramma
ingezet voor/na de
zomervakantie. De
stamgroepleider

Voor de
herfstvakantie heeft
een training
plaatsgevonden
over het optimaal
gebruiken van de
methode. Ze hebben
zicht op de middelen
en materialen die ze
in kunnen zetten.
Leerkrachten
hebben op basis van
hun eerste
ervaringen
verhelderings-

Voor de
kerstvakantie zijn
de eerste
bevindingen op
basis van de
methodegebonden
toetsen
gepresenteerd en
is de voorlopige
school normering
vastgesteld.
Afspraken over
minimum- en

Voor de
zomervakantie
De medio en
eindopbrengsten
van CITO LOVS
zijn tijdens de
kwaliteitsvergade
ring
gepresenteerd.
Acties en
aandachtspunten
op schoolniveau
t.a.v. deze analyse
worden weggezet
in het jaarplan
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instrueert in de
eerste twee weken
de hiaten uit het
opstapprogramma
(G&R)

vragen gesteld.
Er zijn contacten
gelegd met een
collega school van
WIO om te sparren
over het
invoeringsproces

verrijkings-
programma zijn
gemaakt.
Er heeft een
eerste
observatieronde
plaatsgevonden in
alle groepen.

23-24.

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 teambijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld en
dataverzamelingen geanalyseerd op individueel en schoolniveau.
De rekentijd is verhoogd naar 1 uur per dag. Deze tijd is voldoende om de leerstof te verwerken en aan te
bieden. Echter, uit de kwaliteitsvergadering van maart blijkt dat er onvoldoende tijd is voor het
onderhouden van rekenen, zoals het automatiseren.
In de oudergesprekken wordt met kind en ouders het belang van thuis, spelenderwijs oefenen, besproken.
Echter we zien dat dit thuis nauwelijks gebeurd.
Na blok 1 zijn de hiaten t.o.v. de oude methode in kaart gebracht en deze zijn weggezet in de jaarplanning
van rekenen ivmmet het invoeringsproces.

Er is een kwaliteitskaart opgesteld voor rekenen. Hierin staat opgenomen dat we de 80% normering
aanhouden. We merken alleen bij het nakijken van de toetsen dat er nog geen doorgaande lijn is op welke
wijze wij de stappen goedkeuren (kritisch nakijken).
Dit vraagt voor de borging in 23-24 dat dewerkgroepmet een voorstel komt opwelkewijze we de
stappen in de toetsen nakijken en scoren.

Omdat de methode zelf nog geen analyses maakt (in het digitale systeem, wordt verwacht 23-24) vraagt
dit van de collega’s om zelf analyseformulieren te maken. Dit is intensief, waardoor we vanaf blok 3 de
keuze gemaakt hebben dit niet meer te doen en zelf bijhouden wat de acties gaat zijn vanuit de scores van
de toetsen. Dit komt terug in het kindverslag, de groepsbespreking. De uitkomsten van de LOVS reken
toetsen laten ook zien dat de noodzaak om diepgaande analyses te maken niet nodig is op dit moment.
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Uit de teamoverleggen blijkt dat er een groot verschil is in de opbrengsten van de toets 1 (kale sommen) en
toets 2 (verhaaltjessommen). We zien dat de kinderen de strategieën beheersen maar ondanks les 4 van
iedere week moeite hebben met de transfer in de toets.
Hoe begeleid je kinderen bij het drieslagmodel (in les 4) vraagt om scholing?
Daarnaast gaat men in de toets in het stappenplan uit van het handelingsmodel. En het concretiseren van
de 1 stap (tekenen) is niet altijd helder. Hoe zet je het handelingsmodel in bij de stappen? Dit maakt dat we
nut en noodzaak van de stappen gaan inzien die G&R de kinderen wil aanleren.
In schooljaar 23-24 willen we daarom een scholingsmoment over, de vertaalcirkel, het drieslagmodel en
het handelingsmodel.

Uit de analyse van de kwaliteitsvergadering komen de volgende ontwikkelingspunten naar voren:
- werkreductie bij kinderen die meer verwerkingstijd nodig hebben en dan daardoor geen tijd

hebben voor onderhoud. De huidige aanpak (zie kwaliteitskaart) lijkt onvoldoende
- Automatiseren: uitbreiden van de rekentijd omdat in de rekenles onvoldoende tijd voor het

automatiseren en het inzetten van de leerlijn.
- Doorgaande lijn in het scoren van de stappen bij de toetsen (wijze van nakijken)
- Indeling instructie bij zelfstandige les en instructie les

- korte bondige uitleg zelfstandige les
- uitgebreide instructie les

- Scholing rekenmodellen theorie - praktijk koppelen, collega’s gaan met de eigen leerstof aan de
slag, hoe weet ik waarop ik een kind moet begeleiden als het mis gaat bij een stap?

- Borging observaties rekenen
- Inzet kladschrift bij werken op het chromebook
- Jaarplanning G&R junior bij lesuitval, Pasen, pinksteren. Binnen de huidige organisatie krijg je de

planning niet af.
- Op dit moment maakt de methode geen analyses. Dit maakt het niet mogelijk om het digitale

programma af te stemmen op de onderwijsbehoeften van het kind. Het zelf analyseren en maken
van de formats is arbeidsintensief.
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5. JenaPLANbord 2023-2024

Gekoppeld aan
beleidsdoelen

SMART
tussendoel 1

SMART
tussendoel 2

SMART
tussendoel 3

SMART
einddoel

Verantwoordelijk
voor uitvoering

1.3.4
Technisch lezen
(Borging LIST)

Voor de
herfstvakantie
heeft in iedere
groep een
observatie LIST
plaatsgevonden
door de
stamgroepleider
van de werkgroep.

Iedere stamgroep
heeft de
schoolbibliotheek
met 20 leesboeken
uitgebreid.

De werkgroep LIST
maakt een
overzicht voor het
hele schooljaar
voor de tutoren.
Werkgroep LIST
maakt een planning
voor de Ralfi light.

Tussenmetingen
niveau IV en V

Voor de
kerstvakantie is
door de werkgroep
in kaart gebracht
of en hoe de
leerlijn literatuur
(aangereikt tijdens
de scholing LIST)
ingevoerd en
ingezet gaat
worden in het
schooljaar 23-24.
De keuze is
gebaseerd op onze
visie Taal en lezen

Afname en
presenteren van
de opbrengsten
Stilleestoetsen in
het team.

Voor de
carnavalsvakantie
zijn de
groepsoverzichten
ingevuld met de
gegevens t.a.v.
LIST.

De schoolanalyse
leestoets IEP/DMT
zijn gepresenteerd
in het team.
Gezamenlijk is een
nieuw schoolplan
opgesteld waarin
de acties en
doelen voor de
komende periode
beschreven staan.

N.a.v. het nieuwe
schoolplan worden
observaties LIST
ingepland.

Voor de
zomervakantie
heeft een
tweede
observatierond
e
plaatsgevonden
. De acties uit
het nieuwe
groepsplan
worden in de
observaties
meegenomen
en geëvalueerd.

De
schoolanalyse
leestoets
IEP/DMT zijn
gepresenteerd
in het team.
Er is een
nieuwe indeling
voor schooljaar
24-25 gemaakt
in het
schoolplan LIST

Werkgroep LIST
Directie
IB
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leerlingen DMT en
groep 3 vinden
plaats.

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 scholings- en 4 regiegroep bijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen
worden gedeeld en dataverzamelingen eventueel geanalyseerd op individueel en schoolniveau.

3.1.2
LOVS - invoering
nieuw
LLN-VOLGsysteem
voor groep 3 t/m 8

HGW2.0.

Voor de
herfstvakantie is
voor alle collega’s
een account van
IEP aangemaakt.
De teamscholing
voor oktober is
door IB voorbereid.

IB heeft een
(concept)sjabloon
in Parnassys
aangemaakt
waarin de toetsen
van IEP
geanalyseerd
worden op doelen
en acties op
leerlingen, groeps-
en
stamgroepleiderniv
eau.

Voor de
kerstvakantie
heeft scholing van
IEP
plaatsgevonden en
zijn
schoolafspraken
gemaakt over de
wijze van
toetsafname,
invoeren,
analyseren e.d.
Deze afspraken
zijn vastgelegd in
een
borgingsdocument
.

In november
neemt groep 8 de
tussenmeting af.
Dit proces wordt
geëvalueerd en op

Voor de
carnavalsvakantie
In januari worden
stamgroepleiders
geïnformeerd op
welke wijze zij de
doelen en acties
(op basis van de
IEP) weg gaan
zetten binnen
Parnassys.

Alle collega’s
voeren de doelen
en acties uit op
rekenen en
spelling.
De bevindingen
worden
gepresenteerd in
de
kwaliteitsvergader
ing.

Voor
zomervakantie
Het proces van
de invoering
van IEP wordt
geëvalueerd
aan de hand
van de eerste
toetsafname.

Op basis
daarvan wordt
gekeken of
aanpassingen
in de
organisatie,
planning en
gemaakte
afspraken
nodig zijn.

In maart heeft
de scholing

Directie
IB-er
Team
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Directie, IB en
stamgroepleiders
BB hebben zicht
aanbieder wordt
gebruikt voor de
doorstroomtoets
(Route 8 of IEP)

basis daarvan
wordt gekeken of
aanpassingen voor
de afname periode
in februari (3-7)
nodig zijn. Dit
wordt gedeeld met
het team en
weggezet in het
borgingsdocument
.

Hart en Handen
plaatsgevonden
We hebben in
kaart gebracht
hoe de
gegevens
dienend kunnen
zijn voor het
kindverslag.

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 teambijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld en
dataverzamelingen geanalyseerd op individueel en schoolniveau.

3.1.3
Rekenen
Implementatie

Voor de
herfstvakantie is
de organisatie voor
de instructie van
het Meesterwerk
(plusaanbod)
ingezet en
geëvalueerd in de
groepsbesprekinge
n.

Voor de
herfstvakantie
heeft scholing van
de leerlijn
automatiseren

Voor de
kerstvakantie
hebben in het
kader van de
borging
observaties in de
rekenlessen
plaatsgevonden en
zijn de bevindingen
teruggekoppeld
met de
desbetre�ende
collega.

N.a.v. de scholing
in september vindt

Voor de
meivakantie zijn bij
alle collega’s de
toepassingslessen
(4 les van de week)
geobserveerd
n.a.v. de scholing
van december.
Bedoeling is of een
doorgaande lijn
binnen school
waar te nemen is
het toepassen van
het drieslagmodel
in de les.

Voor de
zomervakantie
vindt
eindevaluatie
plaats op de
inzet van het
automatiseren
en het
drieslagmodel
op basis van
observaties,
acties en
opbrengsten.
En wordt
gekeken welke
stappen voor

Werkgroep rekenen
Directie
IB-er
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plaatsgevonden. De
opbrengsten zijn:

- inzet van
automatiser
en binnen de
les

- inzage of
rekentijd
per week
met 15
minuten
uitgebreid
moet
worden t.a.v.
automatiser
en

- afspraken
zijn
weggezet in
het
borgingsdoc
ument
rekenen

een
tussenevaluatie
plaats rondom de
inzet van het
automatiseren en
de eerste
opbrengsten/erva
ringen
In december vindt
scholing van het
drieslagmodel
plaats.

Voor de
meivakantie wordt
het proces
geëvalueerd aan
de hand van de
toets 2 van blok 4,
5 en 6 van G&R
junior.
Dit gebeurt in de
werkgroep.
Bevindingen en
acties worden
gedeeld in het
team.

implementatie
mogelijk
meegenomen
kunnen worden
het nieuwe
schoolontwikke
lplan

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 scholingsbijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld
en observatie verzamelingen geanalyseerd op individueel en schoolniveau.

3.1.3
Implementatie IEP

Het IEP Fase 2: Fase 3: Fase 4: de
evaluatie: na

Werkgroep rekenen
Directie
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De invoering van
een nieuw
leerlingvolgsystee
m geeft beter
inzicht in de
ontwikkeling van
leerlingen: op het
gebied van taal,
rekenen,
leeraanpak,
creatief vermogen
en sociaal-
emotionele
vaardigheden.

De invoering
verloopt volgens
IEP-learning in
viertal fases. die
we als school
inzetten.

Fase 1: een goede
start met het IEP
LVS
In het eerste deel
van de IEP-learning
maken we het team
wegwijs in het IEP

resultatenperiode
1
In deze fase leren
we hoe we de
toetsresultaten
van taal en
rekenen en van de
hart- en
handeninstrument
en kunnen lezen.
Wat betekenen de
resultaten? Hoe ga
je daarmee om in
de klas, en hoe
deel je de
resultaten met
ouders en
leerlingen?

resultatenperiode
2
Zodra je een
tweede keer hebt
getoetst kun je
zien hoe een
leerling is
gegroeid. De
tweede
toetsresultaten
geven een
compleet beeld
van de
ontwikkeling van
iedere leerling.
Alle rapportages
zijn beschikbaar,
ook op groeps- en
schoolniveau.

Met de
leergroeimeter
kun je de leerling
goed laten zien
waar deze staat in
zijn leerproces. We
vergelijken de
leerling niet met de
klas of het

één jaar, hoe nu
verder?
Tijd om te
evalueren. Wat
werkt goed en
op welke
punten willen
we het
toetsbeleid
aanpassen?
Het toetsbeleid
wordt
geëvalueerd en
indien
aangepast.

IB-er
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LVS. Ze krijgen
uitleg over de
verschillende
toetsen en tips om
hiermee te werken.

Samen met het
team stellen we een
toetsbeleid op met
behulp van een
checklist. Welke
toetsen gaan jullie
afnemen in welke
periode? Willen
jullie werken met
geprinte of digitale
toetsen? Hoe delen
jullie de resultaten
met ouders en
leerlingen?

landelijk
gemiddelde. IEP
kijkt naar groei: is
de leerling
vooruitgegaan
sinds de vorige
toets? En welke
talenten horen er
bij deze leerling?
Hoe zit de leerling
in zijn vel?

Eindevaluatie Wijze van evalueren:
Tijdens 4 scholingsbijeenkomsten wordt het proces tussentijds geëvalueerd, ervaringen worden gedeeld
en observatie verzamelingen geanalyseerd op individueel en schoolniveau.
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6. Instemmingmedezeggenschapsraad

InstemmingMR

Conform instemmingsbevoegdheid MR:

‘Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van de medezeggenschapsraad voor de door hem voorgenomen besluiten
met betrekking tot vaststelling of wijziging van het schoolontwikkelplan 2023-2024

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van Jenaplanschool De Klink in te stemmen met het schoolontwikkelplan geldende voor
2023-2024.

Namens de Medezeggenschapsraad
Marlies Adams, voorzitter

Grathem, 01-10-2023

  
 Vaststelling bevoegd gezag

Het bevoegd gezag van de school heeft het schoolontwikkelplan 2023-2024 Jenaplanschool De Klink vastgesteld.

Namens het bestuur van SPOLT
Dhr. Gérard Zeegers, College van Bestuur                         Dhr. Ivo Thijssen, Meerscholendirecteur

Heythuysen, 01-10-2023

Schoolontwikkelplan 4e planjaar l 2023-2024 l 22



Schoolontwikkelplan 4e planjaar l 2023-2024 l 23


