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1. Inleiding

Hierbij het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van Jenaplan Basisschool De Klink van
het schooljaar 2024-2025.

Het verslag is opgesplitst in een aantal onderdelen:

e Geleding medezeggenschapsraad
e De basis van de MR-overleggen
e De belangrijkste punten die aan de orde zijn geweest.
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2. Geleding medezeggenschapsraad

Wie en wat:

Marlies Adams voorzitter (personeelsgeleding)
Veerle Smolenaers algemeen (personeelsgeleding)
Myrna Klompen algemeen (oudergeleding)

Nicole van den Heurik algemeen en notulist (oudergeleding)

Ivo Thijssen adviserend lid, zorgt voor de terugkoppeling vanuit de Directie
Overleggen (DO ) van SPOLT.

Nicole stopt per 20 juni 2025. Vanaf het schooljaar 2025-2026 zal Noeri Peeters haar plek
binnen de oudergeleding MR innemen.
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3. De basis

De vergaderingen van de MR hebben een vaste structuur en met een aantal terugkerende
onderwerpen. Deze onderwerpen worden vastgelegd in het jaarplan van de MR, tijdens de
eerste vergadering na de zomervakantie.

Opening en vaststellen agenda/ bepalen actiepunten
Mededelingen

Behandeling ingekomen stukken

Stand van zaken team, MR, OR, GMR

Formele onderwerpen

Lopende onderwerpen

Rondvraag

Afsluiting

De formele onderwerpen vormen het fundament van de MR. Dit zijn de onderwerpen, waarbij
documenten worden besproken die informatief van karakter kunnen zijn, alsmede een aantal
documenten waar instemmingsrecht op van toepassing is.

Gedurende het schooljaar worden de formele onderwerpen in een logische volgorde
behandeld, zoals het bespreken van de begroting in november/december, het vaststellen van
het vakantierooster in februari en het bespreken van de schoolgids en het ontwikkelplan in
mei/juni.
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4.Belangrijke punten die aan de orde zijn geweest

Hieronder volgen de belangrijkste punten die aan de orde zijn geweest tijdens de
overlegmomenten van MR tijdens het schooljaar 2024-2025

Schoolontwikkelplan 2021-2025
In het schoolontwikkelplan 2024-2025 worden ontwikkelpunten, evaluaties en activiteiten

beschreven en vastgelegd hoe en wie verantwoordelijk is voor de uitvoering. Dit betreft het 5%
planjaar voor de periode 2024-2025 (zie strategische beleidsplan SPOLT). Het nieuwe
schoolontwikkelplan 2025-2026 zal in september 2025 worden vastgesteld.

Begroting en financién 2023-2024

4 oktober op de agenda gestaan, niet besproken.

Leerlingenaantallen

Het leerlingenaantal blijft stabiel.

Herinrichting nieuwe speelplaats
De werkgroep educatief partnerschap heeft afgelopen jaar verschillende offertes opgevraagd

om het project uit te voeren. Door personele wisselingen in het uitvoerende bedrijf hebben de
werkzaamheden vertraging opgelopen. Er zal spoedig gestart worden.

Informatie nieuwe ouders
Afgelopen schooljaar is er geen informatieavond meer geweest. Er is voor gekozen om ouders
individueel rond te leiden en uit te nodigen voor een gesprek met de stamgroepleider.

OR
Het orgaan ouderraad heeft nieuwe ouders mogen verwelkomen. De ouderraad zal net als
andere jaren een actieve planning houden in het organiseren van schoolse activiteiten.

GMR
Notulen van de GMR zijn terug te vinden op de website van SPOLT. Tom Coonen zit hier namens
De Klink in.

Oudertevredenheidsonderzoek

Onderwijs gaat over een gevoelig (onderwijs)proces, het gaat over mensen, over gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Een tevredenheidspeiling is niet verplicht, wel een evaluatie van de
kwaliteit met leerlingen en ouders in dialoog. Binnen Spolt willen we eens in de drie jaar een
oudertevredenheidsonderzoek afnemen. Dit doen we via de vragenlijst van Vensters. Voor
werknemers wordt er gebruik gemaakt van klassenwerkplek, deze worden om het jaar
afgenomen. Voor de leerlingen in de bovenbouw wordt er gebruikgemaakt van de sociale
monitor via Vensters.

Formatie en mobiliteitsplan 2024-2025
Het formatieplan en de berekening hiervan is door Ivo uitgelegd en goedgekeurd door de MR.

Er is een nieuwe collega aangenomen voor de functie stamgroepleider voor 0,6 FTE
Vakantierooster 2024-2025

Het vakantierooster is door de GMR goedgekeurd. De studiedagen zijn hierin opgenomen. Het
vakantierooster is terug te vinden in de schoolgids 2024-2025 op de website van school.
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