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Voorwoord
Voor u ligt het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) van:

Iedere school stelt een SOP op, dit is een wettelijke verplichting. In dit profiel 
beschrijft de school:

• het niveau van de basisondersteuning;

• welke extra ondersteuning de school kan bieden;

• hoe deze ondersteuning is georganiseerd;

• wat de ambities zijn.

De school moet minimaal de basisondersteuning die in het samenwerkings-
verband is afgesproken realiseren. De basisondersteuning is vastgelegd in  
het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband en geeft aan wat de 
school met de haar daartoe beschikbare middelen zelf moet kunnen organi-
seren. Extra ondersteuning is alle ondersteuning die gegeven wordt maar die 
niet binnen de basisondersteuning valt.

Het ondersteuningsprofiel is onderdeel van een breder kader met de overkoe-
pelende term Passend Onderwijs. Passend Onderwijs heeft als doel de kwa-
liteit te verbeteren van de scholen om zo te zorgen voor goed onderwijs voor 
alle leerlingen. Passend Onderwijs is de manier van werken waarop onderwijs 
aan leerlingen (ook leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben) wordt 
georganiseerd.

Het SOP is een ontwikkelingsdocument en het format (waarin de extra onder-
steuning beschreven staat) wordt jaarlijks geactualiseerd. In het SOP van 
             -              wordt de meting van de basisondersteuning (instrument van 
dhr. Stam) van het schooljaar 2015-2016 gebruikt. De Medezeggenschaps-
raad (MR) heeft adviesrecht op het SOP.
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Algemene gegevens

School:

Locatie*:

Brinnummer:

Bestuursnummer:

Schoolgroep en/of percentage gewichtsleerlingen:

Adres:

Telefoon:

Naam directeur:

E-mail directeur:

Naam locatieleiding:

Naam ib-er:

Aantal groepen per 1/10:

Aantal leerlingen per 1/10:

Subregio:

*Indien een locatie zelfstandig een ondersteuningsprofiel opstelt, dan hier de 
locatie vermelden.
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Basisondersteuning
Beschrijf datgene rond passend onderwijs waar je als school trots op bent, 
waar je school door gekenmerkt wordt.

Specifieke kennis en kunde
Binnen de school is er specifieke deskundigheid op het gebied van:

Hoe wordt deze kennis en kunde ingezet?
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Extra ondersteuning
Welke keuze(s) heeft de school gemaakt t.a.v. extra ondersteuning?

Hoe wordt de extra ondersteuning georganiseerd en wie voert dit uit?
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