Q

BASISSCHOOL
SINT MARTINUS

VENLO

N
[./'\“,:

Vacature: Uitvoerend Bestuurslid onderwijs Basisschool Sint Martinus Venlo

Meer dan leren alleen!

Basisschool Sint Martinus Venlo is een kleinschalige school met circa 200 leerlingen, gelegen in het hart
van de stad Venlo. Onze school is georganiseerd als een éénpitter en kenmerkt zich door een open
communicatie en korte contactlijnen. ledere dag werken we met een team vol enthousiaste en
vakbekwame collega’s aan het verwezenlijken van onze visie op onderwijs. Alles binnen onze school is
gericht op een zo optimaal mogelijke ontwikkeling van het kind, aangepast aan de kwaliteiten van dit
kind. Het schoolgebouw is in 2021 volledig gerenoveerd en daarmee is de school in een eigentijds en
toekomstbestendig jasje gestoken.

Besturingsmodel

Naast de directeur, de (vak)leerkrachten en het ondersteunend personeel hebben we een
schoolbestuur, waarbij gewerkt wordt volgens het one-tier model. Dit betekent dat er momenteel
binnen het schoolbestuur vier bestuursleden zijn met uitvoerende taken en drie bestuursleden met
toezichthoudende taken. De directeur maakt geen onderdeel uit van het bestuur, maar neemt deel aan
de bestuursvergaderingen en voert gedelegeerde taken uit conform het managementstatuut. Wegens
uitbreiding zijn we op zoek naar een Uitvoerend Bestuurslid.

Doel van de functie

Als Uitvoerend Bestuurslid maakt u deel uit van het uitvoerend deel binnen het bestuur en bent u
(mede) verantwoordelijk voor het gevoerde beleid en de algemene gang van zaken binnen de
basisschool. U draagt middels uw expertise bij aan een van de volgende deelgebieden: Onderwijs,
Financién of Remuneratie. Hierbij worden de kaders niet uit het oog verloren die zorgen voor een goede
werksfeer en veilige werkomgeving. De realisatie van de uitvoerende bestuurstaken vindt plaats door
samen te werken met de overige bestuursleden en te fungeren als klankbord en sparringpartner voor de
directeur.

Wat zoeken wij in een kandidaat?
e Ervaring in een bestuurlijke rol binnen het onderwijs is een pré
e Expertise op gebied van onderwijs
e Sterke communicatieve en analytische vaardigheden
e Kennis van en affiniteit met het primair onderwijs
e Vermogen om onafhankelijk en objectief te opereren
e Integriteit en een sterk verantwoordelijkheidsgevoel
e Naleving Code Goed Bestuur
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Welke competenties zijn wij naar op zoek?

Leiderschap en visie

Besluitvaardigheid

Samenwerkingsgerichtheid

Probleemoplossend vermogen

Het kunnen omgaan met vertrouwelijkheid van behandeling van en besluitvorming over
onderwerpen is vereist

Wat bieden wij?

Een uitdagende en betekenisvolle rol binnen een dynamische onderwijsomgeving
Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling
Een collegiaal en betrokken team

Het gaat om een onbezoldigde rol

Hoe kunt u reageren?

Bent u geinteresseerd in deze betekenisvolle rol? Stuur dan uw reactie naar Twan van den Heuvel,

schoolbestuur@martinus-venlo.nl, Secretaris van het schoolbestuur Basisschool Sint Martinus.

Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek met een afvaardiging van het

schoolbestuur. We kijken uit naar uw reactie!


mailto:schoolbestuur@martinus-venlo.nl

