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Jaarverslag MR 2025

Medezeggenschap is een belangrijk gremium om invloed uit te oefenen op keuzes die gemaakt
worden voor de Wilhelminaschool van Kindcentrum Wilhelmina. De MR is het orgaan waarmee
de medezeggenschap georganiseerd wordt.

In 2025 (tot en met augustus 2025) bestond de MR uit de volgende leden:
Freek Claassen (VZ)

Joyce Vervoort

Leony van Dam

Anneke Dekkers

Margit Claassen

Simone van Hoof

Melika Ezzahti

Annique van den Heuvel

Vanaf september 2025 zag de samenstelling van de MR er als volgt uit:
Anneke Dekkers (VZ)

Leony van Dam (secr)

Joyce Vervoort

Franke Vereijken

Margit Claassen

Simone van Hoof

Annique van den Heuvel

Roel Korsten

In dit jaarverslag wordt beschreven wat in 2025 binnen de MR aan bod is gekomen. De inhoud
van de MR-vergaderingen staat in nauwe verbinding met het jaarplan van de school. Voor 2025
waren er een aantal ontwikkelpunten vastgesteld door directie, MT en team:

o Komen tot intensieve samenwerking met Korein.

e \ergroten van leerlingbetrokkenheid bij de lessen.

o Komen tot een doorlopend en samenhangend aanbod voor Burgerschap.
e Onderwijsresultaten op orde.

e Doorlopende leerlijn tussen de verschillende jaargroepen.
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Er is een taalrijk curriculum waarbij het leesplezier van leerlingen ruim voldoende scoort.
De professionele cultuur in de school is zodanig dat professionals elkaar aanspreken op
gedrag en gemaakte afspraken.

Processen in de school zijn vastgelegd in kwaliteitskaarten.

Collega’s werken samen in leerteams.

De gestelde doelen werden door de MR gevolgd en zijn onderwerp van gesprek geweest. Waar
nodig/gewenst werd instemming of advies gegeven op voorgesteld beleid. Naast het volgen van
bovengenoemde punten heeft de MR ook eigen bespreekpunten geagendeerd. Deze hadden
vooral betrekking op het vergroten van de ouderbetrokkenheid, verbeteren van de communicatie

met ouders en het omgaan met de zorg van ouders rondom pesten op school.

De MR heeft in 2025 vijf keer een inhoudelijke vergadering gevoerd. De zesde keer is een

informele bijeenkomst geweest waarin afscheid genomen is van vertrekkende MR-leden.
Hieronder wordt kort per maand aangegeven wat besproken is.

Januari/februari 2025

School komt met instemming van de MR tot een voedingsrichtlijn voor lunch en traktatie.
Landelijk gesignaleerde zorg m.b.t. pesten op school werd besproken. MR ziet het als
haar taak het sociaal veiligheidsplan van school te bewaken.

In 2024 is een enquéte onder ouders uitgezet namens de MR. De uitkomsten hiervan zijn
in januari besproken en met ouders gedeeld.

De kosten voor de tussenschoolse opvang (TSO) werden in de MR besproken. De huidige
prijs dekte de kosten niet meer. De MR stemde in met verhoging van de prijs met €0,25.
In februari werd vooruitgekeken naar de eerste vergadering van de MR met de Raad van
Toezicht (RvT). Deze raad heeft m.i.v. januari 2025 een nieuwe voorzitter: Peter Tijssen.
De MR wilde graag burgerschap, basisvaardigheden, de methode voor WO-begrijpend
lezen en de methodiek voor lezen, NT2 ontwikkelingen en de ontwikkelingen op weg naar
inclusief onderwijs in 2035 bespreken en heeft deze punten voor dit overleg
geagendeerd.

Maart 2025

Geen reguliere MR-vergadering, wel de vergadering met de RVT. Er is een goed inhoudelijk
en constructief gesprek gevoerd op basis van de door de MR aangeleverde input.

April 2025

Uit de enquéte onder de ouders is gebleken dat er behoefte is aan een ‘wie is wie’
overzicht. Het idee voor een ‘smoelenboek’ wordt besproken. Digitaal (in ouderportaal)
blijkt dit niet mogelijk te zijn en daarom is gekozen voor een papieren versie.

Vanuit directie en leesspecialisten werd de optie voor een bibliotheek op school
onderzocht. De MR is enthousiast over dit voornemen. Het initiatief past binnen het
jaarplan en de gestelde ontwikkelpunten. Het raakt aan het bevorderen van de
betrokkenheid en leesplezier (LIST).
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Mei 2025

Het ‘smoelenboek’ werd verder uitgewerkt. In tegenstelling tot de wens van het MT gaat
het smoelenboek wel op papier verspreid worden.

Het MR-jaarverslag van 2024 werd goedgekeurd.

Deze maand werd bekend dat school een groot subsidiebedrag gaat ontvangen voor het
versterken van de basisvaardigheden. School moet hiervoor voldoen aan een aantal
voorwaarden. De MR werd hierover goed geinformeerd door de directie.

De samenwerking met Korein stond op de agenda. Deze laat door de vele
personeelswisselingen te wensen over en er wordt weinig verandering ervaren. Deze
samenwerking is ook onderwerp van gesprek tussen directie en RvI. De MR wordt
geinformeerd.

Het financieel jaarverslag werd door de MR goedgekeurd.

Er werd ter info inhoudelijk ingegaan op de methode Wetenswaardig en de methodiek
LIST.

Binnen de MR werden de actuele ontwikkelingen in de ‘Brainport-regio’ besproken. Het
initiatief ‘Samen leren in diversiteit’ (Samenwerkingsverband/ASML) werd besproken. In
het nieuwe schooljaar zal het team een training ‘cultuursensitief lesgeven’ volgen.

De ouders van de MR zijn door bezorgde ouders benaderd over bepaalde communicatie.
De MR is blij dat ouders de OMR weten te vinden. In samenspraak met directie werd
besproken wat de rol van de MR kan zijn en hoe de OMR mee kon denken.

Juni 2025

De voorbereidingen voor de ouderavond in het nieuwe schooljaar worden gestart.
Ouders hebben aangegeven geinformeerd te willen worden over opvoeden,
(cyber)pesten, diversiteti/burgerschap en vanuit MR lijkt het ons goed ook in te gaan op
LIST.

De wisselingen in de MR voor schooljaar ’25-’26 zijn bekend. We gaan afscheid nemen
van Melika en Freek en gaan in augustus Roel (OMR) en Franke (PMR) verwelkomen.

De MR gaat in schooljaar 2025-2026 haar deskundigheid vergroten m.b.v. het aanbod van
VOO (Vereniging Openbaar Onderwijs).

De invulpagina van het smoelenboek werd met het team gedeeld met het verzoek deze in
te vullen.

Juli 2025

Geen vergadering, wel een informele afsluiting van het schooljaar waarin we na veel
jaren trouwe dienst afscheid nemen van Freek en Melika.

Augustus 2025

Zomervakantie

September 2025
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Eerste vergadering nieuwe schooljaar.

De vergaderdatums voor het komende schooljaar werden vastgesteld en de taken
binnen de MR werden opnieuw verdeeld.

De voorbereidingen voor de ouderavond werden weer opgepakt. In verband met
haalbaarheid werd voor een nieuwe datum gekozen (26-03-2026).

De directie/het MT heeft het plan voor de subsidie basisvaardigheden opgesteld en heeft
de MR geinformeerd. De MR kan zich vinden in het gepresenteerde plan.

De samenwerking met Korein is ondanks vele inspanningen niet op gang gekomen. Dit
heeft ertoe geleid dat de directie besloten heeft de samenwerking te beéindigen. De
directie heeft hierover helder gecommuniceerd met de MR. In mei werden nieuwe
partners benoemd en werd er door de directie en deze nieuwe partners een
intentieverklaring getekend.

Oktober ‘25

Geen bespreekpunten, de vergadering werd geannuleerd.

November ‘25

MR-RVT vergadering. Er werd kennisgemaakt met de nieuwe samenwerkingspartners
voor BSO en kinderopvang: Sportstuif en de Buitentuin. Zowel de MR als de RvT zijn
positief over deze kennismaking.
MR praatte de RvT bij over inclusief onderwijs 2035. De weg hiernaartoe:
o In 2026 moeten alle scholen de basisondersteuning op orde hebben.
o M.iv.januari’26 verandert het aannamebeleid voor jonge kinderen. Hiervoor zijn
in het SWV enkele pilots gestart.
o InHelmond op weg naar 2035: regiobijeenkomsten, scholenkringen en kleine
scholenkringen om elkaar te informeren en waar mogelijk samen te werken.
RvT benoemde dat in november nog vanuit de remuneratiecommissie gesprekken
gevoerd zouden worden met diverse personen in de school en het voornemen om in
februari ’26 weer een schoolbezoek af te leggen werd gedeeld.

December ‘25

Geen vergadering, wel werden in deze maand attenties aan de ouders gegeven als dank
voor hun inzet tijdens het afgelopen jaar. We waarderen de inzet zeer!



