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Beste collega,

Met het einde van 2023 in zicht is het tijd voor de laatste nieuwsbrief van dit jaar.

De laatste maanden van het jaar zijn voor veel mensen een moment om even stil te
staan en terug te kijken naar dat wat geweest is.
Wij hopen dat dit jaar jou heeft gebracht wat je er van gehoopt had. En zo niet dan

staat er weer een nieuw jaar voor de deur vol nieuwe kansen en mogelijkheden & !

Met alle dingen die er gaande zijn in de wereld zou je best wel af en toe verdrietig,
boos of moedeloos kunnen worden. Dat is heel begrijpelijk. Laten we zelf vanuit een
warm hart het goede voorbeeld blijven geven en de verbinding met elkaar blijven
zoeken. Samen maken wij het verschil.

Wij wensen jou en jouw naasten fijne warme liefdevolle feestdagen en een goed
begin van 2024 waarin wij elkaar hopelijk weer in goede gezondheid mogen
ontmoeten!

Groetjes namens de projectgroep nieuwsbrief
Kim, May en Femke
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Kerstattentie 2023 w

Ook dit jaar is er weer een kerstattentie voor jullie. Deze ontvang je van je directie op een door hen in te plannen moment. Wij
hopen dat je ook deze keer weer iets leuks vindt. Alvast veel plezier ermee!

Beste collega,

Nieuwjaarsborrel 2024

Volgens de traditie van een QIiQ nieuwjaarsborrel op de eerste woensdag na de kerstvakantie, hebben wij ook dit jaar een
gezellig moment gepland.

Deze zal plaatsvinden in de Cacaofabriek op 10 januari 2024, inloop 15.30 uur en start om 16.00 uur.

Zet jij deze afspraak alvast in je agenda? Wij hopen op een gezellig samenzijn met veel collega’s om het nieuwe jaar goed te
starten.
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PERSONEEL EN
ORGANISATIE

Mutatie- en salarisdata 2023

Payroll-kalender 2023

dec-2023 |

wo-13-12-2023

Payroll-kalender 2024

ma-18-12-2023

"w0-20-12-2023 | vr-22-12-2023

jan-2024 ma-15-01-2024 do-18-01-2024 di-23-01-2024 do-25-01-2024
feb-2024 WO-14-02-2024 ma-19-02-2024 W0-21-02-2024 Vr-23-02-2024
mrt-2024 do-14-03-2024 di-19-03-2024 do-21-03-2024 ma-25-03-2024
apr-2024 di-16-04-2024 ma-22-04-2024 di-23-04-2024 do-25-04-2024
mei-2024 WO-15-05-2024 Vr-17-05-2024 WO0-22-05-2024 VF-24-05-2024
jun-2024 ma-17-06-2024 W0-19-06-2024 Vr-21-06-2024 di-25-06-2024
jul-2024 di-16-07-2024 do-18-07-2024 di-23-07-2024 do-25-07-2024
aug-2024 WO0-14-08-2024 vr-16-08-2024 Wo0-21-08-2024 vr-23-08-2024
Sep-2024 ma-16-09-2024 Wwo0-18-09-2024 ma-23-09-2024 WO-25-09-2024
okt-2024 Wo-16-10-2024 vr-18-10-2024 WO0-23-10-2024 Vr-25-10-2024
nov-2024 Vr-15-11-2024 di-19-11-2024 do-21-11-2024 ma-25-11-2024
dec-2024 WO-11-12-2024 ma-16-12-2024 wo0-18-12-2024 Vr-20-12-2024

Sluiting aanlevering mutaties 2023

Véor woensdag 13 december a.s. moet de aanvraag teruggave vakbondscontributie ingediend zijn via Afas Insite. Weet je niet
meer hoe je dat moet doen? Kijk in de nieuwsbrief van afgelopen september voor een uitgebreide uitleg op pagina 3.

Ook alle andere mutaties die (nog) betrekking hebben op 2023 moeten zijn ingediend voor 13 december. Dit in verband met het
sluiten van boekjaar 2023.

‘Cafetariaregeling vergoeding woon-werkverkeer’ (ook wel “uitruilregeling” genoemd)

Aan het eind van het kalenderjaar krijgen we regelmatig vragen over de zgn. uitruilregeling. Om te checken of je hier aan
deelneemt kun je de volgende stappen doorlopen:

e Ga naar Afas Insite;
o  Onder de blauwe balk “Inzien” ga je naar “Mijn gegevens”;
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e Je scrollt naar beneden tot aan de blauwe balk “Personeelsdossier”;
o In “Personeelsdossier” kies je voor de tab “Arbeidsvoorwaarden”;
¢ In “Arbeidsvoorwaarden” zie je bij onderwerp staan: “Deelname cafetariaregeling dit jaar en volgende jaren”;
e Als je hierop dubbelklikt zie je staan “30240 — Cafetariaregeling structureel”;

e Rechts zie je een blauwe balk met “Direct naar”;
o Je kiest voor “Workflowhistorie” — hier kun je zien of je deelneemt aan de regeling.

Wil je meer informatie over deze regeling klik dan op de link: cafetaria regeling woon-werkverkeer

Waar kun je terecht met vragen?

We merken dat er nog veel vragen binnenkomen bij de afdeling personeelszaken die thuishoren bij ONS Onderwijsbureau. Om
ervoor te zorgen dat iedereen de juiste informatie ontvangt en efficiént wordt geholpen, willen we nogmaals benadrukken dat
vragen met betrekking tot bijvoorbeeld de personeels- en salarisadministratie, verlof, CAO, Afas Insite en de Afas pocket app bij
ONS onderwijsbureau kunnen worden gesteld. Waar je voor wat precies terecht kunt vind je hieronder.

Ondersteuning en bereikbaarheid ‘ONS onderwijsbureau’

Centraal telefoonnummer ONS onderwijsbureau: 088-8504700

Helpdesk ONS onderwijsbureau voor vragen over personeels- en salarisadministratie en CAO gerelateerde vragen
Telefoonnummer: 088-8504709
Mail: gligmutaties@onsonderwijsbureau.nl of helpdesk.psa@onsonderwijsbureau.nl

Helpdesk van AFAS consultants voor vragen over Afas Insite, Pocket app etc.
Telefoonnummer: 088-8504705
Mail: glig.afas@onsonderwijsbureau.nl

Aanpassen NAW-gegevens
Deze kun je zelf aanpassen in Afas Insite
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AOV (ArbeidsOngeschiktheidsVerzekering) van Loyalis

Ziekte en ongevallen kunnen een flinke impact hebben op je toekomstige financiéle situatie. Bij QliQ Primair Onderwijs is jouw
inkomen collectief beschermd met een arbeidsongeschiktheidsverzekering van Loyalis.

Wist je dat?

- dit een uitgebreide collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering is voor zowel gedeeltelijke als volledige
arbeidsongeschiktheid?;

- je automatisch verzekerd bent bij indiensttreding?;

- als je hieraan niet wilt deelnemen je een afstandsverklaring dient in te vullen?;

- je minstens 70% inkomen hebt tot aan de AOW-leeftijd?;

- QIiQ Primair Onderwijs tegenwoordig een eigen pagina heeft waarop je alle informatie kunt vinden over deze
verzekering?; zie hiervoor de volgende link: loyalis.nl/qlig-primair
je geen eigen polis ontvangt omdat er een collectief contract is afgesloten?; (mdcht de hypotheekadviseur vragen naar
de polis dan kun je een zogenaamd deelnemerscertificaat in laten vullen. Dit formulier is terug te vinden in Afas Insite
onder “Documenten”);

Bijeenkomst afstudeerders

Op dinsdag 7 november heeft de eerste bijeenkomst voor afstudeerders plaatsgevonden. Door verschillende werkvormen
leerden zij QIiQ beter kennen. Ze hebben kennis gemaakt met de collega's van het bestuurskantoor, de verschillende scholen
beter leren kennen en de organisatie van input voorzien met betrekking tot de begeleiding gedurende de eerste jaren dat ze
aan het werk gaan. Een geslaagde middag waarbij we van en met elkaar hebben mogen leren!
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CZ Collectieve Zorgverzekering

Wij vinden het heel belangrijk om de gezondheid en inzetbaarheid van de QliQ medewerkers te stimuleren. Om dit zo goed
mogelijk te kunnen doen zijn wij ook voor 2024 een overeenkomst aangegaan met CZ als onze partner voor de collectieve
zorgverzekering.

QliQ heeft gekozen voor CZ als partner omdat CZ onder andere het volgende aanbiedt:

- 15% korting op uw aanvullende verzekering

- 10% korting op uw tandartsverzekering

- jaarlijks een HealthCheck

- 5 ongebruikte fysiobehandelingen meenemen naar het volgende jaar
- meer dan 20 extra's om fit en gezond te blijven

- betrouwbare dienstverlening

- kennis van preventieve interventie

- interventienetwerk

- 00g voor de mens

- aanbod van digitale dienstverlening

- gratis zorgdiensten, zoals wachtlijstboemiddeling en e-deskundigen

- ruimere vergoeding voor bijvoorbeeld tand- en mondzorg, fysiotherapie en psychologische hulp
- FitzMe portal

Voor de link met het nieuwe aanbod van CZ 2024 Klik hier.
Het collectiviteitsnummer van QIiQ Primair Onderwijs (014293323).

Vanzelfsprekend ben je vrij om van deze verzekering wel of geen gebruik te maken.

Mocht je nog aanvullende vragen hebben dan mag je rechtstreeks contact opnemen met CZ-klantenservice: 088-5557777
(maandag t/m vrijdag 8.00 — 17.30 uur).

( Alles voor betere zorg
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Kennismakingsbijeenkomst nieuwe medewerkers

Op woensdagmiddag 27 september verwelkomden we met trots onze nieuwe collega's op de 5e "Welkom bij QliQ" bijeenkomst.
Angeline en Monique namen het woord namens de directeuren en hebben gesproken over de strategische belofte en de
waarde van diversiteit binnen onze scholen.

Nicole Romero en May Berben verzorgden een informatieve sessie, waarin ze onder andere de rol van ONS Onderwijsbureau,
het gebruik van AFAS Insite, bedrijfsfitness, de arbeidsongeschiktheidsverzekering van Loyalis en de belangrijke taak van de

schoolopleiders bespraken.

Ingeborg heeft zichzelf ook nog voorgesteld en aan het einde van de bijeenkomst hebben we waardevolle feedback ontvangen
in de vorm van tips en tops.

Op woensdag 21 februari 2024 zal de volgende kennismakingsbijeenkomst plaatsvinden.

I

= | &
L->WELKOM

Van ziekte naar werk

Hoi ik ben Karlijn Goossens.
Mij is gevraagd om een stukje te schrijven over mijn ervaring van ziekte naar werk.

Een aantal jaren geleden werkte ik in de kinderopvang, ik ben toen door omstandigheden in de ziektewet terecht gekomen. Na
een tijdje kwam ik erachter dat terug naar het werkveld niet lukte op dat moment. Het was Corona tijd en re-integreren binnen
een andere functie was lastig en op dat moment dus ook niet haalbaar. Ik belandde vervolgens in de WW.

Gelukkig kon ik na een tijdje in de WW via het UWV een re-integratie traject gaan volgen. Dit heeft me veel opgeleverd. Samen
met mijn re-integratie coach zijn we op zoek gegaan naar wat passend zou zijn. Het onderwijs had al geruime tijd mijn
interesse, daar hebben we dan ook als eerste de pijlen op gericht.

Ik kreeg de mogelijkheid om werkervaring op te doen als onderwijsassistente. Ik ben in gesprek gegaan met personeelszaken
van QIliQ Primair en al heel snel was er een mogelijkheid om binnen de organisatie aan de slag te gaan. In augustus 2022 ben
ik aan de slag gegaan bij In het Hart van het Hout. In eerste instantie 1 dag in de week en al snel werden dat 2 dagen in de
week. |k voelde me erg welkom en heb mogen ervaren dat onderwijsassistente mij wel ging passen.

Omdat ik werkervaring op wilde doen bij meerdere organisaties ben ik na een paar maanden naar OBS 't Hout gegaan, om ook
daar ervaring op te doen. Andere ervaring, andere manier van werken. Maar wederom kreeg ik het gevoel dat dit vak mij ging
passen.

Na 2 maanden kwam er een vacature op mijn pad, onderwijsassistente binnen het voortgezet onderwijs. Hier heb ik 4 maanden
met plezier gewerkt, toch merkte ik dat de doelgroep niet helemaal bij me paste. Er kwam een vacature voorbij op de

NIEUWSBRIEF NOVEMBER 2023



I [ ]
Toermalijn in Helmond. Dit was mijn kans om in het basisonderwijs aan de slag te kunnen. |k heb dan ook snel gesolliciteerd.
Nu werk ik inmiddels alweer een paar maanden met heel veel plezier op de Toermalijn.

Door de kans die ik heb gekregen om werkervaring op te doen via het re-integratie traject van het UWV, een fijne re-integratie
coach en natuurlijk de kans die ik kreeg bij QliQ Primair en OBS Helmond, zit ik nu op mijn plek. Ik hoop dan ook dat ik nog
jaren mijn werk als onderwijsassistente kan voortzetten. Ik ben blij dat me deze mogelijkheid geboden is en dat ik nu deel uit
mag maken van het team van QliQ Primair.

Even voorstellen

Hoi allemaal,

Ik ben Chantal Oosterhuis en ik ben per 1 augustus 2023 de schoolleider van Brede Basisschool De Vuurvogel.
Ik ben al 10 jaar getrouwd met Gert en heb 2 kinderen, Pepijn van 8 en Emma van 6.

We wonen in Maaskantje, wat ik inmiddels gerust kan zeggen omdat iedereen weet waar dat ligt &= .

Ik houd van koken en reizen en ik zing in een gospel-popkoor.

Na 12,5 jaar leerkracht te zijn geweest, waarvan de laatste 2,5 jaar in het management, heb ik in 2020 de stap naar directeur
gemaakt. Ik ben directeur geweest in Tiel en interim-directeur in Tuil en nu mag ik alweer een paar maanden werken met het
team van de Vuurvogel, waar ik het ontzettend naar mijn zin heb en me heel welkom voel.

Wellicht komen we elkaar eens tegen!

Hartelijke groet,
Chantal Oosterhuis
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QliQ'sCool is vernieuwd!

QIiQ'sCool is vernieuwd! Heb jij al een kijkje genomen? Nog niet klik dan hier. Je kunt QliQ’sCool ook vinden via de tegel in

Office 365.

‘sCool

& Home | Microsoft 365

X o Inspire | Dashbc

QliQ'sCool. Zolang je nieuwsgierig bent € > C & officecom/?auth=2
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https://identity.onlineacademy.nl/externaluser/loginsso?companySchema=qliqprimair
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PROFESSIONALISERING

Masterclass effectief rekenonderwijs (herhaling)

Voor iedere leerkracht ligt er de opdracht om leerlingen goede rekenvaardigheden mee te geven. Dit begint bij een goede
instructie. De PLG rekenen van QliQ heeft Marcel Schmeier uitgenodigd voor een masterclass over effectief rekenonderwijs.

Een effectieve rekenles

Hoe ziet een goede rekenles eruit? In deze Masterclass krijg je niet alleen een theoretisch verhaal te horen, maar laat de trainer
ook zien hoe je kraakheldere instructie geeft en leerlingen daar actief bij betrekt. Doordat je zelf ook de kans krijgt om te oefenen,
beschik je aan het eind van de Masterclass over voldoende kennis en vaardigheid om het geleerde uit te proberen in je eigen
lespraktijk. Deze Masterclass wordt verzorgd door Marcel Schmeier, auteur van het boek ‘Effectief rekenonderwijs op de
basisschool’.

Datum: Dinsdag 12 maart

Tijd: 15.30 tot 17.30 uur

Locatie: innovatielokaal QliQ

Kosten: De kosten van de masterclass worden bovenschools verdeeld over de deelnemers. We gaan hier uit van maximaal
100 euro per deelnemer. Vraag dus even toestemming aan je directie.

Aanmelden via deze link

Terugblik workshops

Workshop intakes met nieuwkomers

Op dinsdag 7 november is er een workshop geweest over intakes met nieuwkomers. Paul Nijhof van Kindcentrum Mozaiek
heeft zijn expertise op dit gebied gedeeld met een groep belangstellende QliQ-collega's.

Er is informatie gegeven over theoretische aspecten als culturele responsiviteit en gespreksvoering, maar ook over praktische
zaken als de organisatie van het gesprek, belangrijke vragen die je moet stellen en de eventuele zelfzorg die na zo'n intake
nodig is.

Het is interessant om van de verschillende QliQ-collega's te horen wat de ervaringen zijn met nieuwkomers intaken. Op de
Vendelier zijn veel intakes voor kleuters met kenniswerkers/internationals. Dat vraagt een hele andere benadering dan de
Oekraiense of Syrische vluchtelingen, die op veel plekken in Helmond instromen of doorstromen. Met de gedeelde expertise,
ervaringen en good practices kunnen we terugkijken op een geslaagde bijeenkomst.

Heb je de workshop gemist en wil je toch meer weten over intakes? Je kan de Powerpoint over dit onderwerp alsnog ontvangen
door een mailtje te sturen naar p.nijhof@gligprimair.nl.

NIEUWSBRIEF NOVEMBER 2023
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Op woensdag 22 november was er vanuit het hoofdthema onderwijs aan nieuwkomers een workshop over leerlijnen, leerdoelen

en aanbod in de klas. Fijn dat daar ook weer betrokken collega's vanuit QliQ naar toe zijn gekomen. Onderwijs aan
nieuwkomers leeft!

Workshop klankonderwijs

Op woensdag 20 september zijn wij met ongeveer 20 enthousiaste en zeer betrokken QliQ-collega's bezig geweest met
klankonderwijs. Vanuit verschillende scholen en met verschillende vragen hebben we met elkaar gesproken over de
meerwaarde van klankonderwijs. Het eerste deel was een theoretisch verhaal over wat klankonderwijs is, welke plek het heeft
in de taalontwikkeling van kinderen en waarom je klankonderwijs zou moeten geven. Het belang van klankonderwijs voor
tweede taalleerders en het spellingonderwijs is uiteraard ook aan bod gekomen. Aan de hand van dit theoretisch kader zijn we
ons gaan verdiepen in het klankonderwijs dat op Kindcentrum Mozaiek gegeven wordt. Deze praktische lessen, die elke dag
gegeven worden, zijn gebundeld in een overzichtelijke map. De verdere verwerking gebeurt in de klankenhoeken die op een
paar plaatsen in de school zijn ingericht. Tenslotte zijn we in een kleinere groep een kijkje gaan nemen in een klankenhoek en
in de Taalwerkplaats op Kindcentrum Mozaiek. Er zijn veel ideeén uitgewisseld en het was fijn om samen zo'n belangrijk
onderwerp uit te diepen.

Alice van Vijfeijken en Marleen Keeris

NIEUWSBRIEF NOVEMBER 2023
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ONDER DE AANDACHT!

Aandachtsfunctionaris kindermishandeling en huiselijk geweld

Voor degenen die mij nog niet kennen, zal ik me kort even voorstellen. Mijn naam is Vera Deenen. Ik werk binnen QLIQ als
orthopedagoog. Tevens heb ik binnen QLIQ de taak Aandachtsfunctionaris Kindermishandeling en Huiselijk Geweld. De
afgelopen jaren heb ik gemerkt dat ik steeds meer benaderd wordt door collega’s die zich zorgen maken over de veiligheid
rondom een kind en gezin. Ik ben blij dat de vragen die ik krijg toenemen, hoe gek dat ook mag klinken. Uit onderzoek is
namelijk gebleken dat circa 3 procent van alle kinderen opgroeit in een onveilige thuissituatie. Het is en blijft dus belangrijk om
over dit onderwerp het gesprek aan te gaan. Als je je zorgen maakt over een thuissituatie van een kind, maak dit dan
bespreekbaar, in eerste instantie met een directe collega en daarna met de aandachtsfunctionaris! Wij als professionals kunnen
voor het kind het verschil maken.

Ik spreek regelmatig collega’s die benoemen het lastig te vinden de zorgen te bespreken met ouders. Dat is heel begrijpelijk. Je
wilt als leerkracht het vertrouwen van ouders niet kwijtraken. Maar vergeet niet dat je ook de veilige ontwikkeling van een kind
wilt waarborgen. Bovendien hebben wij als professionals de plicht om bij zorgen over veiligheid de meldcode op te starten! Het
is daarom altijd van belang met concrete feiten het gesprek met ouders aan te gaan. In de praktijk zien we ook wel eens dat
ouders heel blij zijn als de zorgen besproken worden. Bij veel ouders is er sprake van onmacht. Andere ouders weten de weg
naar de hulpverlening niet te vinden, soms ook uit gevoel van schaamte.

Ik nodig jullie uit contact met mij op te nemen op het moment dat er zorgen zijn en je overweegt de meldcode op te starten of je
hebt deze al opgestart. Samen kunnen we dan de feiten op een rijtie zetten en de zorgen beter duiden, zoals gevraagd wordt in
stap 2 van de meldcode en indien nodig het gesprek met ouders voorbereiden.

lk nodig jullie uit de komende tijd dit onderwerp bespreekbaar te maken met je collega’s. Je mag ook altijd contact opnemen
met mij. [k spar graag met je als je zorgen hebt over een kind! Ik ben telefonisch bereikbaar op 06-42069391 of via de mail op
v.deenen@qligprimair.nl.

lk ben bereikbaar op maandag t/m vrijdag op telefoonnummer 06-4206931. Je mag ook mailen naar v.deenen@qligprimair.nl.

STAP 1 STAP 2 STAP 3 i STAP 4 STAP 5

In kaart brengen Overleggen met Gesprek met N Wegen: Beslissen:
signalen een (deskundige) ouders/verzorgers/ | 5 vragen I. Melden bij

collega en/of kind B4 (vermoeden) Veilig Thuis
evt. (anoniem) Veilig Ml geweld of Il. én
Thuis Ml kindermishandeling hulpverlenen?

Beslissing 1:
Melden bij Veilig Thuis?

Beslissing 2:
Is hulpverlening (ook) mogelijk?
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Nieuws uit de scholen

Digitaal bewustzijn

De maand november stond in het teken van digitaal bewustzijn. Op onze scholen werd er op allerlei manieren aandacht aan

besteed. Ook konden ouders en collega’s verschillende bijeenkomsten bijwonen die de werkgroep “Helmond digitaal bewust
had georganiseerd. Hieronder een impressie, Werken aan digitaal bewustzijn gaat vanzelfsprekend ook na deze maand door.
Heb je insprirerende voorbeelden of wil je meer foto’s zien van de activiteiten? https://padlet.com/kjaspers2/helmond-digitaal-
bewust-onderwijs-jgph9k6abte2w5k3 Voor de Helmondse landingspagina van Hackshield klik hier.

Hackshield op Talentrijk

Hackshield op Mondomijn
| N - A

Groep 4 van InHetHartvanhetHout aan de slag met
het mediapaspoort.

Mediamasters op de Vlier
0 ) lote hedlen
Mﬂy; mﬁyj ot Lz *

i De kleuters van Talentrijk aan de slag met wat

afbeeldingen doen met je emoties.

Ouderavond kind
en media

Lancering Hackshield en digitalks voor
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Lisette van de Weijer gaat na 46 jaar met pensioen

HELMOND/BOERDONK - Er kwamen kinderen rechtstreeks uit het buitenland haar klas in. Uit Turkije, Iran, Afghanistan,
Polen. Het lukte Lisette van de Weijer om ze in hartje Helmond Nederlands te leren.

,,lk heb steeds gewerkt in scholen binnen een straal van driehonderd meter”, blikt Lisette van de Weijer (66) terug op 46 jaar
onderwijs. Al die 46 jaar zat ze in de Helmondse binnenstad. ,,En ik heb nooit weg gewild.”

Ze werd geboren in Milheeze, groeide op in Beek en Donk en liep bijna alle stages in de dorpen. ,,Maar rijdend door de
Heistraat dacht ik ‘dit is het'. Deze wijk, deze mensen, hier wil ik werken.”

Meisje werd achteraan gezet

Eén moment tijdens haar opleiding heeft haar loopbaan gekleurd. ,,lk was voor een stage een week op een school in
Eindhoven. In die groep zat een meisje uit Turkije. Dat werd achteraan gezet. ‘Ik zal het nooit zo doen’, dacht ik. ‘Dit kind heeft
iets anders nodig'. Dat gevoel kwam terug toen in de Heistraat.”

Ze begon op de St Jozef kleuterschool, ging later naar de Sint-Jozef basisschool, vervolgens De Uilenburcht en tot slot De
Vuurvogel. De binnenstad werd steeds meer multicultureel, Van de Weijer kreeg veel kinderen uit andere landen onder haar
hoede.

,,Z0 draaide ik tien jaar lang NT2-groepen (Nederlands als tweede taal), met buitenlandse leerlingen. Sommigen konden nog
niet eens lezen en schrijven in hun eigen taal. Je geeft dan heel individueel onderwijs. Dat past bij mij, ik kon veel zelf bepalen.”
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,,De basisbehoefte blijft door al die jaren heen hetzelfde: kinderen willen gezien worden. We moeten vol hoop en optimisme

naar kinderen blijven kijken.” Dezelfde positieve houding heeft Lisette ook naar ouders. ,,Heb niet de illusie dat je ouders kunt
veranderen, maar ga naast ze staan.”

Ja, ze zag ook schrijnende gevallen. En nee, ze wil er niets over vertellen. ,,Veel mensen hebben het moeilijk. Ze lopen er
echter niet zo mee te koop.”

Armoede

Gaat armoede over van generatie naar generatie? ,,Er kan armoede zijn maar toch een veilige, stabiele thuissituatie. Dan is er
alleen sprake van financiéle armoede en kan een kind zich er aan ontworstelen. Als er armoede is en de ouders zijn minder
goed in staat om de kinderen op te voeden en het beste mee te geven, dan wordt het moeilijk voor een kind om dit te
ontstijgen.”

Er gebeurden veel mooie dingen: ,,Zo hadden we een autistische jongen. Hij deed anders dan de anderen in de klas. |k legde
dat uit aan de kinderen en van hem werd dat ‘anders zijn’ geaccepteerd. We gingen op schoolreisje en ik zei tegen het team:
‘Let op hem'’. Toen bleek dat een kind de hele dag bij die jongen bleef.”

De afgelopen jaren was Van de Weijer coach, voor zowel collega’s als leerlingen. ,,Er komen kinderen met faalangst, kinderen
die vaak ruzie hebben of snel boos worden. Ik kijk dan wat ze nodig hebben, weet nooit van tevoren wat ik ga doen.”

Klassieke muziek

Ze spreekt nog in tegenwoordige tijd. Toch nam de inwoonster van Boerdonk donderdag afscheid van de kinderen en vrijdag
van haar collega’s op De Vuurvogel. In geheel eigen stijl: acht leden van het Helmonds Kamerkoor, waar ze deel van uitmaakt,
zorgden voor een klassieke muzikale omlijsting van haar toespraak. ,,Ik breng twee passies bij elkaar.”

Tussen alle cadeaus en tekeningen zat een ontroerend kaartje van twee zusjes. ,,Er stond op ‘lk kwam recht uit Turkije en heb
bij u de eerste woordjes geleerd’.”

Voor het originele artikel klik hier
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Pieter van Wetten, 40 jaar in het onderwijs.

HELMOND - Pieter van Wetten zat bij zijn start als eerste directeur van de Dierdonkschool in Helmond met postpapier zonder

postcode. ,,De gemeente zei ‘het is 5709, er moeten nog letters bij. Kies maar'. ,,We zijn rooms katholiek”, zei ik. ,,Dan doen we
RK.”

Hij is honkvast. De school werd geopend in 1996 en Van Wetten (66) heeft nog steeds de leiding. ,,Jaren geleden kon ik ergens
bovenschools bestuurder worden. Toen heb ik alles op een rijtie gezet. Ik heb hier zo'n fijne mensen om me heen, het werk is
zo ontzettend leuk, waarom zou ik weggaan voor een paar centen meer.”

De directeur van de Dierdonkschool zit woensdag veertig jaar in het onderwijs. Dat wordt uitgebreid gevierd. Eerder ophouden
is nooit in hem opgekomen. ,,Op 14 oktober word ik 67, dan stop ik. Ik geniet zo van wat hier is ontstaan. We geven les zoals ik
het had willen krijgen.” Want zelf kende Van Wetten niet zo'n fijne tijd op de basisschool in Mierlo-Hout. ,,De dagen waren lang,
ik denk dat ik niet genoeg werd uitgedaagd.”

Textielbedrijf overnemen

Was dat de reden om zelf onderwijzer te worden? ,,Ik had wel een bepaalde motivatie”, beaamt hij. ,,Ik kon het textielbedrijf van
mijn ouders overnemen, Van Wetten Confectie. Daar waren de verdiensten wisselend. Ik wilde zekerheid. Onderwijs gaf me die
rust. Na Pabo De Kempel kreeg ik in 1983 mijn eerste aanstelling op de Canisiusschool in de Molenstraat. Tien jaar lang had ik
de zesde klas en werd daarnaast adjunct-directeur.”
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Dat was hij ook op de Uilenburcht, een fusieschool in de binnenstad. ,,Ze hadden me beloofd dat ik daar directeur zou worden.

Dat ging niet door.” Er kwam echter een nog een school bij in Helmond: in de nieuwbouwwijk Dierdonk. Van Wetten werd
alsnog directeur. ,,lk hoorde later dat er zestig sollicitanten waren.”

Dirigent

Hij verruilde dus al vroeg in zijn loopbaan het klaslokaal voor de directiekamer. ,,Ik hou van leiding geven en
verantwoordelijkheid nemen. Zo was ik voorzitter van de studentenraad op de Kempel, de scouting in Mierlo-Hout en
Zaalvoetbal Nederland. Als er een orkest is, ben ik de dirigent.”

Op de Dierdonkschool was hij de eerste jaren vooral bezig met het aannemen van leerkrachten en het uitbreiden van de
school. Zo snel groeide de wijk en het aantal kinderen. Er kwamen schoolwoningen, noodlokalen, een nieuwe vleugel.

Achtste grootste school

,,We begonnen met zes leraren en 138 kinderen. Op ons hoogtepunt, in 2009, hadden we 944 leerlingen en 65 leraren”, weet
hij uit het blote hoofd. ,,Met 5 groepen 8 en 13 kleutergroepen. Ik heb toen The Dogs opgericht: Directeuren Overleg Grote
Scholen. Wij waren de achtste grootste school van Nederland.” Het leidde volgens Van Wetten niet tot ‘achterover hangen’:

,,We hebben nooit gedacht ‘ze komen hier toch wel'.

Er was ook nauwelijks concurrentie, hoewel er wel een tweede, openbare basisschool in Deurne kwam. ,,De Evenaar. Het werd
‘even maar’, de school ging na een jaar al dicht. Ik lag er bij de start wel wakker van, had net zes man aangenomen.”

Op eigen niveau

Nu telt zijn school 450 kinderen. ,,Er wordt veel meer gekeken naar waar de leerling zelf behoefte aan heeft. Ze zitten nog wel
in hun eigen groep op leeftijd, maar lezen, taal en rekenen krijgen ze in zogenoemde ‘aanbodsgroepen’. Afgestemd op het
individuele niveau.”

Hij had het zelf vroeger zo willen hebben.

Klik hier voor het originele artikel
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k weng, ik weng,
liefde voor ieder mena.
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We zijn aan het einde gekomen van deze nieuwsbrief. Heb je vragen/opmerkingen? Mail ze gerust naar:

communicatie@qligprimair.nl

Volgende nieuwsbrief

Input nieuwsbrief aanleveren voor:

Januari 2024

19 januari 2024
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