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Bent ontwikkelgericht, flexibel, positief en collegiaal. Je werkt
vanuit je eigen kwaliteiten en vindt in verbinding zijn met
kinderen, ouders en collega’s heel belangrijk. EDI, IPC,
bewegend- en codperatief leren zijn uitgangspunten voor ons
dagelijks handelen op KC de Vlier. We dragen samen als team

de verantwoordelijkheden binnen de organisatie. Dit geeft
energie en kinderen voelen zich snel geborgen.

Past dit bij jou? Dan raden we je aan om snel met ons in
gesprek te gaan!

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen
met Hanneke van Rooij (directeur).

Stuur een korte, persoonlijke motivatie, aangevuld met je CV
naar: h.vanrooij@qligprimair.nl

= |

Zijn een lerende organisatie waarbij de kinderen, ouders,
het team en de omgeving samen school zijn. Duidelijkheid
in communicatie, respect, eerlijkheid, veiligheid en
kwalitatief goed onderwijs zijn herkenbare ankers. Ons
onderwijs richt zich op de totale ontwikkeling van het kind.

Wij bieden:

* Een professionele lerende organisatie met ongeveer 250
leerlingen;

* Een enthousiast team dat klaar staat om je te helpen;

* Begeleiding op de werkvloer door een schoolopleider;

* Ruimte om te werken aan je eigen leerdoelen.

HEBBEN WE
EEN Q107

QliQ heeft 12 verschillende scholen en kindcentra, elk
met hun eigen unieke karakter. Genoeg
mogelijkheden om je te ontwikkelen dus. En nog een
voordeel van groot zijn: alles is goed geregeld. Op
onze scholen word je gezien en gehoord. Je bent
meer dan welkom!

Maak kennis met QliQ!
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