
Jaarverslag schooljaar 2022-2023 

Samenstelling 
Kwekkeveld 
PMR: Marian den Boer, Marian Romeijnders, Astrid Verhoeven 
OMR: Jannie v.d. Doelen, Susanne Habraken, Anna Schildwacht  
Vossenberg 
PMR: Melanie Schellekens, Koen Jans 
OMR: Susan van Orsouw, Roel van Wordragen, Gemma v.d. Boom 
 
Belangrijkste behandelde onderwerpen 

- Verdeling NPO gelden 
- 90-dagenplannen 
- Visie beiden scholen 
- PR en communicatie 
- Procedures inspraak/instemming/professionalisering MR 
- Financiën / personeelsbeleid 
- Verandering management en invulling taak IB 
- Inspectiebezoek Vossenberg 
- Jaarplanning / schoolgids 
- Binnenklimaat 
- Indeling MR (twee scholen, twee MR-en of 1 gezamenlijke MR 
- Jubileumfeesten 

 
Overleg met het bestuur en de achterban 
De voorzitters van de MR hadden voorbespreking met de directeur. De voorzitters haalden hiervoor 
eerst informatie op bij de achterban en namen dit mee in de bespreking. 
Door de twee koppige voorzitters wordt er via mail contact gehouden met de OMR en PMR leden. 
Tijdig worden de agendapunten en tijdspad gecommuniceerd via de mail. 
 
Gevolgde scholing 
Peter heeft ons geïnformeerd en geadviseerd wat de juridische mogelijkheden zijn om een goed 
functionerende MR te vormen. Na gezamenlijk overleg hebben we als Mr afgesproken om te 
functioneren en te overleggen als een gezamenlijke MR. En bij besluiten uit elkaar te gaan en als 
twee aparte MR-en te stemmen en het besluit te nemen. 
  
Ondersteuning door derden 
Ondersteuning door derden was in schooljaar 2022-2023 niet van toepassing. 
 
Eigen functioneren 
De MR van schooljaar 2022-2023 probeerde pro-actief mee te denken en te handelen. Hierin is de 
MR regelmatig ingehaald door de tijd, waardoor instemming soms achteraf plaats vond. Het doel 
voor het komend schooljaar is om dit te voorkomen en wel op tijd betrokken te worden in het 
proces.  
 


