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1. Opening en vaststellen agenda

Aanwezigheid schoolleiding/directie

Opmerking over de vorige notulen: “De laatste schooldag is geen punt voor de GMR. Dit
is aan de school en de bijbehorende school.”

2. Formatie + wel/geen ‘grote’ groepen
Formatieruimte is:

FTE leerkrachten: 22,5

FTE ondersteuning: 4,3

Dit betekent dat er ruimte is voor 22 groepen.

Vanaf volgend schooljaar wordt hier een verandering aangebracht in ‘de grote groepen’.
Deze grote groepen worden in tweeén gesplitst. Hierbij is er één leerkracht
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de kinderen. Het kan wel voorkomen dat de
kinderen vanwege hun ontwikkeling lessen volgen bij een parallel collega.

Op dit moment is er één Kwaliteitscoordinator aangenomen voor 0,8 FTE. Er is dus nog
ruimte voor 0,8 FTE.

3. Resultaten Doorstroomtoets

Discrepantie tussen de locaties. De waardes kunnen nog veranderen na de
zomervakantie, omdat de doorstroomtoets voor het eerst is afgenomen (voorheen
eindtoets) kan dit nog bijgesteld worden door de onderwijsinspectie. Vooral de resultaten
op 2F/1S moeten omhoog.

4, Evaluatie lesmethodes
Taaljacht; 23 mei is hierover overleg. De laatste MR-vergadering (17 juni) wordt hier een
terugkoppeling van gegeven.

Rekenkracht; enquétes afgenomen. Zijn geanalyseerd. Naar aanleiding van de analyse
worden er adviezen geformuleerd. De directie maakt de keuze over het behouden van 6f
het overstappen naar een (andere) methode.

5. Sluiting V-/BSO KDV De Vlieger

Op bestuursniveau worden er naar oplossingen gezocht. Kan er een aanbieder
opschalen? Zijn er andere aanbieders beschikbaar? De school voldoet aan de zorgplicht
omdat er een aanbieder is. Deze aanbieder heeft echter wel wachttijden.

6. Pedagogisch kader




Vrijdag 17 mei staat een uitleg over Fides geagendeerd. Hierna moet er besloten worden
of we deze methode willen hanteren bij ons op school. De werkgroep Pedagogisch Kader
vindt dit de meest passende methode.

7. Sluiting directie/schoolleiding

8. Taakverdeling MR
Hier worden geen wijzigingen meer in aangebracht. De taak: Communicatie vanuit de
OMR komt dit schooljaar te vervallen. Volgend schooljaar afstemmen of we deze taak
weer willen invullen.

9. Verkiezingsprocedure herzien
Dit is een reglement vanuit SKOPOS. Het dateert uit 2011. Is dit aan vervanging toe? Het
secretariaat vraagt aan de directeur bestuurder van SKOPOS of dit reglement aangepast
mag/moet worden.

10. Schooltakenpakket
Er zijn 2 opties besproken met het team. Hier mag het team op stemmen (van 14 t/m 27
mei). De PMR geeft uiteindelijk wel/geen akkoord.

11. Sluiting




