Notulen MR 16-06-2025

Notulen MR vergadering

Vergaderdatum  [16-06-2025 erslag door: B

Aanwezig Uelmer Broks (JB), Ruberto van der Eerden (RE), Harriélla Duijts (HD), Susanne
Bijl (SB), Loes Beekmans (LB), Lidy Toelen (LT), Thijs Dijksterhuis, Bram van
Heesch (BvH), Femke Janssen (FJ) & Thijs Geenen (TG)

Afwezig: Emmy Vissers (EV), Angela Volgnummer (7 24/25
Briiggink (AB)
Kopie aan: Directie De Regenboog, A. Vorstenbosch website

Opening en vaststelling agenda
e LT voegt een puntje toe middels initiatiefrecht. Dit betreft het aantal studiedagen en dat
vooral voor parttimers. Dit puntje kan volgend schooljaar opnieuw besproken worden. Nu is
hier niets meer in te wijzigen.

Ouderbijdrage

e Dit punt is voorbereid door RE en TD met de penningmeester van de oudervereniging (OV).
Ouderbijdrage is vastgesteld op €12,50. Dit bedrag staat vast voor volgend schooljaar
(2025/2026). De OMR stemt in met dit voorstel.
In juni wordt de begroting voor het nieuwe schooljaar opgesteld door de OV
Begroting wordt gepresenteerd aan de MR
OMR stemt wel 6f niet in
Als de OMR heeft ingestemd, wordt de begroting gepresenteerd in september tijdens de
algemene ledenvergadering.

PwnNPE

Mededelingen directie

e Nieuwbouw Wijbosch: bouwen in kwartaal 1 van het jaar 2027. In het schooljaar 2028/2029
willen we plaatsnemen in de nieuwbouw.

e Formatie: Eén personeelslid heeft besloten elders te gaan werken. Nog één dag (0,2)
vacatureruimte in groep 2/3 Wijbosch. Ook nog een vacature op subsidie basisvaardigheden
2,3. Volgende week zullen hiervoor de eerste gesprekken plaatsvinden.

e LIO stagiaire is niet gedeeld richting ouders, omdat het nog onduidelijk was waar hij geplaatst
zou worden.

Schoolgids
e Op-/aanmerkingen:
e Specialisten van school noemen bij naam? Benoemen in het SOP? Vermelden dat een
specialist benaderd kan worden nd overleg met de groepsleerkracht?
e Wat s het beleid rondom makkelijk lerende kinderen? Er wordt mondjesmaat wat benoemd.
Dit is ook nog verder in ontwikkeling.

MR reglement
e SBstelt de vraag middels het servicepakket aan de AOB. Tijdens de sollicitatieprocedure zal
dit reglement gehanteerd worden.



Gezonde voeding
e Zou moeten vallen onder ‘Burgerschap’. Hier is een werkgroep. Deze werkgroep is echter
nieuw. Er zijn vooral vragen rondom:
e Gezonde voeding die de kinderen meenemen in hun broodtrommel;
e Het traktatiebeleid.
De bouwcodérdinatoren delen gezamenlijke afspraken rondom gezonde voeding.

Invulling (G)MR
e BvH geeft aan te stoppen met zijn rol in de (O)MR. Hij is trots op de stappen die gemaakt zijn
in de MR.
e AB neemt ook afscheid van de GMR en de MR.

SB en RE zetten een vacature uit voor de OMR en LT en JB zetten hem voor de PMR uit.



