Jaarverslag MR — Basisschool De Regenboog,
Schijndel 2025-2026

Samenstelling MR, taakverdeling en afvloeiingslijst
Overzicht nieuw schooljaar (officieel per 15-09-2025)

Personeelsgeleding Locatie Ingetreden  Aftreden
Anke Vugts Hoevenbraak 2025 2028
Jelmer Broks Wijbosch 2021 2027
Harriélla Duijts Hoevenbraak 2022 2027
Susanne Bijl Wijbosch 2023 2026
Lidy Toelen Wijbosch 2023 2026
Oudergeleding Locatie Ingetreden Aftreden
Thijs Brands Hoevenbraak 2025 2028
Thijs Geenen Hoevenbraak 2024 2027
Loes Beekmans Hoevenbraak 2021 2026
Ruberto van der Eerden Wijbosch 2021 2026
Femke Janssen Wijbosch 2024 2027

MR Vergaderingen + Actiepunten

In het schooljaar 2025-2026 hebben er zeven MR-vergaderingen plaatsgevonden. Dit schooljaar is er,
net als vorig schooljaar, bewust voor gekozen om aan het begin van het jaar minder frequent te
vergaderen en de frequentie te verhogen in de periode van maart tot en met juni. De ervaring leert
dat het in deze periode waardevol is om elkaar vaker te spreken.

Achter de vergaderdata zijn de belangrijkste onderwerpen en actiepunten weergegeven:

15 september — Kennismaken met nieuwe leden en vaststellen van de jaarkalender

10 november — Ambitieplannen

15 december — Inzien van de begroting en de adviserende rol aangaande het nieuwe rapport van én
voor de leerlingen

16 maart — Bespreken van de onderwijsresultaten halverwege het schooljaar

13 april — Advies aangaande schoolrooster en instemming ten aanzien van de taakverdeling

18 mei — Instemming ten aanzien van het werkverdelingsplan en de formatie

8 juni — Instemmen met het schoolplan en de schoolgids, instemmen met de vrijwillige ouderbijdrage
en het bespreken van de RI&E

Terugkerende actiepunten gedurende meerdere MR-vergaderingen:
e Bespreken van de ambitieplannen: Rekenen, Burgerschap, Technisch Lezen en
beredeneerd aanbod groep 1/2.
e Nieuwbouw Wijbosch

Actiepunten die worden meegenomen naar schooljaar 2026-2027:
e Ambitieplannen: Rekenen, Burgerschap en beredeneerd aanbod groep 1/2
e Communicatie




Besluiten MR 2025-2026:
e De MR heeft ingestemd met de formatie voor schooljaar 2026-2027
e Akkoord met het schooltakenpakket 2026-2027
e Akkoord met de vrijwillige ouderbijdrage 2026-2027
e Akkoord met de schoolgids 2026-2027
e Akkoord met het schoolplan 2026-2030

Algemene informatie

Van twee OMR-leden en van één PMR-lid loopt de zittingstermijn af aan het einde van schooljaar
2025-2026. Daarnaast heeft er nog één collega van de PMR vrijwillig besloten de functie volgend
schooljaar te laten vallen.

OMR

Beide OMR-leden hebben zich niet herkiesbaar gesteld. Via deze weg willen we Loes en Ruberto
nogmaals hartelijk bedanken voor hun inzet en bijdrage in de afgelopen jaren. Zij hebben beide twee
termijnen volbracht.

Karlijn Verhagen en Rafela van Rijbroek zullen de plaats van Loes en Ruberto overnemen in de
(O)MR. Ze zullen beide een andere locatie vertegenwoordigen.

PMR

De zittingstermijn van Susanne Bijl liep af en zij heeft besloten deze niet te verlengen. Susanne heeft
genoten van de prettige samenwerking en geeft aan dat zij de MR als professioneel heeft ervaren, en
dat deze een waardevolle bijdrage levert aan de school. Lidy Toelen heeft daarnaast vrijwillig
besloten om af te treden.

Suzanne Mulders en Nicole van Heeswijk zullen hen vervangen en in de (P)MR plaatsnemen. Suzanne
heeft al ervaring met de (P)MR vanuit een eerdere werkgever en Nicole heeft voorheen al
deelgenomen aan onze MR. Ze heeft destijds zelfs de functie van secretaresse ingevuld. We wensen
hen veel succes met hun hernieuwde rol in onze MR.

Personeelsgeleding Locatie Ingetreden Aftreden
Anke Vugts Hoevenbraak 2025 2028
Jelmer Broks Wijbosch 2021 2027
Harriélla Duijts Hoevenbraak 2022 2027
Suzanne Mulders Hoevenbraak 2027 2029
Nicole van Heeswijk Hoevenbraak 2027 2029
Oudergeleding Locatie Ingetreden Aftreden
Thijs Brands Hoevenbraak 2025 2028
Thijs Geenen Hoevenbraak 2024 2027
Karlijn Verhagen Hoevenbraak 2027 2029
Rafela van Rijbroek Wijbosch 2027 2029

Femke Janssen Wijbosch 2024 2027




