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Vergaderdatum 10-11-2025 \Verslag door: B
Tijd 19:30 uur Locatie Koffiekamer Hoevenbraak
Aanwezig Uelmer Broks (JB), Harriélla Duijts (HD), Thijs Brands (TB), Emmy Vissers (EV),

Ruberto van der Eerden (RE), Thijs Geenen (TG), Anke Vugts (AV), Lidy Toelen
(LT) & Femke Janssen (FJ)

Afwezig Loes Beekmans (LB) & Susanne Bijl (SB)

Opening en vaststelling agenda
Aangezien LB niet aanwezig is, neemt TB het voorzitterschap op zich. FJ meldt dat zij graag een punt
wil toevoegen aan de agenda.

Voorstellen nieuw lid
AV stelt zich voor als nieuw lid.

Vrijwillige ouderbijdrage

De extra kosten zijn gebaseerd op de ticketkosten en voornamelijk op het busvervoer. TB geeft aan
dat deze kosten voortaan ook in de MR besproken moeten worden. Dit punt wordt toegevoegd aan
de agenda van 8 juni.

Mededelingen

— Nieuwbouw Wijbosch

De architect is gekozen. Op vrijdag 14 november vindt het eerste overleg plaats waarbij twee collega’s
aansluiten. Elke 3 a 4 weken volgt een vervolgafspraak.

De aansluiting van het netwerk kan een uitdaging vormen, aangezien de wachttijden momenteel
enorm lang zijn.

— Pedagogisch pact

Er is een pedagogisch pact opgesteld waarin alle scholen en verenigingen uit Schijndel, onder andere
met de politie, de samenwerking opzoeken. Samen wordt bekeken wat nodig is om kinderen en
jongeren zo goed mogelijk te begeleiden. In januari vindt een officiéle kick-off plaats in 't Spectrum.
Alle leerkrachten en jeugdleiders—zowel beroepskrachten als vrijwilligers—worden hiervoor
uitgenodigd.

Naar aanleiding van een casus op de basisschool in Wijbosch wordt een voorbeeld gegeven van
waarom dit pact helpend kan zijn.

— Subsidie basisvaardigheden

De vacatures zijn ingevuld. De subsidie eindigt in augustus en de contracten lopen dan ook af.



Verandering rapportage

De intentie is om in januari het oude format los te laten. De OMR adviseert om in het nieuwe rapport
de volgende elementen op te nemen:

Inzichtelijk maken waar het kind staat op sociaal-emotioneel en cognitief gebied

Een koppeling met het driehoeksformulier (kennismakingsgesprek)

Een rapport dat is geschreven aan of voor het kind

In het voorlopige voorstel missen zij nog het volgende:

Uitleg over de symbolen van Fides

Een begeleidende toelichting op de overgang naar de nieuwe vorm van het rapport

Ambitieplannen
De ambitieplannen zijn geévalueerd. Er wordt een vervolg gegeven aan deze plannen, die in
samenwerking met de directie worden vastgesteld.

Indeling studiedagen

Collega’s die parttime werken, moeten op studiedagen terugkomen. De vraag wordt gesteld of het
mogelijk is om niet verplicht aanwezig te hoeven zijn op een studiedag wanneer dit niet hun reguliere
werkdag is. LT speelt deze vraag door aan SB. Het antwoord volgt in de vergadering van 15 december.
Ook moet deze vraag aan de GMR worden voorgelegd.

Eettijd

Via MR-lid FJ geeft een ouder aan dat uit onderzoek blijkt dat een lunchtijd van 15 minuten voor
kinderen te kort is; dit tempo kan klachten veroorzaken. De ouder baseert deze informatie op advies
van een diétist.

Sluiting directie/schoolleiding

GMR
De MR adviseert om een collega te zoeken die deze taak op zich wil nemen.

Communicatie Parro

De OMR ervaart het als prettig dat er bullets zijn toegevoegd; dit maakt het zoeken naar informatie
eenvoudiger.

De weekberichten vanuit de groepsleerkracht worden minimaal één keer per week verstuurd. Dit
draagt bij aan een sterkere samenwerking tussen ouders en school. TG is bereid mee te denken over
het herijken van het communicatieplan.

Rondvraag
De taken in de MR zijn verdeeld.

Sluiting



