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MR EBC ICARUS  
12 december 2022 
 

1 Opening 
Personeel van de MR heeft al een voorbespreking gehad, dit is niet genotuleerd. 
Bas en Sander sluiten aan bij de vergadering i.v.m. begroting events/cultuur en de ouderbijdrage.  

2 Ingekomen post / mededelingen 
Margarita zal de volgende vergadering afwezig zijn, zij gaat enkele maanden met haar gezin op reis. 

3 Notulen vorige vergadering 
Opvolging actiepunten: 
- X3. Trudis heeft met Margarita en Peter samengezeten om het communicatieplan te bespreken. 

Het plan van aanpak is leidend. Trudis heeft een stageopdracht uitgezet bij Fontys en Avans 
hogeschool voor het afronden van het communicatieplan.  

- X6 wordt vervolgd.  
- X7 is nog niet afgerond. Voorzitter enz. moeten nog aangepast worden bij. 
- X27 wacht op actiehouder.  
- X32 loopt. 
- AP1. In besluitvorming luizencontrole is iets niet goed gegaan, waardoor dit in schooljaar 22-23 

niet is herzien. Besluit blijft staan voor herziening schooljaar 23-24. 
- AP2 t/m 5 zijn afgerond. Basis scholing MR wordt in januari ingepland (online), einde van het 

schooljaar volgt een specifieke scholing voor de begroting (door controller Skopos). 
- Terugkoppeling ambitieplannen (AP6) wordt vervolgd, AP7 komt in deze vergadering aan de 

orde.  

4 Terugkoppeling GMR 
In GMR is de begroting SKOPOS besproken. Deze ziet er netjes uit, de komende jaren wordt er 
ingelopen op de reserve. Verder geen punten ter bespreking hier.   

5 Begroting EBC Icarus 
Presentatie door Lambèr.  

6 Stimuleringspot 
Wordt vervolgd. Actie Trudis: nakijken stimuleringspot.  

7 Schoolbezoek directeur bestuurder 
De directeur bestuurder komt eind januari op bezoek. Dit wordt nu voorbereid. De invulling is, om 
niet in herhaling te vallen, anders dan voorgaande jaren. Komt terug op de volgende vergadering 
[agendapunt].  

8 Ouderbetrokkenheid en event coördinatie 
In het kader van Ouderbetrokkenheid staat voor de aankomende ouderarena mediawijsheid op de 
agenda, een interessant thema.  
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9 Begroting events/cultuur/ouderbijdrage 
Bas heeft inzichtelijk gemaakt welke events (inc. geschatte uitgaven) bij hem bekend zijn. De 
volgende stap is het volledig maken van de begroting voor 2022-2023 [Actiepunt Bas / Sander], 
waarbij onder andere de gezamenlijke activiteiten samengevoegd moeten worden en busvervoer en 
inkomsten uit oud-papier toegevoegd moet worden. Denk hierbij ook aan het extra uitje van De 
Kring dit én volgend schooljaar.  

Daarnaast ontbreekt de jaarafrekening van afgelopen schooljaar. Deze dient voor de volgende 
vergadering beschikbaar te zijn [Actiepunt Bas / Sander]. De kosten voor het kamp van De Kring 
worden aangeleverd door Lambèr [Actie Lambèr]. 

In aanvulling hierop zal Lambèr een poging doen een richtlijn inzet busvervoer te maken [Actie 
Lambèr].  

10 Voorstel voor Evaluatie Ambitieplannen 22-23 
Het voorstel is om twee keer per jaar kritisch, op hoofdlijnen elkaars plannen te bekijken. Aan het 
begin van het schooljaar ter evaluatie van afgelopen jaar en om het plan voor komend jaar te 
bekijken. Halverwege het jaar om de stand van zaken, de koers, vast te stellen. Dit voorstel wordt 
overgenomen.  

11 Communicatieplan 
Trudis heeft met Margarita en Peter samen gezeten om het communicatieplan te bespreken. Het 
plan van aanpak is leidend. Trudis heeft een stageopdracht uitgezet bij Fontys en Avans hogeschool 
voor het afronden van het communicatieplan.  

12 Opbrengsten Citotoets 
Presentatie door Thijs. Hij geeft een heldere uitleg over de schoolweging en resultaten van De 
Beemd en De Kring. De score van beide scholen is bovengemiddeld. 

13 Schoolspecifieke zaken Peuterkleuterhuis 
- 

14 Schoolspecifieke zaken De Kring 
Door verschillende ouders zijn vraagtekens gezet bij het douchen na de gymlessen. Is hier Icarus-
breed beleid op? Lambèr en Trudis kijken dit na [actie Lambèr / Trudis]. 

15 Schoolspecifieke zaken De Beemd 
- 

16 Rondvraag en sluiting 
- Zichtbaarheid MR. Wordt afgesproken te agenderen [agendapunt] voor de volgende 

vergadering.  
- Hoe zorgen we dat besluiten uitgevoerd en bewaakt worden? Dit is niet de verantwoordelijkheid 

van de MR. Echter, als je ziet dat iets niet volgens afspraak verloopt kun je daar de leerkracht 
over aanspreken óf inbrengen ter vergadering. 

- Er zijn vragen/opmerkingen van ouders over Parro. Wordt Parro geëvalueerd? Indien er 
gebruiksproblemen zijn kunnen deze voorgelegd worden aan Marieken. Parro wordt niet op 
korte termijn geëvalueerd.  
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- Gaan we nog een borrel organiseren i.m. het afscheid van Rowan, bijvoorbeeld in mei?  Voorstel 
volgt de volgende vergadering [agenda].  

 

Volgende vergadering  
dinsdag 31 januari 19.30-21.30 uur 

 

 

Actielijst 

Nr Datum Onderwerp Actiehouder Deadline Status 

X3 13-dec-21 Communicatieplan Trudis 19-jul-22 Loopt 

X6 13-dec-21 

Totaaloverzicht events maken, waarbij inzichtelijk 
is uit welk budget ze betaald worden. 
- Lambèr heeft regierol, deelt ingekomen stukken  
- Linda en Lambèr zorgen samen voor inhoudelijke 
terugkoppelin @Yvonne en Bas 
- Indien Bas akkoord gaat de totale begroting op 
zich te nemen, wordt Yvonne verzocht dit over te 
dragen Lambèr 17-mei-22 

Wacht op 
actiehouder 

X7 13-dec-21 

Voorstel maken voor (a) de samenstelling bestuur 
oudervereniging ; (b) proces besluitvorming en (c) 
de rol van het eventteam (uitvoerende rol). 

Marieken 
i.s.m. Yvonne, 
Bas   

Wacht op 
actiehouder 

X27 14-jul-22 Format schoolplan meenemen in GMR. Machteld   
Wacht op 
actiehouder 

X32 14-jul-22 

Kamp De Kring.  
Bekijken of er een extra event voor groep 7/8 op 
de agenda kan komen 
Besluit communiceren. Trudis   Loopt 

8 12-dec-22 Nakijken stimuleringspot Trudis 31-jan-23   
9 12-dec-22 Volledig maken begroting events/cultuur Bas/Sander 31-jan-23   

10 12-dec-22 Jaarafrekening ouderbijdrage Bas/Sander 31-jan-23   
11 12-dec-22 Kosten van Kamp de Kring aanleveren  Lambèr 20-jan-23   
12 12-dec-22 Richtlijn inzet busvervoer EBC Icarus maken Lambèr 31-jan-23   

13 12-dec-22 Is er binnen Icarus beleid over douchen na gym? Lambèr/Trudis 31-jan-23   

14 12-dec-22 

Agenderen: 
- Zichtbaarheid MR 
- Borrel afscheid Rowan 
- Schoolbezoek directeur/bestuurder Linda 31-jan-23   
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