MR EBC ICARUS

31 januari 2023

1 Opening

We starten met een voorstelronde, aangezien Ron sinds schooljaar 2022-2023 nieuw is in de MR.
Lamber voegt ‘rol van de directie bij de MR’ toe aan de agenda. Hij heeft steeds meer het idee
onderdeel te zijn van de MR, terwijl de rol van de directie naar zijn idee informerend van aard zou
moeten zijn. Wanneer er sprake is van besluitvorming ervaart hij ongemak. Na een inventariserende
ronde wordt afgesproken vergaderingen in het vervolg op te knippen. Het eerste deel zonder
directie, het tweede deel gezamenlijk deel.

2 Ingekomen post / mededelingen

Ellen heeft aangegeven dat ze even pauze neemt van de MR. Verwacht wordt dat ze later dit
schooljaar weer aansluit. Er wordt aandacht gevraagd voor de disbalans, in verhouding zijn er
minder leerkrachten dan ouders. Anke verzorgt de afstemming met Ellen.

Calamiteitendag. De laatste vrijdag voor de zomervakantie wil school inzetten als extra vrije dag. Het
is voor de leerkrachten van belang om taken af te ronden en daarmee het stressniveau te verlagen.
Leerlingen zijn die dag vrij, er is opvang mogelijk indien ouders dit niet zelf geregeld krijgen. Voor de
leerkrachten is dit een reguliere werkdag. Leerkrachten die op deze dag werken zijn sowieso
aanwezig, voor leerkrachten die op andere dagen werken is dit facultatief. De MR heeft geen
bezwaren, dit dient nog wel voorgelegd te worden aan de GMR.

3 Notulen vorige vergadering

Opvolging actiepunten:

- X3 Communicatieplan. Aanvraag onder studenten is uitgezet, wacht op.
- X6 en X7 worden vervolgd tijdens de vergadering.

- X32 wordt meegenomen in het totaalplan activiteiten De Kring.

- Actiepunt 8 vervalt.

- Actiepunten 9, 10 en 12 komen terug tijdens deze vergadering.

4 Terugkoppeling GMR

De GMR heeft instemming verleend aan beleid informatiebeveiliging en privacy. Verder is er een
interessante presentatie over de kwaliteit van onderwijs SKOPOS geweest. Het onderwerp
‘directeur in opleiding’ is besproken en wordt geagendeerd voor de volgende vergadering van de MR

EBC Icarus [agendapunt].

5 Begroting EBC Icarus

Het personeels-deel van de MR is hierover reeds geinformeerd. Het is de MR opgevallen dat niet alle
cijffers (NPO-gelden) ingevuld zijn. Lamber geeft aan dat dit wel in Kapiski verwerkt is. Afgesproken
wordt aan het eind van het schooljaar een evaluatie op de NPO-gelden te doen.

6 Stimuleringspot
Vervalt.
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7 Schoolbezoek directeur bestuurder

De directeur bestuurder is samen met een aantal stafmedewerkers op bezoek geweest. Er hebben

gesprekken met leerlingen en ouders plaats gevonden, aan de hand van kwaliteitskaarten zijn
diverse onderwerpen besproken en er zijn flitsbezoeken aan diverse klassen geweest.

Ervaring van iedereen is positief en er is louter lof. Dat is uiteraard fijn. Tegelijkertijd zijn de

bezoeken globaal van aard en zou het fijn zijn om iets uit te diepen, specifiek te kijken en tips te

krijgen. Dit is gedeeld met de directeur bestuurder. We zijn benieuwd naar het vervolg.

8 Ouderbetrokkenheid en event coordinatie

AFSPRAKEN PENNINGMEESTER

In de tussentijd hebben Ferry, Lambeér en Linda met Bas en Sander samen gezeten. Hierbij is
afgesproken dat zij voor 7 maart het volgende afronden:

- Banksaldo inzichtelijk

- Reserves vanaf jaar van samenvoegen Kring en Beemd inzichtelijk

- Eindafrekening 2021-2022 inzichtelijk en getoetst door de kascommissie bestaande uit twee

ouders
- Begroting voor 2022-2023
o Busvervoer en activiteiten gesplitst

o Gezamenlijke activiteiten zoals sinterklaas één budget per kind (geen verschillen De

Beemd en De Kring)

o Activiteiten van de kring die opgegeven zijn door Trudis verwerkt in het overzicht
- Voor beiden moeten de volgende inkomsten nog beter inzichtelijk zijn:

o Oud papier geld en de besteding hiervan

o Opbrengsten van de sponsorloop.
- Inschrijving KvK op orde
- Ledenvergadering organiseren
- Administratie in-/uitgaven van de kampgelden van De Kring

VERMOGEN OUDERVERENIGING
Het blijkt dat het vermogen van de Oudervereniging riant is. Er is aangegeven dat dit bedrag

afgebouwd moet worden naar ongeveer € 2.000. Voorgesteld wordt dat een werkgroep (kinderen,

docenten en ouders) zich buigt over voor een goede besteding van dit budget. Agendapunt

vergadering maart: duidelijkheid krijgen over hoe we een dergelijke werkgroep kunnen formeren en

tot resultaat komen.

DISCREPANTIE JAARLIJKSE UITGAVEN

Sander heeft een overzicht gemaakt met alle uitgaven. Onderaan de streep zie je hier dat de Beemd
ongeveer op het bedrag van de ouderbijdrage uit komt. Voor de Kring zijn de inkomsten hoger dan

de uitgaven, er wordt gewerkt aan een voorstel hiervoor.

VERVOLG
Afgesproken wordt dat de MR vanaf nu vertegenwoordigd zal zijn bij vergaderingen van de

Ouderraad. Daarnaast spreken we af dat er geen contant geld meer in omloop is (kampgeld De

Kring).
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EFFICIENTIE EVENTCOORDINATIE

Ouders betrekken bij eventcodrdinatie blijft moeizaam. Algemene berichten vanuit de event
coordinator lijken niet goed aan te komen. Verschillende ideeén worden geopperd. Afgesproken
wordt dat Liesbeth [actie] een afspraak met Renske en Linda plant om deze ideeén te delen.

9 Begroting events/cultuur/ouderbijdrage
Meegenomen in agendapunt 8.

10 Zichtbaarheid MR

Punt voor de jaarvergadering van de Ouderraad.

11 RIE

Luchtkwaliteit komt niet terug in de RIE, terwijl deze continue boven de normwaarde ligt (lampje
rood). Het is moeilijk om met deze buitentemperaturen voldoende te ventileren. Dit is een
bovenschools probleem, er komt februari/maart een plan van aanpak [agendapunt volgende
vergadering en GMR].

12 Overlegsysteem jaarplanning
Onderdeel van het werkverdelingsplan, komt 14 maart op de agenda.

13 Schoolspecifieke zaken
Aanstaande vrijdag is er een laatste gesprek met iemand die een leerwerktraject gaat starten om in
de toekomst als leerkracht te starten. Tot augustus is dit een stagetraject.

Er is gestart met een nieuwe wijze taakplanning, onderdeel van het werkverdelingsplan. Het P-deel
wordt hier nu al in meegenomen, de totale MR wordt later in het traject meegenomen.

Klassewerkplek. Vragenlijst is door 90% van de leerkrachten ingevuld, rapportage volgt.

PEUTERKLEUTERHUIS
Er worden extra handen (onderwijsassistenten) geregeld vanaf juni/juli in verband met grootte van
de groepen.

14 Rondvraag en sluiting

- Evaluatie mediawijsheid arena. Ongeveer 40 ouders deelgenomen, positieve reacties. Er wordt
nagedacht over een vervolg. Tip hiervoor is om een deelonderwerp te pakken en hier meer de
diepgang in op te zoeken. Eye opener was de groepsapp. In de arena werd aangegeven hierin
mee te kijken en problemen te melden aan de docent zodat deze het kan oppakken.

- Lijm. Er wordt lijm gebruikt die niet uit de kleding gaat. Bovendien kan lijm milieuvervuilend zijn.
Graag oppakken [actie Lambér].

- TV kijken. Het lijkt erop dat er in de klassen toch zeer regelmatig tv gekeken wordt in de klas.
Oproep om hier nog eens naar te kijken en eventueel dit beleid aan te scherpen.

Volgende vergadering
Dinsdag 14 maart 19.30-21.30 uur
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Acties

Nr | Datum Onderwerp Actiehouder | Deadline Status
X3 13-dec-21 | Communicatieplan Trudis 19-jul-22
Kamp De Kring.
Bekijken of er een extra event voor groep 7/8 op de
agenda kan komen
X32 14-jul-22 | Besluit communiceren. Trudis
Volledig maken begroting Ouderbijdrage +
9| 12-dec-22 | inschrijving KvK (zie acties in notulen 31-1) Bas/Sander 07-mrt-23
10| 12-dec-22 | Jaarafrekening ouderbijdrage Bas/Sander 07-mrt-23
13| 12-dec-22 | Is er binnen Icarus beleid over douchen na gym? Trudis 31-jan-23
Afspraak met Renske en Linda plannen, ideeén event
15| 31-jan-23 | codrdinatie delen Liesbeth 07-mrt-23
Agenderen:
- GMR | directeur in opleiding
- Werkgroep afbouwen vermogen Oudervereniging
- Luchtkwaliteit
16| 31-jan-23 |- Overlegsysteem jaarplanning Linda 07-mrt-23
Lijm. Keuze maken voor lijm die wél uit kleding gaat
17| 31-jan-23 | en niet milieuvervuilend is. Lamber 07-mrt-23
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