MR EBC ICARUS

24 mei 2023

1 Opening
Welkom!
Bas, Peter en Liesbeth afgemeld.

2 Ingekomen post / mededelingen
- Rik wil zich verkiesbaar stellen voor de MR. Hij zou ook de voorzittersrol op zich willen
nemen. Hij vind het ook oké als een ander MR-lid de voorzittersrol op zich neemt.

3 Notulen vorige vergadering
- Het extra uitje voor groep 7/8 van De Kring gaat i.v.m. tijdgebrek niet door.
- De communicatie met de oudervereniging verloopt soepel. Er wordt nog naar een systeem
gezocht voor betalingen omdat de leerkrachten geen betaalpasje meer meekrijgen.
- Lamber heeft Bas met een bloemetje bedankt.
- De overlegstructuur van de leraararena wordt nog besproken binnen het team.
- Renske gaat het busvervoer codrdineren. Dit geeft financieel voordelen.
- Hetrooster van aftreden:
- Linda is aftredend en niet herkiesbaar.
- Peter en Ferry zijn aftreden en laten nog weten of ze herkiesbaar zijn.
Actie Margarita: MR-vacatures delen met ouders.

4 Terugkoppeling GMR

- Ventilatie in klaslokalen — nog geen nieuwe info.

5 Oudertevredenheidspeilingen
- Geen verrassingen. Bijzonderheden zijn verklaarbaar.
- De uitslag van Kindtevredenheid en Zien komen overeen.
- Bij de Beemd is groei te zien in het gevoel van veiligheid bij de kinderen in de groepen 8. De
interventie lijkt zijn vruchten af te werpen.

6 Opbrengsten eindtoetsen

Beide concepten scoren bovengemiddeld. Bij De Kring is rekenen een aandachtspunt. Het zit vooral
in basisvaardigheden. Er wordt onderzocht hoe dit binnen het concept aangepakt kan gaan worden,
passend bij de visie. Het personeel is nog niet op de hoogte van de opbrengst van eindtoetsen. Dit
wordt nog gedeeld.

7 Overlegkalender
Is vervallen.

8 Werkverdelingsplan
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Verdeling van lessen, groepen leerlingen over leraren:

- Erzitten 115 leerlingen op De Kring. Bij 140 leerlingen verliezen we kleine scholen toeslag.
- Leerlingen met arrangementen zullen zo ongeveer gelijk blijven.

Aantal te formeren groepen:

- Groep 6/7 moet 7/8 zijn (Beemd).

- De school zit fysiek vol. Gemiddeld 25 leerlingen per klas. De extra groep kunnen we nog
steeds inzetten door de NPO gelden. Komend schooljaar komt er een extra kleutergroep bij
vanaf januari. Lambeér is in gesprek met de gemeente over het plaatsen van een noodlokaal.

- Stichting Tim heeft sterke voorkeur om binnen het gebouw van Icarus te blijven. Bij gebrek
aan ruimte is het aan de gemeente om te kijken naar een andere locatie voor Stichting Tim.

Geplande vakanties en studiedagen:

- Ouders gaan akkoord met het voorstel wat er ligt.
- Actiepunt P-deel: Kijken naar de verdeling van de studiedagen en vrije middagen 2023-2024
en feedback geven aan de directie.

Gesprekkencyclus:

- Ganggesprek voegt niet veel toe, mag uit het werkverdelingsplan.

- Er worden verschillende termen gebruikt voor de gesprekken (kompasgesprek,
ontwikkelgesprek, beoordelingsgesprek). Advies om 1 term aan te houden.

- Tegenkracht mag nog toegevoegd worden.

Taakplanning:

- Taakbeleid, vrije invulling. Directie is tevreden over de inschrijving in Cupella.

- Hoe wordt het verschil zichtbaar tussen collega’s met 0,6240 FTE en met collega’s met 0,6
FTE? Voorheen kregen collega’s naar rato taakuren. Nu dit vrij is, voert de directie
gesprekken met collega’s hoe de ‘rest-FTE’ wordt ingevuld.

Inzet NPO gelden:

- Toevoegen waar NPO-gelden voor dienen (doel).

- Is het nodig om ZZP-ers in te zetten? Collega’s zijn vaak meer gemotiveerd als ze vanuit ZZP-
basis kunnen werken. De ZZP-ers (contract/constructie) vervallen waarschijnlijk per 1
augustus. Dit is SKOPOSbesluit.

- In het nieuwe schooljaar worden de kosten van de eventmanager per event uitgeschreven.
Zo krijgen we meer inzicht in de kosten van de eventmanager.

- We streven naar 1,5 uur bewegingsonderwijs. Het advies is 2x 45 minuten. Een werkgroep
komt met een advies hoe we hier komend schooljaar mee omgaan.

9 Ouderbetrokkenheid en eventcoordinatie
De ouderbetrokkenheid en eventcodrdinatie wordt besproken. Ook de rol van de klassenouders en

de oudervereniging wordt hierin meegenomen. De directie gaat aan de slag met onderstaande
punten:

- Duidelijk structuur: eventmanager — eventteam - klassenouders — rol oudervereniging.
- Taakomschrijving + procesbeschrijving van bovenstaande taken.
- Actie: Trudis en Margarita Kwaliteitskaart + ouderbrief t.a.v. klassenouders opstellen.
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10 Jaarplanning
Niet behandeld.

11 Presentatie ambitieplannen
- ICT = Is het Snappet vragenuurtje vervallen bij De Kring? Er komt nog een inspiratiesessie
voor De Kring.
- Bij De Kring en Peuterkleuterhuis wat minder ambities voor de komende tijd.

12 Schoolspecifieke zaken Peuterkleuterhuis
- Vanaf januari 2024 komt er een instroomgroep.
- De ambitieplannen worden geévalueerd.
- Het nieuwe observatiesysteem MijnKleutergroep wordt gebruikt. Vanuit hier worden de
groepsplannen gemaakt.

13 Schoolspecifieke zaken De Kring
- Formatie 2023-2024: Afgelopen maandag is het nieuwe team bij elkaar gekomen. Positief!
Alle vertrouwen in volgend schooljaar.
- Ouders worden geinformeerd wanneer de arbeidsvoorwaardengesprekken zijn afgerond.
Alert zijn op het informeren van de kinderen.

14 Schoolspecifieke zaken De Beemd
- De functie van deelteamleider is na 4 jaar opnieuw beschikbaar. Er zijn 4 collega’s van De
Beemd die een plan gaan maken om de 2 functies te gaan bekleden.
- Het plan van de halinrichting is toegelicht.

15 Rondvraag en sluiting

- Vergaderdata MR vaststellen in het volgende overleg? De bijeenkomsten zijn al gepland.
Actiepunt Thijs: vergaderdata + MR-jaarplanning delen.

- Lambeér: Eén collega heeft gesolliciteerd op een LC-functie. Hij/zij voldoet aan alle eisen. Er
zijn geen andere kandidaten. De procedure is gevolgd. Besluit P-deel: Collega wordt LC
benoemd.

- Anke geeft aan te stoppen met de MR.

- Laatste vergadering + afscheid MR-leden = De laatste vergadering starten we met koffie en
taart. Actiepunt directie: Verzorgen van taart @

Volgende vergadering
Woensdag 4 juli 19.30-21.30 uur
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Openstaande acties

Nr | Datum Onderwerp Actiehouder | Deadline
Inzichtelijk maken wat het totaal beschikbare budget
(kasgelden) van de oudervereniging is, waarbij inzichtelijk is
wat De Kring en Beemd ingebracht hebben (en derhalve de Sander,
23 | 14-mrt-23 | verdeling is). Machteld 4 juli-23
Overzicht nieuwe/extra activiteiten De Kring (n.a.v. overzicht
Sander, beschikbaar jaarlijks budget De Kring) na bespreking
24 | 14-mrt-23 | doorgeven aan Sander. Lamber 4 juli 23
Margarita,
27 | 14-mrt-23 | Agendapunt: rol & werving klassenouders Trudis 4 juli 23
Verbetervoorstellen vergadering 'leraararena’ inbrengen in Anke; Ron;
32| 17-apr-23 | leraararena Bas; Ellen 4 juli 23
33| 17-apr-23 | Werkverdelingsplan ter besluitvorming op de agenda Lambeér 4 juli-23
34 | 24-mei-23 | MR-vacatures delen met ouders. Margarita 4 juli-23
Kijken naar de verdeling van de studiedagen en vrije
35| 24-mei-23 | middagen 2023-2024 en feedback geven aan de directie. | P-deel 4 juli 23
Margarita
36 | 24-mei-23 | Kwaliteitskaart + ouderbrief t.a.v. klassenouders en Trudis 4 juli 23
37 | 24-mei-23 | Vergaderdata + MR-jaarplanning delen. Thijs 4 juli 23
38| 24-mei-23 | Verzorgen van taart op 4 juli Directie 4juli 23
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Besluiten schooljaar 2022-2023

Datum Onderwerp

17-okt-22 | Stoppen met luizencontroles

Kampgeld van De Beemd (extra post voor ouders, naast ouderbijdrage) wordt
verhoogd naar €85 per kind, met randvoorwaarde dat er goede communicatie
14-mrt-23 | over plaats vindt

Events:

- Inzet bus wordt centraal geregeld, door Renske.

- PIN-pas oudervereniging wordt niet mee gegeven.
14-mrt-23 | - Geen contant-geld meer.
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