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MR EBC ICARUS  
11 juli 2023 
 

1 Opening 
Welkom. 

2 Ingekomen post / mededelingen 
- 

3 Notulen vorige vergadering 
- Overzicht nieuwe en extra activiteiten De Kring, doorgeven aan Sander, is afgerond.  
- Verbetervoorstellen Lerarenarena aankaarten in betreffende vergadering, is afgerond.  
- Kijken naar verdeling studiedagen, is afgerond.  

4 Terugkoppeling GMR 
- Geen bijzonderheden.  
- Ventilatie in de klas is gereed. Deel ventilatoren, deel airco’s. Om dit af te ronden moet het 

elektriciteitsnet aangepast worden en dit vergt tijd.  

5 Schoolgids 
EBC Icarus. Opmerkingen zijn in het document geplaatst, deze worden verwerkt.  

Peuterkleuterhuis. Idem. 

De Beemd. Personeel overzicht wordt nog aangevuld. Verder worden zaken die aangegeven zijn in 
het document verwerkt.  

De Kring. Opmerkingen zijn in het document geplaatst, deze worden verwerkt. Aandachtspunten: 
vader-/moederdag benoemen, verwarring over vijf gouden regels.  

6 Jaarplanning Icarus 2023-2024 
Akkoord. Deze planning is afgestemd met het event team.  

7 Kwaliteitskaarten 
Blijkt dat het ‘spaak loopt’ bij event team. Hierover heeft Anke contact gehad en afspraken gemaakt 
met Renske. Er is een lijntje gelegd tussen het event team en hulp van klassenouders. Werving en 
overzicht van hulp evenementen blijft bij de event manager liggen. Tip voor Renske: werk vanuit 
Parro.  

Event bureau. Er zijn enkele opmerkingen, deze worden doorgenomen. Trudis pakt deze op, wordt 
verwerkt. Taken, verantwoordelijkheden en overlegstructuur worden opgenomen in het document, 
inclusief lijn budgetten en besluitvorming.  

Klassenouders. Opmerkingen en suggesties zijn in het document geplaatst, deze worden verwerkt. Er 
is vanuit school geen budget voor een cadeau voor klassenouders.  
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8 Overlegkalender 2023-2024 
Akkoord (personeel MR). 

9 Plan Kring 2023-2024 
Huidige collega’s zijn hierin meegenomen, nieuwe collega’s worden de laatste week van de 
schoolvakantie meegenomen.  

Een van de zaken die we hierin terug zien is “pedagogisch klimaat is (voor één groep) niet altijd 
optimaal”. Gevolgen hiervan zijn helder, maar wat zijn de oorzaken? We zien in deze groep veel 
leerkrachtwisselingen (hechtingproblematiek) met verschillende regels (onduidelijkheid), grote 
verschillen in sociaal emotionele behoeftes, veel kinderen met specifieke ondersteuningsbehoeftes. 

Onder Qrabblstaat de mogelijkheid voor ‘brede talentontwikkeling’, wat gaan de kinderen deze twee 
middagen per week doen? Dit is zeer divers (sportief, circus, …), hierin gaan we nog keuzes maken.  

10 Veiligheidsplan EBC Icarus 
Opmerkingen/vragen:  
- Er wordt gerefereerd aan procedures rondom incidenten, deze zou duidelijk vermeld moeten 

zijn in de schoolgids. Dit is nu niet het geval. 
- VOG hierin opnemen. 
- Vraag of mogelijkheid tot melden wel bekend is bij kinderen. Ja, dit is het geval, alleen niet in de 

bewoordingen zoals in het document opgenomen. Kinderen weten ‘de haan’ en 
vertrouwenspersonen goed te vinden.  

- Actie Thijs: feedback  verwerken, zorgen dat e.e.a. op elkaar aansluit. 

11 Werkverdelingsplan EBC Icarus 2023-2024 
Er was een punt aangaande ontwikkeldagen, dit wordt nog besproken in de Lerarenarena. 
Openstaande opmerkingen zijn opgepakt en verwerkt.  

Vanaf 2025 is er geen beschikking meer over NPO gelden meer. Dit is een flink bedrag, goed om dit 
te beseffen.  

De MR gaat akkoord met het werkverdelingsplan [wordt ondertekend].  

12 Terugkijken op inspectie verificatie bezoek van 27 juni 2023  
Schoolbestuur heeft afgelopen week bezoek gehad van drie inspecteurs, er zijn enkele scholen 
bezocht (waaronder De Beemd en Peuterkleuterhuis) en er hebben diverse gesprekken plaats 
gevonden. Dikke voldoende voor bovenschools beleid én EBC Icarus werd aangemerkt als een school 
in de champions league.  

13 Ambitieplannen deel 3 2023-2024 
Ambitieplannen zijn afgelopen maand geëvalueerd. Hier is een andere vorm voor gekozen (‘markt’) 
welke positief ervaren is. Tips: tijdsduur kort en leraren met een ‘eigen’ ambitieplan kunnen niet zelf 
rond lopen.  

Komend jaar gaan we alleen de eerste helft van het jaar werken aan de ambitieplannen, de tweede 
helft van het schooljaar ligt de focus op de Kanjertraining.  
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14 Taakplan en scholingsoverzicht 
Afgerond. Volgend schooljaar (agendapunt: eerste vergadering) komt er een uitgebreider 
scholingsplan. In het taakbeleid zijn de uren los gelaten. Idee hierachter is dat mensen vanuit 
intrinsieke motivatie een taak op zich nemen.  

15 Samenstelling MR en vergaderdata 
Bezetting is rond. Leerkrachten: Lindsey (de Beemd), Laura (De Kring), Rianne (PKH), Sofie en Britt 
(de Beemd) wisselen elkaar af. Ouders: Vincent Rekveld, Leonie van Alebeek en Ric Claessens. 

Vergaderdata zijn bekend: 28 september, 11 december, 7 februari, 12 maart, 27 mei, 2 juli. Laatste 
vergadering in de laatste week van het schooljaar, stukken wel ruim tevoren aanwezig.  

16 Schoolspecifieke zaken Peuterkleuterhuis 
Gidy start komend schooljaar als docent in groep 1-2b. 

17 Schoolspecifieke zaken De Kring 
Goede eerste start met het nieuwe team, positief. 

18 Schoolspecifieke zaken De Beemd 
Rowan (fulltime groep 8) gaat De Beemd verlaten, hij maakt de overstap naar adjunct directeur bij 
EBC Noord.  

Directie heeft snel geschakeld, kandidaat heeft toegezegd. Diegene (ervaren leerkracht) zal als 
adjunct in opleiding mee gaan draaien, drie dagen groep 7 voor zijn rekening nemen, twee dagen 
worden gevuld door een jonge leerkracht.  

De vervangingspool is zeer krap, maximaal twee handjes. Veel vervangers zijn langdurig ingezet.  

19 Rondvraag en sluiting 
- Absentiemelding is na melden niet meer zichtbaar in Parro. Dit is een beperking van Parro 

die helaas niet verholpen kan worden.  
- Slim plannen HOP dagen. Verzoek om HOP-dagen niet te plannen in een week waarin er al 

veel wisselingen in de klas zijn. Hier wordt zo veel mogelijk rekening mee gehouden.  
- Afscheid van uittredende MR-leden.  

Volgende vergadering  
Donderdag 28 september 19.30-21.30 uur  

Marieken vragen [actie Liesbeth] om telefoonnummers nieuwe leden en hen uitnodiging.  
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Openstaande acties 

 

Nr Datum Onderwerp Actiehouder Deadline 
X3 13-dec-21 Communicatieplan Trudis 17-apr-23 

X32 14-jul-22 
Kamp De Kring. Bekijken of er een extra event voor groep 7/8 
op de agenda kan komen. Besluit communiceren.  Thijs   

23 14-mrt-23 

Inzichtelijk maken wat het totaal beschikbare budget 
(kasgelden) van de oudervereniging is, waarbij inzichtelijk is 
wat De Kring en Beemd ingebracht hebben (en derhalve de 
verdeling is).  

Sander, 
Machteld 17-apr-23 

24 14-mrt-23 

Overzicht nieuwe/extra activiteiten De Kring (n.a.v. overzicht 
Sander, beschikbaar jaarlijks budget De Kring) na bespreking 
doorgeven aan Sander. Lamber 17-apr-23 

27 14-mrt-23 Agendapunt: rol & werving klassenouders Margarita 17-apr-23 

31 17-apr-23 

De kosten voor de functie eventmanager komen steeds met 
een ander bedrag terug. Dit roept vragen op. Juiste cijfers 
boven water halen. Lambèr 24-mei-23 

32 17-apr-23 
Verbetervoorstellen vergadering 'leraararena' inbrengen in 
leraararena 

Anke; Ron; 
Bas; Ellen 24-mei-23 

33 17-apr-23 Werkverdelingsplan ter besluitvorming op de agenda Lambèr 24-mei-23 
34 17-apr-23 Agendapunt: tevredenheidspeiling.   24-mei-23 
35 17-apr-23 Centraal inkopen busdiensten meenemen naar GMR Machteld 24-mei-23 
36 17-apr-23 Agendapunt: tussentijdse evaluatie ambitieplannen   24-mei-23 

36 17-apr-23 
Agendapunt: rooster van aftreden, werving en taakverdeling 
MR   24-mei-23 

37 17-apr-23 
Geluid niet te hard zetten, er zijn kinderen die hier last van 
hebben. Meenemen bij Koningsspelen aanstaande vrijdag Bas 24-mei-23 
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Besluiten schooljaar 2022-2023 
Datum Onderwerp 

17-okt-22 Stoppen met luizencontroles 

14-mrt-23 

Kampgeld van De Beemd (extra post voor ouders, naast ouderbijdrage) wordt 
verhoogd naar €85 per kind, met randvoorwaarde dat er goede communicatie 
over plaats vindt  

14-mrt-23 

Events: 
- Inzet bus wordt centraal geregeld, door Renske.  
- PIN-pas oudervereniging wordt niet mee gegeven. 
- Geen contant-geld meer. 

 


	MR EBC Icarus
	1 Opening
	2 Ingekomen post / mededelingen
	3 Notulen vorige vergadering
	4 Terugkoppeling GMR
	5 Schoolgids
	6 Jaarplanning Icarus 2023-2024
	7 Kwaliteitskaarten
	8 Overlegkalender 2023-2024
	9 Plan Kring 2023-2024
	10 Veiligheidsplan EBC Icarus
	11 Werkverdelingsplan EBC Icarus 2023-2024
	12 Terugkijken op inspectie verificatie bezoek van 27 juni 2023
	13 Ambitieplannen deel 3 2023-2024
	14 Taakplan en scholingsoverzicht
	15 Samenstelling MR en vergaderdata
	16 Schoolspecifieke zaken Peuterkleuterhuis
	17 Schoolspecifieke zaken De Kring
	18 Schoolspecifieke zaken De Beemd
	19 Rondvraag en sluiting
	Volgende vergadering
	Openstaande acties
	Besluiten schooljaar 2022-2023

