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MR EBC ICARUS  
30 oktober 2024 

1 Opening 
Welkom. Sofie, Machteld en Ellen zijn afwezig. 

2 Ingekomen post/ mededelingen 
-  

3 Notulen vorige vergadering 
Alle actiepunten zijn afgerond, met uitzondering van de training 'begroting lezen’ (deze schuift door 
naar de volgende vergadering).  

4 Terugkoppeling GMR 
- [de GMR vergadert weer in december] 

5 Jaarverslag MR 
Het jaarverslag is compleet. Er zijn enkele opmerkingen die nog verwerkt moeten worden (m.b.v. 
redigeren aangepast in het jaarverslag).  

6 Medezeggenschap | trainingen 
Dit onderwerp schuift door naar de volgende vergadering i.v.m. afwezigheid van Machteld.  

7 Medezeggenschap | commissies 
De commissies worden als volgt verdeeld: 
Algemeen: Ellen, Margarita, Ric 
Financieel: Sofie, Ric, Vincent 
Onderwijs: Britt, Machteld, Leonie  
Personeelszaken: Lindsay, Britt, Liesbeth  

8 Medezeggenschap | reglement 
De volgende opmerkingen worden gemaakt, met verzoek om dit aan te scherpen. Met deze 
wijzigingen stellen wij het reglement vast.  
- Pagina 2, artikel 9 en 10. Het is onduidelijk wat er gebeurt als er meer zetels zijn dan kandidaten. 
- Enkele punten qua formulering zijn in het document aangepast middels redigeren.  

9 Opbrengsten doorstroomtoetsen 
Er is de laatste jaren nogal veel veranderd in de doorstroomtoetsen. Het betreft het gemiddelde 
over drie jaar. De doorstroomtoets is verplicht. De eigen streefwaarde (105% en 110% van 
referentiescholen) is niet gehaald, de landelijke norm wel. Kijkend naar de doorstroomtoetsen zijn er 
geen zorgen.  

10 Professioneel statuut Kring/Beemd 
Vanuit het ministerie van OCW is de wettelijke eis om een professioneel statuut op te stellen. De 
concepten liggen nu voor. De volgende vragen en opmerkingen worden gemaakt: 
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- Een afkorting zoals EDI  is niet voor iedereen helder, graag een keer uitschrijven.  
- De link tussen professionele ruimte en de 90-dagen systematiek is niet duidelijk, graag het 

bruggetje maken. 
- In het stuk van de Kring staat “binnen het team van de beemd zijn de volgende specialisten....”.  

11 Oudervereniging 
De kascontrole vindt morgenavond plaats. Daarna moet de ALV opgeroepen worden om deze vast te 
stellen en formeel Bram als voorzitter te benoemen.  

Het voorstel ‘commissie geldboom’ (voorstel bijgevoegd) is nog niet goedgekeurd door de 
oudervereniging, aangezien er nog geen ALV is geweest. Toch liggen de zonnepanelen al op het dak. 
Hier is formeel iets niet goed gegaan, er is al jaren geen ALV geweest. Ric neemt dit met Bram op, we 
vragen hen dit te repareren.  

12 Inspectie De Kring 
Alle stukken zijn ge-upload, het rooster is bekend. Er zijn twee onderzoeken (thema en kwaliteit), 
drie inspecteurs. Van het kwaliteitsonderzoek krijgen we als school een beoordeling. De directie is 
content met de stukken die aangeleverd zijn, de voorbereiding is goed.   

Maandag na school eerste bevindingen, vrijdag volgt de beoordeling, waarna ook nog een concept 
rapportage volgt.  

13 Schoolgidsen 
Vraag van de directie is welke commissie meekijkt naar de schoolgidsen (gegenereerd uit 'Vensters'). 
Dit is de commissie ‘algemeen'. De schoolgidsen zijn zo minimalistisch mogelijk, praktische 
informatie komt in de factsheets.   

14 Schoolspecifieke zaken Peuterkleuterhuis  
- 

15 Schoolspecifieke zaken de Kring 
Er heeft een extra studiedag plaats gevonden, onder andere om de inspectie voor te bereiden.  

De werkdruk is hoog. Het is een nieuw team, jong team en een uitdagend concept wat nog niet 
uitgekristalliseerd is met een inspectie voor de deur. Er is ingezet op aandacht voor de mens én  
afgesproken met een rekenmethode te gaan werken, waarbij we binnen twee jaar toewerken naar 
volledig EGO.  

16 Schoolspecifieke zaken De Beemd 
Komende vrijdag wordt er geëxperimenteerd met de geluidsinstallatie, met als doel de pieken eruit 
te halen.  

17 Rondvraag en sluiting 
- Margarita is de volgende vergadering niet aanwezig.  

Volgende vergadering  
17 december om 19:30u 
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