MR EBC IcARUS

9 oktober 2023

1 Opening

Welkom.

2 Ingekomen post / mededelingen

Geen ingekomen post en mededelingen

3  Medezeggenschapsraad

3.1 Voorstelronde
Alle MR-leden stellen zich kort voor.

3.2 Vaststellen leden MR
De MR is vastgesteld! Er is een vergoeding mogelijk per MR lid. Dit punt wordt jaarlijks
besproken en wordt in het 1° MR overleg van het schooljaar bepaald waar het geld voor
gebruikt wordt. Zoals eerdere jaren wordt dit geld gebruikt voor de kinderen.

3.3 Verkiezing voorzitter
Ric stelt zich beschikbaar als voorzitter. Na een unanieme stemming wordt Ric de nieuwe
voorzitter.

3.4 Vaste notulist 2023/2024
Liesbeth heeft aangegeven dat zij voor dit schooljaar vaste notulist wil zijn.

3.5 Voorsteldocument nieuwe leden
Alle nieuwe MR leden vullen het Word documentin waar ze zichzelf kort voorstellen, inclusief
foto. Deze informatie wordt op de website van Icarus geplaatst.

3.6 Toestemmingsformulier
Alle nieuwe MR leden vullen het toestemmingsformulier in welke terug te vinden is in de
Google Drive. Dit document geeft toestemming om MR leden met naam te benoemen daar
waar nodig.

3.7 Communicatie — jaarverslag 2022-2023
Het jaarverslag van vorig schooljaar is nog niet gemaakt. Het format van vorig jaar kan
hiervoor gebruikt worden. Vragen of Liesbeth het verslag wil maken. Bij de laatste vergadering
van dit schooljaar bepalen wie het verslag maakt.

4 Notulen vorige vergadering

Er blijkt een budget beschikbaar te zijn van 7,50 euro voor een cadeau voor de klassenouders.
In de laatste MR vergadering van vorig schooljaar is besloten dat dit budget niet beschikbaar
komt. Omdat er onduidelijkheid heerst gaat Lamber dit checken in het lief en leed protocol.
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Terugkoppeling GMR

Er zijn een aantal nieuwe leden in de GMR. Verder geen inhoudelijke ontwikkelingen. De
basiscursus MR vindt plaats op 23 en 31 oktober. De nieuwe leden van de MR nemen deel aan
de cursus.

Taakplan

De leerkrachten schrijven zichzelf in bij bepaalde taken. Dit gaat goed en iedereen doet wat
hij/zij leuk vindt. Dit kan jaarlijks veranderen omdat de teamsamenstelling ook elk jaar
verandert. Een evaluatie aan het einde van het jaar is wenselijk.

Scholingsplan

Per leerkracht is er 500 euro budget beschikbaar voor ontwikkeling. Er is onduidelijkheid bij de
MR leden hoe dit budget gebruikt wordt en hoe hierover gecommuniceerd wordt richting de
leerkrachten. Het blijkt dat dit budget niet persoonsgebondenis. Lambervoertgesprekken met
de medewerkers en neemt daar scholing in mee. Op basis daarvan wordt het budget gebruikt.
Het budget wat niet gebruikt is wordt besteed aan team- of deelteamscholing. De Financiéle
resultaten komen terug in de algemene begroting welke meestal maart/april gereed is.

Het p-deel geeft akkoord op het scholingsplan.

Aannamebeleid

Het aannamebeleid wordteens per 4 jaar herzien en geactualiseerd. Omdat er vorig schooljaar
veeltussentijdse aanmeldingen waren waardoor de groepen te groot werden, heeft school hier
nu op voorgesorteerd. Mede hierdoor start er in januari een nieuwe instroomgroep. Op die
manier kan school de groepen kleiner houden.

In hetbeleid worden 2 voedingsgebieden aangewezen maar het is niet helder welke gebieden
dit zijn omdat de bijlage ontbreekt.

In totaal zijn er 5 kennismakingsmomenten met nieuwe kleuters, inclusief het meedraaienvan 1
dagdeelin de groep. Hier is veel onduidelijkheid over bij nieuwe ouders omdat dit niet duidelijk
gecommuniceerd wordt naar nieuwe ouders.

De maandag na je verjaardag mag een nieuwe kleuter starten in de groep. Als een kind dus op
maandag verjaart moet hij/zij een week wachten om naar school te mogen. School vindt het
wenselijkdater1 dag in de week eeninstroommomentis voor alle kinderen die starten en niet
potentieel elke dag. Voor de leerkracht is dit ook prettiger. Het O-deel wil graag weten of deze
argumenten nog steeds actueel zijn. Trudis neemt dit mee in het deelteamoverleg.

Daarnaast is het zo dat je 4 weken voor de zomervakantie niet mag instromen i.v.m. drukte
voor het einde van het schooljaar. Dit wordt altijd overlegd met de ouders. De meeste ouders
ervarendit nietals een open dialoog maar hebben vaak de wens dat hetkind toch nog even kan
meedraaien. Trudis geeft aan dat je voor deze weken de kinderopvang kunt verlengen. Hier is
onduidelijkheid over omdat er ouders zijn die dit niet voor elkaar krijgen. Trudis gaat navraag
doen bij de kindervang.

Er is geen vastgestelde norm voor de groepsaantallen. 28 Kinderen is een wens van school. De
Beemd magtegen ouders zeggen dat ze vol zitten. De Kring mag dit niet i.v.m. openbare status.
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Begroting events / cultuur / ouderbijdrage

Op dit momentkomen zowelde dagvan de leraar als de verjaardagenvan de leraar voor kosten
van de oudervereniging. De oudervereniging heeft de wens uitgesproken dat enkel nog de
verjaardagen worden ondersteund met een budget en dat de dag van de leraar aan Skopos is.
Je kunt het vergelijken met bijvoorbeeld secretaresse dag oid. De uitgaven hiervoor worden
jaarlijks met de eventmanager besproken.

Ric gaat aan de OV doorgeven dat dit een OV situatie betreft en dat zij dus jaarlijks mogen
bepalen of het gedaan wordt.

Het p-deel bedankt voor het cadeau voor dag van de leerkracht!

Het blijkt dat de informatie om de begroting te maken niet helder en volledig is. Zonder
begroting kan er gaan akkoord gegeven worden op de ‘niet aanwezige’ begroting. De MR is
benieuwd wat de status is van de commissie die zich buigt over het restant budget.

Marieken en Renske zijn bezigom de begroting op orde te maken. Lambergeeftaan dat er voor
de herfstvakantie een concept begroting klaar is. Deze wordt aangeboden aan Milene.

Schoolspecifieke zaken Peuter Kleuterhuis

Werving-selectie leerkracht instroomgroep
Dit betreft een tijdelijke aanstelling dus een BAC is niet nodig. Trudis geeft aan dat de spoeling
erg dunis dus als er geen geschikte kandidaat is dan wordt de vacature waarschijnlijk intern
opgelost.

Schoolspecifieke zaken De Kring

Begroting kampweek

vroegeris het ontstaan dat er 7,50 euro uit het ouderraadpotje gehaald werd om bij te leggen
voor het kamp van de Kring. Het is voor de ouders erg onduidelijk hoe het nu zit. De beleving
van de ouders komt niet overeen met de beleving van de directie. Dat 7,50 euro naar het
kamp gaat is nooit duidelijk geweest. Dit bedrag zou juist gebruikt worden voor een extra
extern event. Er moet duidelijkheid komen! Ricgaat met Thijs, Sanderen Milene onderzoeken
welk bedrag waarvoor gebruikt wordt. Ook worden de afspraken nagegaan en opnieuw
bepaald waar nodig. Streven is om de volgende vergadering opheldering te geven.

Begroting overige activiteiten schooljaar 2023-2024

De MR heeftde verantwoordelijkheid het proces te volgen maar het is helaas nog steeds niet
duidelijk wat de status is en hoe de MR aan de juiste informatie komt. Begin van het
schooljaar moet de begroting klaar zijn en worden goedgekeurd. Ric gaat dit oppakken.

Kring

Van verschillende ouders hoort het O-deel van de MR terug dat ouders de voorkeur hebben
om bepaalde zaken binnen de Kring te houden en niet Icarusbreed. Het voorstel ontstaat om
een meeting met enkel klassenouders van de Kring, MR Kring en werkgroep OB te
organiseren. Dit punt wordt doorgeschoven naar de volgende MR vergadering. Dit punt wordt
met de ouders van de Kring besproken om te inventariseren welke behoeften er leeft.
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11.4 EBC-brede events

11.5

12

13

Wat is hetbesluitm.b.t. EBC-brede events? Eris onduidelijkheid of de MR betrokken wordt bij
specifieke afspraken voor een aantal events. Ouders zijn niet altijd enthousiast over de EBC-
brede events en de organisatie/betrokkenheid van ouders daarvan. Dit punt wordt
doorgeschoven naar de volgende vergadering.

Handschriftonderwijs Kring

Er is onduidelijkheid over hoe Kring omgaat met handschriftonderwijs van groep 5/6 en 7/8.
Er wordt door ouders gesproken dat dit met name in groep 7/8 te wensen over laat. Denk
hierbij aan het structureel weglaten van hoofdletters. Als hiervragen over zijn dan dient dit op
klassenniveau met de leerkracht besproken te worden.

De MR leden willen graag wat meer informatie over het beleid op dit gebied. Dit punt komt
terug op de agenda van de volgende MR vergadering.

Schoolspecifieke zaken Beemd
Er zijn geen punten.

Rondvraag en sluiting

I.v.m. een extra kleuterklas komt er nu een tijdelijke unit. Voor de toekomst: hoe gaat EBC
Icarus om met groei en structurele uitbreiding/nieuwbouw van het schoolgebouw? Worden
alle leerlingen die aangemeld worden altijd geplaatst of wordt er gedacht aan een
leerlingenstop?

Het is niet bekend waar en wanneer er een tijdelijke unit komt. De tekeningen met
verschillende opties zijn ontvangen maar liggen nu nog op het bureau van de ambtenaar.

Luizenpluizen: het is eerder voorgesteld dit af te schaffen. Dit is zelfs opgenomen in de
besluitenlijst van de MR! Een aantal leerlingen/ouders vindt dit ongewenst.

Ondanks dat dit puntis openomenin de besluitenlijstis er toch eenandere beleving van de
afspraken tussen het O-deel en het P-deel. Directie geeft aan dat het MT dit vorig jaar
besproken heeft en het luizenpluizen wil blijven handhaven. Heeft het O-deel advies- of
instemmingsrecht op het luizenpluizenprotocol? Komende vrijdag meenemen in het
communicatiebericht naar ouders.

Regionale/landelijke studiedagen: er zijn geen landelijke studiedagen, al lijkt dit soms wel
op bijvoorbeeld dag van de leerkracht. 6 December is ook een dag dat de meeste
basisscholen een studiedag plannen.

Beleid douchen na gym: beleid blijft zoals deze is. Lamber gaat dit communiceren richting
de ouders die hier vragen over hebben.

Vanaf de volgende MR vergadering gaat Vincent ‘timekeeper’ zijn om de tijd voor de
agendapunten te bewaken.

Besluit: directie sluit vanaf 20.30 uuraan. Mocht dit afwijken dan wordt de directie hierover
geinformeerd.

4/8



Volgende vergadering
Maandag 11 december 19.30-21.30 uur
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Openstaande acties

Nr | Datum Onderwerp Actiehouder | Deadline
X3 | 13-dec-21 | Communicatieplan Trudis 17-apr-23
Kamp De Kring. Bekijken of er een extra event voor groep 7/8
X32 | 14-jul-22 | op de agenda kan komen. Besluit communiceren. Thijs
Inzichtelijk maken wat het totaal beschikbare budget
(kasgelden) van de oudervereniging is, waarbij inzichtelijk is
wat De Kring en Beemd ingebracht hebben (en derhalve de Sander,
23| 14-mrt-23 | verdeling is). Machteld 17-apr-23
Overzicht nieuwe/extra activiteiten De Kring (n.a.v. overzicht
Sander, beschikbaar jaarlijks budget De Kring) na bespreking
24 | 14-mrt-23 | doorgeven aan Sander. Lamber 17-apr-23
27 | 14-mrt-23 | Agendapunt: rol & werving klassenouders Margarita 17-apr-23
De kosten voor de functie eventmanager komen steeds met
een ander bedrag terug. Dit roept vragen op. Juiste cijfers
31| 17-apr-23 | boven water halen. Lambér 24-mei-23
Verbetervoorstellen vergadering ‘leraararena’ inbrengen in Anke; Ron;
32| 17-apr-23 |leraararena Bas; Ellen 24-mei-23
33| 17-apr-23 | Werkverdelingsplan ter besluitvorming op de agenda Lambeér 24-mei-23
34| 17-apr-23 | Agendapunt: tevredenheidspeiling. 24-mei-23
35| 17-apr-23 | Centraal inkopen busdiensten meenemen naar GMR Machteld 24-mei-23
36 | 17-apr-23 | Agendapunt: tussentijdse evaluatie ambitieplannen 24-mei-23
Agendapunt: rooster van aftreden, werving en taakverdeling
36| 17-apr-23 | MR 24-mei-23
Geluid niet te hard zetten, er zijn kinderen die hier last van
37| 17-apr-23 | hebben. Meenemen bij Koningsspelen aanstaande vrijdag Bas 24-mei-23
Alle nieuwe
38| 6-10-2023 | Nieuwe MR leden vullen het voorsteldocument in leden 11-dec-23
Alle nieuwe
39| 6-10-2023 | Nieuwe MR leden vullen het toestemmingsformulier in leden 11-dec-23
Communicatie — jaarverslag MR -> bij laatste MR vergadering
40 | 6-10-2023 | bepalen wie verslag gaat schrijven Allen 1-jul-23
Lief en Leed protocol checken op beschikbaar budget voor Alle nieuwe
41 | 6-10-2023 | cadeau voor klassenouders leden 11-dec-23
42 | 6-10-2023 | Bijlage bij aannamebeleid ontbreekt -> doorsturen Lamber 11-dec-23
Navragen in deelteamoverleg over argumenten voor het
instromen van nieuwe kinderen op maandag nog steeds
43 | 6-10-2023 | actueel zijn Trudis 11-dec-23
Navragen bij Kinderopvang of er extra weken kunnen worden
afgenomen als een kind binnen 1 tot 4 weken voor de
44 | 6-10-2023 | zomervakantie 4 jaar wordt Trudis 11-dec-23
Doorgeven aan OV dat zij bepalen of zowel dag van de
45 | 6-10-2023 | leerkracht als verjaardagen uit de OV pot betaald worden Ric 11-dec-23
46 | 6-10-2023 | Concept begroting doorgestuurd naar Milene? status Lamber 11-dec-23
Opheldering waar 7,50 euro vandaan komt voor het kamp van
47| 6-10-2023 | de Kring. Onderzoeken welke afspraken er zijn Ric 11-dec-23

6/8




Onderzoeken wat het proces is hoe de begroting tot stand

48 | 6-10-2023 | komt. Begin van het schooljaar moet begroting klaar zijn! Ric 11-dec-23
Bespreken met ouders Kring welke behoeften er is om
bepaalde activiteiten/overleggen binnen de Kring te houden. O-deel
49 | 6-10-2023 | Op agenda van 7 februari 2024 Kring 7-2-24
50| 6-10-2023 | Punt EBC-brede events op agenda volgende MR vergadering Ric 11-dec-23
51| 6-10-2023 | Beleid handschriftonderwijs op agenda van 11 december Ric 11-dec-23
52 | 6-10-2023 | Luizenpluizen meenemen in communicatie richting ouders Trudis/Thijs | 11-dec-23
Beleid douchen na gym besproken met ouders die vragen
53| 6-10-2023 | hadden? Lamber 11-dec-23

7/8




Besluiten schooljaar 2022-2023

Datum Onderwerp
17-okt-22 | Stoppen met luizencontroles
Kampgeld van De Beemd (extra post voor ouders, naast ouderbijdrage) wordt
verhoogd naar€85 perkind, metrandvoorwaarde dat er goede communicatie
14-mrt-23 | over plaats vindt
Events:
- Inzet bus wordt centraal geregeld, door Renske.
- PIN-pas oudervereniging wordt niet mee gegeven.
14-mrt-23 | - Geen contant-geld meer.
Directie sluit om 20.30 uur bij de MR vergadering. Bij afwijking directie vooraf
6-okt-23 [ informeren
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