
 
 

EBC Centrum 
Notulen MR vergadering 3 
 
 
Datum          Volgnummer 
9 december 2024       03 24/25 
 
Aanwezig 
Caroline van Breda (CvB), Meta Bruggeman (MB), Carolien van den Elshout (CvdE) online, Fanny van 
Gorkum (FvG), Kim van Laarhoven (KvL), Elma Koenders (EK), Linda Merks (LM), Anke van der Zee (AZ) 
VZ. 
 
Directeur bestuurder SKOPOS Annemieke Pepping (AP), directie EBC Centrum Lambèr Gevers (LG), 
Martijn Paardekooper (MP) en Tessa van Zadelhoff (TvZ) 
 
Afwezig         
Mariska Klotz (MK), Kirsten Oerlemans (KO), Sanne Santegoeds (SS), Liesbeth Woonings (LW) Sophie 
Rijnaarts (SR) 
 
Kopie aan         
Directie ’t Talent, Directie Heijcant 
 

1. Opening en welkom  
2. Bezoek directeur-bestuurder (Inf) 

 Toelichting rollen binnen (MR) EBC Heijcant. 
 Toekomst EBC centrum 

EBC Centrum kent twee leslocaties. Leslocatie Talent is een verantwoord inclu-
sieve leslocatie van EBC centrum.  
Deelraden MR Heijcant en MR Talent zullen in 2026 zijn samengevoegd  tot één 
MR. 
 

 

3. Vaststellen notulen (I) 
Vaststellen notulen MR Heijcant 2-10-2024 en Talent 3-10-24. Aanvullingen worden 
verwerkt. Notulen zijn vastgesteld en worden op de website geplaatst.  

EK Talent 

MB 
Heijcant 

 

4. Mededelingen (Inf) 
 GMR 

Delen agenda 
 OR 

Talent: Vrijwillige ouderbijdrage is verlaagd in overeenstemming met OR 
Heijcant: Geen mededelingen 

 

 

5. Subsidie verbetering basisvaardigheden taal en digitale geletterdheid (I) 
Deelraad Heijcant heeft tijdens vergadering op 2-10-24 advies gegeven. 
Deelraad Talent heeft al feedback gegeven op 2-10-2024. 
Het ingediende plan is inmiddels aangevuld met een tijdspad.  
Directie licht de bijlagen (subsidieaanvraag + tijdspad) toe.  

 



 
 
Actielijst 

Plaatsen jaarverslag 2023-2024 EK 
Delen notulen 2 voor plaatsing op website MB+ EK 
Delen uitnodiging receptie locatie H MB 

 
 
Besluitenlijst 

 
6. Jaarverslag MR (I) 

Jaarverslag EBC Centrum goedgekeurd. 
Jaarverslag wordt op de website van beide scholen geplaatst.  
 

 
 
EK 

7. Tevredenheidsonderzoek ouders (M) 
Het onderzoek vindt plaats in februari 2025. 
Er worden ideeën gedeeld om ouders op en laagdrempelige manier te betrekken. 
 

 

8. Herverdeling groepen Heijcant (I) 
Mb deelt document voor beleidswijziging.  
Verzoek aan MR Heijcant om opmerkingen te delen met MB vóór 31 januari. 
 

 
MR H. 

9. Ingekomen stukken (I) 
 Servicepakket MR wordt wederom verlengd. 
 Uitnodiging receptie personeelslid Heijcant aan OMR. Uitnodiging wordt ge-

deeld onder deelraad H.  
Er is een vast budget voor attenties namens de MR. 

 

 
 
MB 

10. Rondvraag en sluiting (I) 
 MR-lid: Begroting voor MR? 

Er is een bedrag beschikbaar. Komt terug op de volgende vergadering.  
 MR-lid: Taakverdeling MR? 

Op dit moment kennen beide deelraden een eigen voorzitter. Met het oog op 
volgend jaar is het mogelijk om te werken te werken met een voorzitter en een 
vice-voorzitter. Op deze manier blijft het mogelijk om op beide locaties een aan-
spreekpunt te hebben. Het wordt aangeraden om een ouder als voorzitter te 
kiezen.  
AvdZ neemt, als voorzitter deelraad Talent, tijdelijk de VZ over.  
Overleg over tijdelijk aanspreekpunt locatie Heijcant vindt intern plaats. 

 

 

Vergaderdata MR schooljaar 2024-2025 
 26 maart 2025  
 22 mei 2025  
 17 juni 2025  

 
Vergaderdata GMR schooljaar 2024-2025 

 12 december 2024 
 19 maart 2025 
 11 juni 2025 
 1 oktober 2025 

 

 



MR deelraad Talent: Instemming aanvraag subsidie basisvaardigheden.   3-10-2024 
MR deelraad Talent: Instemming document Professioneel statuut  3-10-2024 
MR stemt in met jaarverslag 2023-2024 9-12-2024 

 
 
Afvloeiingslijst 

OMR start einde 
Caroline van Breda H 2020   2026 
Fanny van Gorkum H   
Mariska Klotz H (voorzitter) 2013  
Kirsten Oerlemans H   
Sophie Rijnaarts T 2024  2027 
Anke van der Zee T   
   
PMR   
Carolien van den Elshout H 2013 2025 
Meta Bruggeman H 2023  2026 
Elma Koenders T 2024  2027 
Kim van Laarhoven H   
Linda Merks T   

 


