
 
 
Door het vertrek van een algemeen bestuurslid vanwege het einde van de zi6ngstermijn is een 
vacature ontstaan voor algemeen bestuurslid. Wij zijn op zoek naar een toezichthoudend bestuurslid 
met de portefeuille huisves=ng (mogelijk gecombineerd met ICT) die vanuit de rol van toezichthouder 
een klankbord en adviseur wil zijn voor het dagelijks bestuur van de s=ch=ng. Het bestuur van de 
MSVR bestaat uit zes leden: vier leden vormen het algemeen bestuur, dat een toezichthoudende 
func=e heeJ en het dagelijks bestuur (2 Je), dat verantwoordelijk is voor de inrich=ng van de 
organisa=e, de kwaliteit van het onderwijs, het welzijn van leerlingen en leerkrachten en voor de 
financiële con=nuïteit van de s=ch=ng. Het dagelijks bestuur legt hierbij verantwoording af aan het 
algemeen (toezichthoudend deel van het) bestuur. Wij hanteren daarbij de uitgangspunten van de 
Code Goed Bestuur in het Primair Onderwijs (PO). Wij zijn lid van VTO3, de branchevereniging voor 
toezichthouders in de kinderopvang, het funderend onderwijs en het beroepsonderwijs. Principes op 
het gebied van integriteit en mogelijke belangenverstrengeling zoals omschreven in de Code Goed 
Bestuur en de lidmaatschapsvoorwaarden van VTO3 zijn van toepassing op de procedure.   
 
  
Taken en verantwoordelijkheden  
Het algemeen bestuur houdt op betrokken wijze toezicht op het beleid van het dagelijks bestuur en op 
de algemene gang van zaken binnen de s=ch=ng. Het algemeen bestuur treedt op als werkgever en 
inhoudelijk klankbord voor het dagelijks bestuur. Van de leden wordt verwacht dat zij onaTankelijke en 
kri=sche gesprekspartners zijn met een brede visie op onderwijs. Zij hebben affiniteit met 
montessorionderwijs. De rela=e tussen het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur is professioneel, 
construc=ef en transparant.  
  
Profiel  
Als lid van het algemeen bestuur beschikt u over academisch werk- en denkniveau. U heeJ oog voor 
maatschappelijke ontwikkelingen, beschikt over een visie op onderwijs en heeJ affiniteit met 
montessorionderwijs. U levert een bijdrage aan de s=ch=ng vanuit uw individuele achtergrond en 
maatschappelijke bezigheden. De interne toezichthouder weet de balans te houden tussen afstand en 



betrokkenheid (governance and guidance). U bent bereid zich (verder) te ontwikkelen als 
toezichthouder en neemt hierin een proac=eve houding aan. 
We verwachten van een AB lid dat hij/zij kri$sch is met betrekking tot toezicht, construc$ef met 
betrekking tot advisering aan de bestuurders en uitdagend met betrekking tot vernieuwing. Een lid van 
het Algemeen Bestuur is bereid het eigen handelen en het handelen van het intern toezichthoudend 
orgaan te evalueren. 
Eenieder die (persoonlijke of zakelijke) betrekkingen heeJ met de s=ch=ng of afzonderlijke scholen is 
uitgesloten van de procedure. 
 
Ten behoeve van de portefeuille huisves8ng zoeken we aanvullend iemand die: 

• ervaring heeJ in een (eind)verantwoordelijke rol binnen de vastgoed branche;  
• in staat is inhoudelijk door te vragen om het vastgoed -beleid binnen de s=ch=ng te toetsen in 

rela=e tot de strategische doelen;  
• de leden van het dagelijks bestuur van advies kan voorzien op de specifieke terreinen van 

huisves=ng;  
• beleidsdocumenten kan doorgronden en analyseren;   
• in staat is data en informa=e te doorzien en te beoordelen;  
• begro=ngen en rapportages kan doorgronden en daar inhoudelijk op kan reflecteren.  
 

Bij aantoonbare ervaring en affiniteit wordt de portefeuille uitgebreid met ICT & informa=ebeveiliging.   
  
Tijdsinvestering en vergoeding  
Het algemeen bestuur vergadert gemiddeld vier keer per jaar met het dagelijks bestuur. Daarnaast is er 
gemiddeld drie keer per jaar overleg met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Bij de 
start van het schooljaar vergadert het algemeen bestuur zelfstandig over de hoofdlijnen voor komend 
jaar. Eén tot twee keer per jaar is er een themamiddag waarbij algemeen en dagelijks bestuur met 
elkaar van gedachten wisselen over lange termijn thema’s zoals onderwijs- of organisa=eontwikkeling 
of het strategisch plan van de s=ch=ng.  
De leden van het algemeen bestuur ontvangen jaarlijks een vergoeding van € 3000 voor hun 
werkzaamheden. 
 
Gekwalificeerd en geïnteresseerd?  
Voor meer informa=e over de Montessori S=ch=ng Vreugd en Rust (MSVR) en de func=e van 
toezichthouder kunt u contact opnemen met Jacqueline Hegeman (voorzifer Algemeen Bestuur) via 
06-28445022 of j.hegeman@msvr.nu (tot 12 mei) of met Claudine de Klerck (lid Algemeen Bestuur, 
portefeuille HR) via 06-47486779 of c.deklerck@msvr.nu  
Bent u geïnteresseerd dan nodigen wij u van harte uit te solliciteren met uw motivatie en 
curriculum vitae voor 1 juni a.s. U kunt uw reac=e richten aan Jacqueline Hegeman op bovengenoemd 
mailadres. Gesprekken vinden bij voorkeur plaats in week 24, 25 of 26. In overleg kunnen referen=es 
ingewonnen worden. 

 

mailto:j.hegeman@msvr.nu
mailto:c.deklerck@msvr.nu

