Jaarverslag MR

Inleiding

Je leest het jaarverslag van onze medezeggenschapsraad (MR) over het schooljaar
2024/2025. Dit jaarverslag geeft in hoofdlijnen weer waar we ons in dit schooljaar mee bezig

hebben gehouden.

Als MR zijn we gesprekspartner van de directie en spreken we over het beleid van de school.
Samen zorgen we ervoor dat Montessori+ een goede plek is om te werken en om te leren.
Daarbij behartigt de personeelsgeleding de belangen van alle medewerkers van de school, en

de oudergeleding die van alle leerlingen.

We onderhouden daarvoor contacten met andere commissies en raden, medewerkers en
andere ouders en verzorgers die aan de school verbonden zijn.

Aan het begin van het schooljaar was de MR als volgt samengesteld:

Naam School Verkozen in Treedt af
Christien Hoogendorp Prinsenbeek september 2023 Mei 2025
Marlies Vermeulen Breda februari 2022 Mei 2025
Niels Verhoeven Breda november 2020 Mei 2025
Jolanda van Leeuwen Breda september 2022 Mei 2025

(Secretaris)




Naam School Verkozen in - Treedt af
Catherine Mandjack Breda sept 24 -juli 26
Aurely Moretti Breda sept 24 -juli 27
Maya Baidjoe Prinsenbeek sept 23 -juli 26
Nergiz Palanci Prinsenbeek sept 24 -juli 27

We zijn in totaal 7 keer bij elkaar gekomen dit schooljaar. We vergaderden over de volgende
onderwerpen:

e Jaarplan 2024/2025

e Vergaderplanning MR, GMR

¢ Rolverdeling MR-leden en tussentijdse evaluatie
e Jaarverslag 2024/2025

e Jaarbegroting MR

e Notulen en GMR vergadering

e Samenwerking met oudercommissies

e Begroting school 2025

e Jaarrekeningen oudercommissies

e Protocol en kwaliteitskaarten

e Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E), luchtkwaliteit en warmte Prinsenbeek
¢ Resultaten veiligheidsmonitor

e Incidentenregistratie

e Verkiezingen MR

e Vakantierooster

e TSO bijdrage en evaluatie kwaliteit TSO en BSO
e Ouderbijdrage; verantwoording, vaststelling hoogte en proces
e Taakbeleid, formatie en scholing

e Werkdrukgelden

e Samenwerking Markant en Stichting Leersaam
e Communicatie met ouders

e Personele zaken

e Informatie uit GMR overleg

De MR heeft tijdens deze overleggen ook aandacht besteed aan de onderlinge
samenwerking, gesproken over visie van de MR en intensiveren van het contact met de
achterban. De notulen worden via de Mededelingen gedeeld met de achterban, indien
mogelijk ook de agenda. Aan het begin van het schooljaar zijn Nergiz, Catherine en
Aurely gestart als MR-lid (OMR). Aan het eind van het jaar hebben we afscheid
genomen van Marlies Vermeulen en Christien Hoogendorp (PMR).



Advies en instemming

In de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) is geregeld dat de MR op tal van
onderwerpen adviesrecht of instemmingsrecht heeft. Daarnaast kan de MR de directie
gevraagd en ongevraagd adviseren op alle thema's die zich daarvoor lenen.

In het schooljaar 2024/2025 heeft de MR op de volgende onderwerpen gevraagd
advies uitgebracht:

e Begroting 2025
De MR heeft adviesrecht op het meerjarig financieel beleid van de school. Omdat de
jaarlijkse begroting steeds ook een doorkijk geeft naar de volgende jaren, heeft de MR zijn
adviesrecht gebruikt en een advies uitgebracht.

e Vakantieregeling en studiedagen

Op de volgende onderwerpen heeft de personeelsgeleding instemming verleend:

e Bijstellen formatieplan en vaststelling
e Plan van aanpak RI&E

e Vaststelling regels nascholingsplan

e Taakbeleid 2025/2026

Op de volgende onderwerpen heeft de oudergeleding instemming verleend:
e Schoolgids 2024/2025

Scholing

In het schooljaar 2024/2025 heeft Aurely een scholing genoten om zo meer bekend te
worden met het reilen en zeilen binnen een MR.

Verkiezingen

Dit schooljaar zijn er verkiezingen gehouden binnen de personeelsgeleding van de MR.
Als nieuwe PMR-leden sluiten aan; Marloes Hesseling (Prinsenbeek) en Luuk Wagenaars
(Breda). Niels Verhoeven (Breda) is herkozen voor schooljaar 2025-2026.

Verbinding met de achterban



De MR is een belangrijk orgaan voor inspraak en medezeggenschap. Samen met de
ouders worden wij een goed functionerende MR die een grote bijdrage kan leveren aan de
kwaliteit van het onderwijs, de sfeer en de veiligheid op school. Wij zijn dan ook voor een
groot deel afhankelijk van de informatie die wij krijgen van ouders, leerkrachten, leerlingen
en de directie. Wij willen graag langs meerdere wegen in contact komen met onze
achterban:

Een eigen pagina op de website van school

Het delen van de vergaderagenda via de Montessori Mededelingen

Een eigen emailadres mr@montessoriplus.nl

Contact op het schoolplein

Overleg met de oudercommissie/ouderraad en leerlingenraad en natuurlijk met de
leraren via de teamoverleggen.

Tot slot

We hebben ons het afgelopen jaar vol overgave ingezet voor onze school. Dit zullen we ook
het aankomende schooljaar weer doen, waarbij we ons ten doel stellen om de belangen
van iedereen zo goed mogelijk te behartigen. We hechten waarde aan de mening en ideeén
van iedere leerling, ouder en leraar en we nodigen je van harte uit om die aan ons te laten
horen.

Heb je vragen, ideeén, suggesties of zaken waar je tegenaan loopt? Laat het ons weten via
mr@montessoriplus.nl of spreek één van ons aan op het schoolplein.

Graag willen wij je bedanken voor het in ons gestelde vertrouwen.



