
​Samenvatting MR 3 op 16 december 2025 te Prinsenbeek​

​De vergadering startte met enkele mededelingen, waaronder het proces rondom vacatures​
​voor de oudergeleding. De notulen van de vorige vergadering zijn vastgesteld; een nieuwe​
​overeenkomst met de overkoepelende medezeggenschap is nog in behandeling. De​
​volgende punten zijn besproken:​

​●​ ​Personeel en organisatie:​
​Er is een update gegeven over personele ontwikkelingen. Hier loopt een zorgvuldig​
​proces om de invulling binnen een groep goed te regelen, in afstemming met​
​betrokken partijen.​

​●​ ​Begroting:​
​De begroting is toegelicht en besproken. Er is bewust gekozen om in 2025 een​
​overschrijding toe te staan om voldoende ruimte te creëren voor schoolontwikkeling.​
​De directie staat positief tegenover de begroting.​

​●​ ​Hitteprotocol:​
​Er is gesproken over de haalbaarheid en invulling van een hitteprotocol, mede door​
​verschillen in voorzieningen zoals airco. Er wordt gewerkt aan een aangescherpt​
​concept.​


