Samenvatting MR 5 - 9 april 2026

Tijdens deze MR-vergadering in Prinsenbeek stonden er belangrijke besluiten en
ontwikkelingen op de agenda, waaronder een grote verandering voor het jaarlijkse
schoolkamp en de opzet van het nieuwe vakantierooster. Hieronder leest u de
belangrijkste kernpunten.

1. Kwaliteit en afstemming Tussenschoolse Opvang (TSO)

Naar aanleiding van signalen uit de achterban en eerdere incidenten is er gesproken
over de rust tijdens de TSO. De MR onderzoekt hoe de TSO beter kan aansluiten op
de behoeften van de kinderen en bekijkt of deze signalen ook naar voren komen in
de recente Tevredenheidspeiling (Successpiegel).

2. Grote wijziging: Kennismakingskamp wordt Kennismakingsdag

Het traditionele kennismakingskamp met overnachting gaat veranderen. Het
schoolteam heeft het kamp geévalueerd en geconcludeerd dat de druk op
leerkrachten (onder andere door slaapgebrek en de grote verantwoordelijkheid voor
het welzijn van de kinderen) erg hoog was. Daarnaast verhuurt de vaste kamplocatie
in Tilburg alleen nog aan partijen uit de eigen gemeente en heeft de school de
afgelopen jaren duizenden euro's moeten bijleggen omdat de vrijwillige
ouderbijdrage niet altijd volledig werd gedekt.

Het nieuwe plan: Het kamp wordt omgevormd tot een actieve en gezellige
Kennismakingsdag in 'De kleine biesbosch' in Lage Zwaluwe. Een prachtige,
natuurlijke locatie met volop speelmogelijkheden.

e Onderbouw: Programma van 9.00 tot 14.00 uur (vertrek vanaf school om
8.30 uur, daarna ophalen op locatie).

e Midden- en bovenbouw: Programma vanaf 8.30 uur tot 16.30 uur (inclusief
gezamenlijk frietjes eten).

3. Vakantierooster en Studiedagen 2026-2027

Het vakantierooster voor komend schooljaar is vastgesteld. Opvallend is dat er een
extra week vakantie in juni is opgenomen. Dit is gedaan om de lange, intensieve
periode na de meivakantie te doorbreken en de werkdruk voor leerkrachten te
verlagen. De MR merkt op dat dit voor ouders organisatorisch soms een uitdaging
kan zijn. De studiedagen worden binnenkort definitief vastgesteld. De conceptdata
voor de studiedagen zijn:

e Dinsdag 13 oktober 2026
e Maandag 7 december 2026
e Vrijdag 29 januari 2027



e Donderdag 25 maart 2027
e Woensdag 2 juni 2027
e Dinsdag 6 juli 2027

4. Ouderbijdrage succesvol

Maar liefst 92% van de ouders heeft dit jaar de vrijwillige ouderbijdrage betaald via
Schoolkassa. De Ouderraad (OC) is hier erg tevreden over. De bijdrage blijft
vooralsnog gelijk. Wel wordt er gekeken of er in de toekomst geld gereserveerd kan
worden voor grotere, duurzame uitgaven voor de school. De definitieve instemming
over de begroting is wegens het ontbreken van enkele stukken doorgeschoven naar
de volgende vergadering.

Samenvatting MR 6

op dinsdag 19 mei kwam de Medezeggenschapsraad (MR) weer bijeen in Breda.
Tijdens deze vergadering is er gesproken over diverse actuele onderwerpen die
spelen binnen de school en de opvang. Ook verwelkomden we een nieuw raadslid.
Hieronder leest u de belangrijkste bespreekpunten en updates.

1. Tussenschoolse Opvang (TSO) en kwaliteit

Vanuit de opvangorganisatie (Pebbels) wordt nagedacht over een verhoging van de
TSO-bijdrage. Het doel hiervan is om de kwaliteit en de begeleiding van de
tussenschoolse opvang verder te verhogen. De MR vindt het belangrijk om kritisch te
blijven volgen of deze kwaliteitsverbetering ook daadwerkelijk gerealiseerd wordt.
Daarnaast wordt er ingezet op een stevigere praktische verbinding tussen het
TSO-team en het schoolteam.

2. Hitteprotocol vastgesteld

Het definitieve hitteprotocol is doorgenomen en aangepast op basis van de
richtlijnen van de GGD West-Brabant. Het protocol is nu officieel vastgesteld. De
directie zal dit hitteplan binnenkort via de gebruikelijke informatiekanalen met het
team en de ouders delen.

3. . Schoolorganisatie en Formatie

e Schoolondersteuningsprofiel (SOP): Het document is getipload maar nog
niet officieel vrijgegeven. Zodra dit gebeurt, wordt het gedeeld met de MR.

e Conceptformatie: De gang van zaken rondom de formatie en de inzet van
lerarenondersteuners is besproken. Volgend schooljaar worden er drie
Leraren in Opleiding (LIO’ers) aan de school verbonden (twee in Breda en
één in Prinsenbeek). Daarnaast worden de intern begeleiders (IB'ers)



gerichter gekoppeld aan specifieke bouwen om de kwaliteit op de werkvloer
optimaal te borgen.



