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Voorwoord
Het is fijn dat u onze schoolgids gaat lezen. We hopen dat u hierin de informatie vindt die u zoekt over onze school. Deze

schoolgids is bedoeld voor ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. U vindt hier praktische informatie zoals

schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. We beschrijven hoe wij ons onderwijs organiseren, welke keuzes

we daarin hebben gemaakt, wat we belangrijk vinden en hoe we ons onderscheiden van andere basisscholen. Ook leggen we uit

vanuit welke missie en visie wij werken en wat u van ons kunt verwachten.

Naast de informatie uit deze gids, vinden we het ook belangrijk u persoonlijk te informeren over onze school. Daarom nodigen wij

u ook vooral uit om sfeer te komen proeven op De Toermalijn. Omdat uw kind het allerbelangrijkste is, kiest u met zorg de school

waar uw kind naartoe gaat. Een cruciale vraag die u wellicht heeft, is passen de school en mijn kind goed bij elkaar? We nodigen

u van harte uit om nader kennis te maken.

Op De Toermalijn kan uw kind groeien en zichzelf kan zijn. Onze basisschool biedt uitstekend onderwijs in een veilige,

vertrouwde en uitdagende omgeving, waar uw kind met plezier naar school gaat en zijn of haar talenten kan ontwikkelen. Goede

communicatie tussen ouders en school vinden wij essentieel, aangezien de basisschooltijd een belangrijke fase in het leven van

uw kind en uzelf vormt. We houden daarom graag de lijntjes kort.

In deze gids leest u over de betrokkenheid van ouders bij de school en andere manieren waarop wij u informeren. Op onze

website, www.obsdetoermalijn.nl, vindt u onder andere het vakantierooster, informatie over georganiseerde activiteiten en

foto's van schoolactiviteiten. Onze Facebookpagina en Instagramaccount bieden eveneens foto's van de activiteiten die op

school plaatsvinden.

Voor specifieke vragen of een persoonlijke rondleiding kunt u altijd contact met mij opnemen.

Veel leesplezier gewenst!

Een hartelijke groet,

namens het team van OBS De Toermalijn,

Jory Vos

Directeur OBS De Toermalijn

Pastoor Doensstraat 5

4854 CP Bavel

0161-432987 

secretariaattoermalijn@markantonderwijs.nl

http://www.obsdetoermalijn.nl/
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Openbare Basisschool De Toermalijn

Pastoor Doensstraat 5

4854CP Bavel

 0161432987

 http://obsdetoermalijn.nl

 secretariaattoermalijn@markantonderwijs.nl

Extra locaties
-

-

-

Functie Naam E-mailadres

Directeur Jory Vos jvos@markantonderwijs.nl

Onderwijskundig coördinator Marlieke Mols mmols@markantonderwijs.nl

http://obsdetoermalijn.nl/
mailto://secretariaattoermalijn@markantonderwijs.nl
mailto://jvos@markantonderwijs.nl
mailto://mmols@markantonderwijs.nl
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Schoolbestuur
Stichting Onderwijsgroep Markant-Leersaam

Aantal scholen: 10

Aantal leerlingen: 2669

 https://markantleersaam.nl/

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV RSV Breda e.o. PO

30-03

Aantal leerlingen

 274

2024-2025

Vanaf het schooljaar 2024-2025 groeit het leerlingenaantal op De Toermalijn. Voorgaande jaren

daalde het leerlingenaantal gewoonweg omdat er minder kinderen in het dorp geboren worden en

omdat er minder nieuwe huizen gebouwd worden dan een paar jaar geleden. Wij verwachten dat

wij de komende jaren verder groeien omdat er in de omgeving wordt gebouwd, Bavel is een

populair dorp. Voor Victor de Verkenner is soms een wachtlijst. Daarom zijn we in 2024-2025 een

0-groep gestart. In 2025-2026 starten we met 4 kleutergroepen en een extra groep in de

middenbouw. Onze groepen bestaan gemiddeld uit 23 leerlingen. 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

271 271 274

2022-2023 2023-2024 2024-2025

0

100

200

300

Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Persoonlijk leiderschap Kwalitatief en gedifferentieerd
onderwijs

Veilige, inspirerende omgeving

Omgevingsbewustzijn Presenteren en creativiteit

https://markantleersaam.nl/
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Missie en visie
Op De Toermalijn kennen we onze leerlingen, zien we verschillen tussen kinderen als een kans. We accepteren elkaars sterke en

zwakke punten. Zelf verantwoordelijk zijn voor je eigen gedrag en resultaten vinden we belangrijk. Samenwerken is op De

Toermalijn niet alleen een werkvorm, maar ook een doel op zich. 

Als openbare school willen we bijdragen aan de ontwikkeling van elk kind. Dit doen we door passend en kwalitatief goed,

eigentijds onderwijs aan te bieden. Het ‘leren van kinderen’ stellen we in alles wat we doen centraal, met als doel dat onze

kinderen voorbereid zijn op hun toekomst in onze maatschappij. 

Wij verzorgen onderwijs op maat voor al onze kinderen. Dit doen we door gebruik te maken van inspirerende werkvormen,

exposities, workshops en uitjes. We houden ook regelmatig presentatievieringen waarin onze kinderen hun creativiteit op het

gebied van muziek, dans, drama en kunst kunnen laten zien. Dit doen we in een mooi, goed ingericht, nieuw schoolgebouw. 

Op De Toermalijn hebben we een Parelklas. Hierin zitten kinderen met een verstandelijke beperking. Deze leerlingen 'integreren'

waar mogelijk in onze reguliere klassen. Gewoon waar het kan, bijzonder waar het moet.

Gewoon waar het kan, bijzonder waar het moet ligt ook ten grondslag aan onze Plusklas. Een klas waar hoog- en meer-begaafde

leerlingen, die meer uitdaging nodig hebben, structureel terecht kunnen. Hiernaast worden de leerkrachten komend jaar meer in

de klas gecoacht om deze leerlingen te begeleiden binnen de eigen jaargroep.

Gewoon waar het kan, bijzonder waar het moet ligt ook ten grondslag aan onze TOPklas (Talent Ontwikkel Programma) voor

groep 7 en 8 (voor alle uitstroomniveaus). In de TOPklas leren kinderen op een creatieve en interactieve manier, waarbij de

nadruk ligt op thematisch onderwijs in praktische en uitdagende modules. Elke module bestaat uit meerdere bijeenkomsten. Dit

programma biedt een waardevolle aanvulling op ons reguliere onderwijs. Met het leren op deze manier ervaren leerlingen meer

succeservaringen, voelen zij zich beter over hun kunnen en krijgen hierdoor een beter zelfbeeld en meer zelfvertrouwen.

Het team van De Toermalijn staat voor het ontwikkelen van persoonlijk leiderschap bij elk kind, geïnspireerd door het

programma "The Leader in Me": We stimuleren leerlingen om hun unieke talenten te ontdekken, verantwoordelijkheid te nemen

en proactief te zijn in hun eigen leerproces. Zo bereiden we hen voor op een toekomst waarin ze met zelfvertrouwen en

doorzettingsvermogen hun doelen kunnen bereiken.

Wij zetten ons in voor kwalitatief, gedifferentieerd onderwijs, waarbij we inspelen op de leerbehoeften van elk kind. We

bieden uitdagende en op maat gemaakte lessen, zodat elke leerling op zijn of haar eigen niveau en tempo kan groeien. Zo zorgen

we ervoor dat ieder kind optimaal de talenten tot ontwikkeling kan laten komen.

Onze school biedt een veilige en inspirerende omgeving waar kinderen zich op hun gemak voelen en tot leren worden

aangespoord. We creëren een sfeer van respect en vertrouwen. Zo zorgen we ervoor dat leerlingen graag naar school komen en

huppelend naar huis gaan.

Onze school hecht veel waarde aan omgevingsbewustzijn en leert kinderen zorgzaam en verantwoordelijk om te gaan met de

wereld om hen heen. We integreren duurzaamheid en milieubewustzijn in onze lessen, zodat leerlingen leren hoe zij een

positieve bijdrage kunnen leveren aan hun omgeving. Zo groeien zij op tot bewuste en betrokken burgers die zorg dragen voor de

aarde en hun medemens.

Het team van De Toermalijn stimuleert presenteren en creativiteit, zodat kinderen hun ideeën op een zelfverzekerde en

expressieve manier kunnen uiten. We bieden diverse mogelijkheden voor leerlingen om hun talenten te ontdekken en te

ontwikkelen, van kunst en muziek tot drama en dans. Zo leren zij niet alleen hun creativiteit te benutten, maar ook effectief te

communiceren en samen te werken.

Hoewel creativiteit en expressie bij ons hoog in het vaandel staan, hechten we ook veel waarde aan structuur en rust. Op De

Toermalijn zorgen we voor een gebalanceerde leeromgeving. Door duidelijke regels en routines te hanteren, creëren we een

veilige plek waar kinderen optimaal kunnen leren. Zo bieden we de perfecte balans tussen uitdagend onderwijs en de rust die

nodig is om je te concentreren en te groeien.

Onze leerkrachten, vakspecialisten, ondersteuners, stagiaires en vrijwilligers hebben alle expertise in huis voor goed en passend

onderwijs. Zij zijn goed op elkaar ingespeeld en vormen samen een professioneel, vakkundig en ook gezellig team.

Bovenstaande visie, kernwaarden en kernkwaliteiten zijn onze inspiratie om elke dag weer met veel plezier naar De Toermalijn te

komen om bij te dragen aan de ontwikkeling van al onze leerlingen. 
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Identiteit
Binnen ons openbare onderwijs is omgaan met verschillen een centrale gedachte: niet apart maar samen! Kinderen ontmoeten

op school andere kinderen; in feite is de school een afspiegeling van de maatschappij. Verdraagzaamheid betekent dat we

kinderen leren verschillen in cultuur, thuissituaties, identiteit en capaciteiten te respecteren en te waarderen. Niet de

overeenkomsten, maar de verschillen maken de wereld interessant. 

Hierdoor is iedereen welkom bij ons en kennen we elkaar. Op onze school is er respect voor ieders mening en wordt de diversiteit

aan opvattingen aangegrepen om van elkaar te leren. Wij respecteren de normen en waarden van de Nederlandse samenleving.

De Toermalijn staat centraal in Bavel en daarom betrekken wij de omgeving actief bij onze activiteiten en neemt op haar beurt

deel aan de omgeving. Wij bieden ruimte voor levensbeschouwing en godsdienst, omdat deze onlosmakelijk verbonden zijn aan

de samenleving. Binnen onze school is er een rustig en veilig klimaat waarbinnen kinderen leren met plezier. In een inspirerende

omgeving waarbinnen kinderen weten wat er kan en mag.

De Toermalijn is één van de 11 openbare basisscholen in de gemeente Breda en Etten Leur en maakt deel uit van de Stichting

Onderwijsgroep Markant-LeerSaam.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Op obs De Toermalijn werken we vanuit groepen, dat is de basis waarbinnen kinderen leren en ontwikkelen. We richten ons

onderwijs zo in dat alle leerlingen een passend en ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen op alle gebieden. Dit

doen we met leerkrachten, vakspecialisten, onderwijsassistenten, vrijwilligers en (eventueel) externe specialisten.

Een van onze kenmerken is dat iedereen ook iedereen kent. In onze Gouden Weken (eerste weken van het schooljaar) besteden

we hier veel aandacht aan. De groepssamenstelling wisselt bij ons (in principe) elke twee jaar, middels een zorgvuldige

procedure waarbij kinderen ook inspraak hebben. Hierbij wordt rekening gehouden met vele factoren zoals een eventuele

combinatieklas, aantallen, groepsdynamiek en vriendjes en vriendinnetjes. Het is een zorgvuldige afweging met betreffende

leerkrachten, IB-er en de bouwcoördinatoren.

Voor het bewegingsonderwijs werken we intensief samen met de Teamplayers. Samen met deze organisatie en een

vakleerkracht bewegingsonderwijs geven we het bewegingsonderwijs een enorme impuls door samen te werken met lokale

sportverenigingen. Eén gymles binnen en eentje buiten, zolang de weersomstandigheden dit toelaten, op het plaatselijke

sportpark voor de leerlingen van de bovenbouw. 

 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Dagopening en afsluiting 1 u 00 min 1 u 00 min

Voorbereidend rekenen 2 u 00 min 4 u 00 min

Bewegingsonderwijs/kennis

van de wereld/buitenspel
8 u 00 min 8 u 00 min

Creatieve vakken/muziek 5 u 00 min 4 u 00 min

 

Taalactiviteiten

(voorbereidend

lezen/schrijven)

2 u 00 min 4 u 00 min
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De eerste twee leerjaren zitten deze vakken verweven in spel en spelen. 'Kennis van de wereld' wordt bij jonge kinderen

verkregen door veel te spelen, samen te werken, te bewegen, te bouwen en te knutselen. Deze onderwijstijd is dus moeilijk exact

aan te geven. Middels een keuzebord leren kinderen vanaf groep 1 al keuzes maken. Soms kiezen ze alleen, soms ook samen

met klasgenootjes. De band tussen leerlingen wordt hiermee versterkt en het eigenaarschap vergroot. De leerkrachten hebben

een uitgebreid observatiesysteem en een digitaal leerlingvolgsysteem. Hierdoor hebben de leerkrachten goed zicht op

ontwikkelingen, favoriete activiteiten en wie de vriendjes zijn in de klas waar de kinderen graag mee spelen en samenwerken. 

Onze leerlingen van groep 1 en 2 zijn op woensdagen de gehele dag vrij.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 1 u 00 min 1 u 00 min

Levensbeschouwing 0 u 15 min 0 u 15 min 0 u 15 min 0 u 15 min 0 u 15 min 0 u 15 min

Bewegingsonderwijs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Wereldoriëntatie 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Lezen 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Burgerschap i.c.m.

WO/begr.lezen
0 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min 1 u 45 min

Binnen De Toermalijn wordt aandacht besteed aan wetenschap, cultuur, techniek en digitale vaardigheden. Deze moderne

ontwikkelingen zijn essentieel voor de toekomst van onze kinderen. Toch is het van groot belang om een balans te vinden tussen

het gebruik van digitale hulpmiddelen en traditionele leermethoden, zoals lezen uit boeken en schrijven met de hand. Werken met

boeken en schrijven met de hand zijn cruciale onderdelen van het onderwijs:

1. Diepere leerervaring door lezen uit boeken: Lezen uit fysieke boeken biedt een diepere en meer geconcentreerde

leerervaring dan lezen vanaf een scherm. Onderzoek toont aan dat het lezen van gedrukte tekst kinderen helpt om beter te

begrijpen wat ze lezen, en hen ook helpt om informatie beter te onthouden. Boeken stimuleren de verbeelding en het kritische

denken, en het vertraagde tempo van lezen op papier moedigt aan tot nadenken en reflectie. Bovendien vermijden boeken de

afleiding die vaak gepaard gaat met het gebruik van digitale apparaten.

2. Bevordering van taal- en cognitieve ontwikkeling: Boeken bevatten vaak een rijkere en meer diverse woordenschat dan

digitale media, wat essentieel is voor de taalontwikkeling van kinderen. Lezen bevordert niet alleen de taalvaardigheid, maar ook

de cognitieve vaardigheden, zoals probleemoplossend denken en begrip. Door kinderen aan te moedigen om te lezen,

ontwikkelen ze ook hun concentratievermogen en hun vermogen om langere teksten te begrijpen en te verwerken.

3. Schrijven met de hand versterkt cognitieve functies: Schrijven met de hand biedt voordelen die typen op een

toetsenbord niet kan evenaren. Het helpt bij het ontwikkelen van motorische vaardigheden en bevordert een diepere verwerking

van informatie. Studies hebben aangetoond dat handschrift het geheugen verbetert en bijdraagt aan een betere begrip van het

geleerde. Wanneer kinderen met de hand schrijven, activeren ze gebieden in de hersenen die betrokken zijn bij het denken, het

geheugen en de taal, wat leidt tot een dieper begrip en betere leerresultaten.

4. Ontwikkeling van persoonlijke expressie en creativiteit: Boeken en handschrift bieden kinderen de kans om hun

gedachten en ideeën op een unieke en persoonlijke manier te uiten. Schrijven met de hand dwingt kinderen om hun gedachten

beter te organiseren en helpt hen om hun eigen stem te ontwikkelen. Dit is essentieel voor hun persoonlijke ontwikkeling en

zelfvertrouwen.

5. Vermindering van digitale vermoeidheid en overbelasting: In een tijdperk waarin kinderen steeds meer tijd doorbrengen

achter schermen, is het belangrijk om hen te beschermen tegen digitale vermoeidheid en de mogelijke gevolgen van overmatige

schermtijd, zoals verminderde concentratie, slaapproblemen en stress. Boeken en handschrift bieden een gezonde tegenwicht,

waardoor kinderen kunnen ontsnappen aan de constante stroom van digitale prikkels en zich kunnen focussen op diepere,

langdurige leeractiviteiten.

Hoewel het gebruik van moderne technologieën op De Toermalijn ook zijn plaats heeft, vinden wij dat boeken en handschrift

onvervangbare elementen zijn in het leerproces van kinderen. Ze bieden een fundament waarop kinderen hun intellectuele en

persoonlijke vaardigheden kunnen bouwen. 

Creativiteit, muziek, kunst en drama.

Op De Toermalijn hechten wij grote waarde aan de ontwikkeling van creativiteit en expressie. Dans, kunst en muziek krijgen
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daarom een prominente plaats in ons aanbod. Wij geloven dat deze kunstvormen bijdragen aan de persoonlijke groei en culturele

verrijking van onze leerlingen. Speciaal voor muzieklessen hebben wij een professionele muziekdocent in huis, die de kinderen

inspireert en begeleidt in hun muzikale ontwikkeling. Muziekonderwijs is om verschillende redenen erg belangrijk; één ervan is

dat samen muziek maken voor verbinding zorgt. Daarnaast is het een essentieel onderdeel bij het 'leren presenteren' dat wij in

elke groep onderwijzen. Ook is wetenschappelijk aangetoond dat muziek slim maakt! Samen zorgen wij voor een omgeving

waarin ieder kind zijn of haar talenten kan ontdekken en verder ontwikkelen. In onze presentatievieringen laten kinderen met

grote regelmaat hun talenten zien. Dat doen wij op een professioneel podium, centraal in onze aula. In deze aula ziet u

maandelijks andere kunstwerken, gemaakt door onze leerlingen. Hier zijn ze trots op en dat willen we graag laten zien!

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Speellokaal

Plusklas en TOPklas

Podium

Parelklas

Viktor de Verkenner (Peuter doorstroom groep)

Multifunctionele ruimte

2.2 Het team

De Toermalijn wordt komend jaar, in samenwerking met Avans Hogeschool, een erkende opleidingsschool. Hierdoor zijn er op de

Toermalijn jaarlijks stagiaires/leerkrachten in opleiding werkzaam. We zien het als onze taak om jonge enthousiaste mensen voor

dit boeiende vak op te leiden. Het biedt ons tevens de kans om kwalitatief goede stagiaires binnen ons bestuur aan ons te

binden.

De directie wordt gevormd door een directeur (v).
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering van

het taalgebruik

Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Op de Toermalijn wordt vervanging bij verlof of ziekte als volgt geregeld:

- Indien verlof onder lestijd onontkoombaar is en het om slechts enkele uren of één dag gaat, wordt in eerste instantie binnen het

eigen team gekeken of een oplossing gevonden kan worden.

- Ook bij ziekte wordt in eerste instantie bezien of een oplossing binnen het eigen team mogelijk is. Indien een oplossing binnen

het team niet kan worden gevonden, wordt vervanging geregeld via Leswerk.

- Ondanks de aansluiting van Stichting Markant-LeerSaam bij Leswerk kan het voorkomen dat het vinden van vervanging van

een leerkracht op enig moment een serieus probleem wordt. Dan wordt getracht een passende oplossing te creëren uit een van

de volgende mogelijkheden:

- Inzet van onderwijsassistenten, werkzaam binnen De Toermalijn

- Inzet van Pedagogisch Medewerkers van Kober voor opvang (niet het bieden van onderwijs)

- Inzet van aanwezige Pabostudenten of ROC-studenten (opleiding onderwijsassistent) in hun stagegroep, waarbij de vrij

geroosterde leerkracht dan in principe wordt ingezet ter vervanging.

-Inzet van leerkrachten van Stichting Markant-LeerSaam die op dat moment niet werken.

- Inzet van overige leerkrachten die op dat moment geen lesgevende taken hebben. 

- Als het mogelijk is de groep verdelen over andere groepen voor maximaal 1 dag. Deze oplossing is een echte noodoplossing en

wordt alleen maar uitgevoerd om te voorkomen dat leerlingen naar huis moeten worden gestuurd.

- Als voorgaande mogelijkheden geen aanvaardbare oplossing bieden, kan het voorkomen dat een groep de volgende dag geen

les kan krijgen en dus ook niet op school kan komen. Hierover worden ouders/verzorgers zo vroeg als mogelijk geïnformeerd.

Deze oplossing komt zelden tot nooit voor.

* Als dit meerdere dagen achter elkaar nodig is, zal er periodiek een andere groep leerlingen thuis moeten blijven.

*Als er besloten wordt om een groep niet naar school te laten gaan, zal dit pas gebeuren na overleg met de voorzitter CvB en

medegedeeld worden aan de onderwijsinspectie.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Victor de Verkenner. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in

het gebouw van de school. Met Kober Kinderopvang.

De Toermalijn werkt samen met Kober Kinderopvang en met Kinderdagverblijf De Berenboot. Met beide organisaties is er

overleg over de peuters die naar onze school komen. De samenwerking is intensief en heeft korte lijntjes. Onze intern begeleiders

hebben met regelmaat overleg met de organisaties. Nadat uw kind bij ons is aangemeld, wordt u uitgenodigd voor een intake

gesprek, hierin bespreken we de (extra) behoeften van uw kind. Dit intakegesprek vindt altijd plaats met onze IB-er (intern

begeleider) zodat we vanaf de start goed kunnen aansluiten bij de behoeften van uw kind. Als uw kind Victor de Verkenner heeft

bezocht, hebben we ook al een goed beeld waarbij we in groep 1 kunnen aansluiten.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

In het schoolplan 2024-2027 is terug te lezen aan welke doelen wij allemaal gaan werken. U kunt hierbij bijvoorbeeld denken aan:

- Kwaliteit van ons onderwijs 

- Professionele ontwikkeling van het team

- Profilering als The Leader in Me school

- Kwaliteitsimpuls lezen door borgen 'de bibliotheek op school' 

- Kwaliteitsimpuls rekenen

- Burgerschap thema's worden gekoppeld aan The Leader in Me en krijgen een vaste plaats op het jaarrooster

De Inspectie van het Onderwijs is in 2023 op De Toermalijn geweest voor een inspectieonderzoek. Het oordeel van de inspectie

was GOED! Hier zijn we ontzettend trots op uiteraard. Aspecten van de beoordeling goed kregen we o.a. op het gebied van

onderwijskwaliteit. Dit zijn de kwaliteit van de leerresultaten, de doorgaande leerlijn, de kwaliteit van leren en lesgeven en het

functioneren van de kwaliteitszorg. Ook het gebied zicht op ontwikkeling is met een goed beoordeeld. Daarnaast kregen we een

zeer positieve feedback op het gebied van schoolklimaat en veiligheid. Op het gebied van welbevinden en veiligheid scoren onze

leerlingen al meer dan 3 jaar boven de benchmark (het landelijk gemiddelde).

Komend jaar hebben wij in ons jaarplan (voorkomend uit het schoolplan 2020-2024) een aantal doelen opgesteld. Hieraan wordt

gewerkt door onderwijskundige stuurgroepen. Zo zijn er stuurgroepen op het gebied van burgerschap, lezen, rekenen,

wereldoriëntatie, het jonge kind en een inspiratiegroep The Leader In Me.

Ondanks het keurmerk goed van de onderwijsinspectie, weten wij dat ook wij een leven lang leren en we blijven ons professioneel

ontwikkelen. Onze kwaliteit(szorg) wordt planmatig en cyclisch vormgegeven middels expert- en stuurgroepen.

Het nieuwe schoolplan 2024-2027 is 'under construction'. Dit schoolplan start in het schooljaar 2024-2025.

Hoe bereiken we deze doelen?

In het schoolplan is uitgebreid terug te lezen hoe wij de gestelde doelen wensen te behalen. We monitoren door:

- (tussentijdse) evaluatie binnen team,

- overleg en evaluatie tussen directie en intern begeleiders (zij coördineren de ondersteuningsbehoeften van leerlingen en zijn

een vraagbaak voor leerkrachten),

- overleg en evaluatie tussen directie en bestuur,

- tweejaarlijks hebben we een interne audit vanuit het bestuur,

- bezoek van de onderwijsinspectie. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

De basisondersteuning op onze school is gebaseerd op de afspraken die zijn vastgelegd binnen het samenwerkingsverband

RSV Breda e.o. Deze ondersteuning vormt het fundament van passend onderwijs en omvat de zorg en begeleiding die iedere

leerling op onze school mag verwachten, ongeacht specifieke ondersteuningsbehoeften.

Hoe is de basisondersteuning op onze school vormgegeven?

Op basis van het schoolrapport “Afspraken basisondersteuning 2025-2026” is duidelijk dat onze school:

- werkt volgens de normen en kwaliteitskaders die zijn vastgesteld door het samenwerkingsverband;

- structureel monitort of er voldaan wordt aan deze afspraken via data uit o.a. Perspectief op School (POS);

- op meerdere onderdelen expliciet aangeeft of aan de standaard voor basisondersteuning wordt voldaan (aangegeven met een

vinkje) of dat dit nog in ontwikkeling is (aangegeven met een kruisje).

De ondersteuning wordt vormgegeven door:

- een goede zorgstructuur met interne begeleiding;

- systematisch leerlingvolgsysteem; een pedagogisch en didactisch klimaat dat afgestemd is op verschillen tussen leerlingen;

- het tijdig signaleren van extra ondersteuningsbehoeften;

- het kunnen inzetten van deskundigen binnen of buiten de school;

- samenwerking met ouders;

- werken volgens The Leader In Me

Deze afspraken worden regelmatig geëvalueerd en afgestemd met het samenwerkingsverband, zodat de basisondersteuning

blijft aansluiten bij de behoeften van onze leerlingen.

Informatie over de kaders en inhoud van de basisondersteuning is te vinden in het ondersteuningsplan van RSV Breda e.o.:

https://www.rsvbreda.nl/ondersteuningsplan

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Leesconsulent

Binnen De Toermalijn zijn momenteel 2 intern begeleiders werkzaam. We hebben een rekenspecialist, een taal-leesspecialist, en

een gedragsspecialist deze zijn binnen Markant-LeerSaam opgeleid. Elk jaar wordt de kennis actueel gehouden door

bovenschoolse bijeenkomsten van de expertgroepen. Ook zijn er RT-ers (Remedial Teachers) aanwezig en leerkrachten en de

hoogbegaafdheidsspecialist, die in hun ambulante uren ondersteunen in de groepen of ondersteuning geven aan kinderen die

dat nodig hebben. Zowel kinderen die extra instructie nodig hebben als kinderen die juist minder instructie nodig hebben. Alle

hulp is erop gericht dat kinderen zo optimaal mogelijk tot ontwikkeling kunnen komen. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Kindertalentenfluisteraar
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Binnen De Toermalijn zijn intern begeleiders werkzaam. Een van deze IB-ers heeft de opleiding kindertalentenfluisteraar

afgerond. Dit is een methode waarbij kinderen kijken naar hun eigen talenten en die effectief leren in te zetten. Het zelfvertrouwen

van kinderen wordt hiermee vergroot.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Onze specialisten werken op het gebied werkhouding, gedrag en taakaanpak. Dit zijn belangrijke pijlers voor het leren en

ontwikkelen. Specialisten hebben altijd contact met de leerkracht en de intern begeleiders. Zij ondersteunen en vullen aan daar

waar het nodig is. 

 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Vakleerkracht kleutergym

Teamplayers

Binnen De Toermalijn werken we met sportcoaches van Teamplayers uit Bavel.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Dit bieden wij niet op De Toermalijn. In de Parelklas zijn externe collega's die wel gespecialiseerd zijn in o.a. persoonlijke

verzorging.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Basisontwikkeling:

Jonge kinderen leren het meest van spelen zoals in de echte wereld. Bij kleuters wordt er gewerkt vanuit thema's die dichtbij de

belevingswereld van het jonge kind staan. Elk thema leent zich voor spelactiviteiten op alle ontwikkelingsgebieden zoals rekenen,

taal, lezen, creativiteit, constructie, onderzoeken en bewegen. In de groepen 3 tot en met 8 sluiten we ook aan bij de

belevingswereld van kinderen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van diverse methodes en thema's binnen onze school.

Basisondersteuning:

Onder basisondersteuning verstaan we ondersteuning op maat geboden door de leerkracht aan alle leerlingen in de klas. Wij

bieden (eventueel in samenwerking met ketenpartners) preventie en licht curatieve ondersteuning op leervorderingen,

ontwikkeling en werkhouding.

Daarnaast is er sprake van passend onderwijs, denk hierbij aan de Parelklas. Onze school is ook aangesloten bij het Regionaal

Samenwerkingsverband Breda (RSV Breda e.o.) primair onderwijs 30-03. Het schoolondersteuningsprofiel (SOP) is vastgesteld

door de school, het bestuur en het RSV. Wettelijk is vastgesteld dat het RSV het niveau van basisondersteuning vaststelt.

Als team versterken we de basisondersteuning middels cursussen, nieuwe inzichten en ontwikkeling. In het SOP is beschreven

welke basis- en extra ondersteuning wij onze leerlingen bieden en wat onze ambities voor de komende jaren zijn.

Afhankelijk van de onderwijsbehoefte en ondersteuningsbehoefte kan ondersteuning binnen of buiten de groep worden ingezet.

Dit is aan de orde wanneer binnen de reguliere setting van de groep niet voldaan kan worden aan de specifieke

onderwijsbehoeften van de leerling.

Een voorbeeld van extra ondersteuning is dat we binnen onze school het meer- en hoogbegaafden onderwijs goed willen

vormgeven. We denken hierbij aan het coachen richting de eigen groepsleerkracht(en) van het kind. Hierdoor zullen kinderen

minder vaak de klas uit hoeven. De begeleiding zal, naast de ondersteuning buiten de klas, ook door de eigen leerkracht in de

klas gedaan worden.

De samenwerking bij extra ondersteuning tussen leerkrachten, leerlingen, ouders en eventuele externe ondersteuners is daarbij

erg belangrijk.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Het hoorrecht van kinderen op De Toermalijn

Op De Toermalijn geloven we dat ieder kind het recht heeft om gehoord te worden. Dit is niet alleen een uitgangspunt in ons

pedagogisch handelen, maar ook een mensenrecht, vastgelegd in het Kinderrechtenverdrag van de Verenigde Naties. Kinderen

hebben het recht om hun mening te geven over zaken die hen aangaan — en die mening telt mee.

Hoe geven wij het hoorrecht vorm?

Het hoorrecht is zichtbaar en voelbaar in onze hele schoolcultuur. Leerkrachten, onderwijsondersteunend personeel én

schoolleiding werken samen om dit recht in praktijk te brengen.

In de klas: Leerkrachten creëren een veilige sfeer waarin kinderen worden aangemoedigd om hun mening te delen. In

kringgesprekken, tijdens reflectiemomenten en bij het stellen van leerdoelen wordt de stem van de leerling serieus

genomen.

Leerlinggesprekken: Leerkrachten voeren regelmatig gesprekken met kinderen over hun ontwikkeling en welbevinden.

Deze gesprekken zijn gelijkwaardig en gericht op samenwerking: samen kijken we vooruit.

Leerlingenraad: Kinderen uit verschillende groepen nemen deel aan de leerlingenraad. Hierin denken zij mee over

schoolbrede onderwerpen, doen voorstellen en geven feedback. Hun inbreng wordt teruggekoppeld en waar mogelijk

omgezet in actie.

Bij leerlingenzorg en ondersteuning: Ook wanneer extra ondersteuning nodig is, wordt het kind betrokken. Zijn of haar

ervaring en perspectief zijn essentieel bij het maken van passende keuzes.

In contact met OOP’ers: Ook ons onderwijsondersteunend personeel, zoals onderwijsassistenten, conciërges,

administratief medewerkers en pleinwachten, speelt een belangrijke rol in het horen van kinderen. Zij kennen veel leerlingen

goed en zijn vaak aanspreekpunt op informele momenten. Zij luisteren actief, nemen signalen serieus en geven die – waar

nodig – door aan het team. Zo wordt de stem van het kind ook buiten de klas gehoord en erkend.

Waarom vinden we dit belangrijk?

Wanneer kinderen ervaren dat hun mening ertoe doet, versterkt dat hun zelfvertrouwen, betrokkenheid en

verantwoordelijkheidsgevoel. Ze leren dat inspraak mogelijk is, dat luisteren twee kanten op werkt, en dat hun stem verschil

maakt. Dat geldt voor binnen de klas, op het schoolplein en in de bredere schoolomgeving. Op De Toermalijn is hoorrecht geen

extraatje, maar een kernwaarde. Samen bouwen we aan een school waarin ieder kind zich gezien, gehoord en gewaardeerd

voelt.

Extra informatie

Op onze school bieden wij naast de basisondersteuning onder andere ook onderwijs aan voor meer- en hoogbegaafden. De

Parelklas staat beschreven in ons Schoolondersteuningsprofiel. Dit is een uniek concept waar inclusief onderwijs voor een aantal

Cluster 3 leerlingen vorm krijgt op De Toermalijn.

Het coördineren van deze (extra) ondersteuningsbehoeften is het werk van de Intern Begeleider (IB-er)
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De Toermalijn werkt vanuit het gedachtegoed van Steven Covey en de 7 habits of Highly Effective People / de zeven gewoonten.

Deze werkwijze is véél meer dan een anti-pest programma. 

De zeven gewoonten leveren een belangrijke bijdrage aan de basisgrondhouding van leerlingen en medewerkers. Het is een

leefstijl waarbij men zorgt voor zichzelf, de ander en de omgeving. Iedere medewerker en leerling maakt zich deze gewoonten

eigen. Goed voorbeeldgedrag van de medewerkers is hierbij essentieel. Hoe gaan we met elkaar om, hoe lossen we conflicten op

en hoe kunnen we fijn samenwerken? 

Daarnaast is er veel aandacht voor groepsvorming. Hier ligt extra de nadruk op in de Gouden en Zilveren weken van het

schooljaar. Het startkamp en de groepsmissie (Hoe maken we samen het komende schooljaar tot een succes?) aan het begin

van het schooljaar dragen hier echt aan bij. Dit alles heeft invloed op het welzijn van de leerling, waarbij schoolplezier en

schoolmotivatie maken dat een leerling zich ontwikkelt op elk gebied.

De gewoonten van The Leader In Me zijn de basis van het anti-pestprogramma. Door samen te bespreken wat ieders aandeel is,

je in te leven in de ander, te bespreken wat we als groep kunnen doen, lossen we samen problemen op en maken we afspraken

voor de toekomst. Het is een succesvol programma waardoor kinderen zich uitermate fijn voelen bij ons op school.

 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via SuccesSpiegel.

Naast de SuccesSpiegel monitoren we de sociale en fysieke veiligheid middels dagelijkse observaties door de leerkracht.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Mols mmols@markantonderwijs.nl

Anti-pestcoördinator Mevr. Leermakers pleermakers@markantonderwijs.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Aarden saarden@markantonderwijs.nl

Vertrouwenspersoon Dhr. Koks rkoks@markantonderwijs.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Leermakers pleermakers@markantonderwijs.nl

mailto://mmols@markantonderwijs.nl
mailto://pleermakers@markantonderwijs.nl
mailto://saarden@markantonderwijs.nl
mailto://rkoks@markantonderwijs.nl
mailto://pleermakers@markantonderwijs.nl
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4 Handige informatie voor ouders

De Toermalijn vindt het belangrijk om nauw contact te onderhouden met de ouders/verzorgers. We vinden het niet alleen

wenselijk om samen zorg te dragen voor de ontwikkeling van de leerling maar vinden het ook belangrijk dat ouders een actieve

rol spelen op school. De communicatie tussen ouders en school dient volgens ons gebaseerd te zijn op wederzijds respect en

vertrouwen. Op die manier kunnen we gezamenlijk optimaal werken aan de begeleiding van uw kind. 

Ouderbetrokkenheid vinden we heel belangrijk, uiteindelijk hebben we hetzelfde doel; het welbevinden en de ontwikkeling van

onze kinderen.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ons belangrijkste communicatiemiddel is het ouderportaal, via een persoonlijke 'token' komt u in de beveiligde, digitale

omgeving. Deze is ook beschikbaar als app op uw telefoon. Hierin worden foto's, berichten en ziekmeldingen verwerkt.

Daarnaast ontvangen ouders één keer per maand een nieuwsbrief. Hierin staan belangrijke data, leuke verhalen, maar ook

mededelingen die voor iedereen belangrijk zijn. Ook hebben we een Facebook-pagina, een Instagramaccount en kunt u meer

informatie op onze website vinden (www.obsdetoermalijn.nl).

Hiernaast hebben we nog andere vormen van communicatie:

- De algemene informatieavond,

- De ouder-kind-leerkracht gesprekken,

- Het portfolio en het rapport waarin een weergave staat van de ontwikkeling van uw kind,

- Inloopdagen, waarop u welkom bent om in de klas van uw kind(eren) te komen kijken,

- Tijdens vieringen en presentaties,

- Bij binnenkomst (geldt met name voor de kinderen van groep 1 en 2),

- Na schooltijd kan het persoonlijk of telefonisch, soms is een afspraak maken handig.

Een goede samenwerking tussen ouders en school draagt positief bij aan het welbevinden, leerplezier en prestatie van onze

kinderen.

Naast informatie vanuit de school willen we ook een wijkfunctie hebben. Hierdoor krijgen we regelmatig flyers van derden. We

zetten deze door via het ouderportaal. Zodoende besparen we het nodige papier. Wij hebben geen belang bij deze flyers en

zullen ook commerciële flyers proberen te vermijden.  Als school beseffen we dat sommige betaalde activiteiten van partners

lastig zijn voor ouders. Indien dit voor u geldt, kunt u contact opnemen met onze directie. Wij willen graag meehelpen en

meedenken om een passende oplossing te vinden.

 

Klachtenregeling

Waar gewerkt wordt, worden fouten gemaakt. Zolang we elkaar vinden om zaken op te lossen hoeft er niets aan de hand te zijn.

Soms komt het voor dat iemand toch niet tevreden is. Hiervoor hebben we een klachtenregeling, welke te is vinden op de

website. Wij willen leren van misverstanden zodat we een volgende keer beter kunnen handelen.

De volgende mogelijkheden zijn er om uw klacht bespreekbaar te maken:

- Ga altijd het gesprek aan met de betrokken leerkracht of de betrokken medewerker. Een goed gesprek kan veel problemen

oplossen. In de meeste gevallen lukt het om er samen uit te komen.

- Als het niet lukt om een goede oplossing te vinden, kunt u in gesprek gaan met de directeur van de school.

- Als het op school niet lukt om een goede oplossing te vinden (ook niet met de directeur), kunt u een brief sturen aan het College

van Bestuur van Markant-Leersaam. U geeft hierin aan wat uw klacht is en welke stappen u al doorlopen hebt, met welk

resultaat.

Het College van Bestuur kan uw klacht direct zelf behandelen of de interne klachtencommissie vragen een advies te geven.  

 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Op onze school hebben we een actieve ouderraad (OR) en Medezeggenschapsraad (MR). De ouderraad organiseert vele

activiteiten voor de kinderen, het team en de ouders. Hierbij valt te denken aan: carnaval, Sinterklaas, Kerst, verkeer,

sportdagen, schoolverlaters, aankleding in de school etc. U bent van harte uitgenodigd om kennis te maken met onze ouderraad,

een mooie manier om bij te dragen aan de omgeving van uw kind(eren).

De MR is het inspraakorgaan van ouders (3) en teamleden (3). Zij vergaderen regelmatig over de zaken op school en hebben

over diverse besluiten advies- of instemmingsrecht. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 35,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Alle leerlingen van groep 3 t/m 8 gaan ieder jaar op schoolkamp. Hiervoor vragen wij een aparte (ook vrijwillige) bijdrage. 

Geen enkel kind wordt op De Toermalijn uitgesloten van activiteiten. Ook niet als de ouders de vrijwillige bijdrage niet kunnen of

willen betalen.

Kerst

Sinterklaas

Carnaval
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

U kunt uw kind ziek melden via ons ouderportaal. Indien dit niet mogelijk is, kunt u bellen. Telefoonnummer (0161) 432987. Via

het ouderportaal is de leerkracht direct op de hoogte van het bericht. 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof kunt u aanvragen via het ouderportaal. Verlof dient (indien mogelijk) 6 weken van te voren te worden aangevraagd. De

directie beoordeelt of het verlof gehonoreerd kan worden. Bij deze beoordeling hanteert directie de richtlijnen zoals geformuleerd

door Bureau Leerplicht West Brabant. Verlof voorafgaand of aansluitend aan een vakantie is wettelijk niet toegestaan.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Iedereen is welkom op obs De Toermalijn. U kunt uw kind altijd aanmelden. Wij verzorgen graag een rondleiding, hierdoor kunt u

de school van binnen zien en sfeer proeven. Na aanmelding ontvangt u binnen een week bericht van onze

leerlingenadministratie.

Het kan door omstandigheden voorkomen dat wij niet de juiste zorg en/of aanbod kunnen bieden aan uw kind(eren). Bijvoorbeeld

bij een speciaal arrangement. Wij zullen dan alles in het werk stellen om, samen met u, een geschikte plek te zoeken voor uw

kind en hem of haar daar aan te melden.

4.4 Toelatingsbeleid

Vanaf 1 januari 2025 is de heer Jan van Dijk de externe vertrouwenspersoon voor ouders etc., te bereiken via externe-

vertrouwenspersoon@markantleersaam.nl

Tot die tijd is de heer Fons Prince nog onze vertrouwenspersoon, te bereiken via info@markaantonderwijs.nl

 

4.5 Externe vertrouwenspersoon

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
mailto:terne-vertrouwenspersoon@markantleersaam.nl
mailto:info@markaantonderwijs.nl
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

5.1 Tussentijdse toetsen

De leerkrachten werken dag in, dag uit met uw kind(eren). Door dagelijks met ze te werken, spelen en communiceren heeft de

leerkracht een goed beeld van hun leerlingen.

Op onze school gebruiken wij methodetoetsen. Dit zijn toetsen die gekoppeld zijn aan een methode. Daarnaast meten we twee

keer per jaar door middel van CITO Leerling in Beeld de voortgang van elke leerling. Leerling in Beeld is een onafhankelijk

leerlingvolgsysteem. De leerkracht analyseert de resultaten en maakt indien nodig plannen om de resultaten te verbeteren. Hierbij

wordt de leerkracht ondersteund door de intern begeleiders. Een paar keer per jaar bespreken de intern begeleiders de

resultaten met de directie. Steeds wordt er bijgestuurd in het beleid, bijvoorbeeld door een andere methode aan te schaffen of

door teamscholing op een bepaald gebied.

Wij zijn heel tevreden over onze tussenresultaten; de leerlingen scoren op het niveau dat we van ze mogen verwachten. Onze

schoolambitie ligt hoog. Onze gerealiseerde resultaten worden jaarlijks met het team en de bestuurder besproken.

ParnasSys en het ouderportaal staan altijd open voor ouders. Daarnaast krijgen kinderen een aantal keer per jaar hun portfolio

mee naar huis.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

Net als voorgaande jaren scoort De Toermalijn boven het landelijk gemiddelde. Het is een gemiddelde en zegt weinig over het

individuele kind. Ons onderwijs is echter meer dan de uitstroomgegevens van onze leerlingen. Wij vinden het heel belangrijk dat

onze leerlingen zich fijn en veilig voelen op school. Ook deze resultaten worden gemeten door regelmatig een enquête onder

onze leerlingen af te nemen. De conclusie is dat onze leerlingen graag naar school gaan en mogen zijn wie ze zijn. Met ingang

van 2023-2024 maken wij in groep 8 gebruik van de Centrale Doorstroomtoets van CITO. De doorstroomtoets vindt plaats in

februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die

het best past bij hun niveau.  

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Toermalijn
98,9%

97,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Toermalijn
71,0%

69,0%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (58,9%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De

leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau. Sinds het schooljaar 23-24 spreken we op De Toermalijn niet

meer van een eindtoets, maar van een doorstroomtoets. We gebruiken hiervoor de Centrale doorstroomtoets van Cito. De

groepsleerkracht geeft de leerling een advies voor het vervolg in het voortgezet onderwijs. Dit doet de leerkracht niet alleen. Door

middel van een School Advies Team (SAT) overleg komt het advies tot stand. In dit overleg zitten de leerkrachten van groep 6, 7

en 8, de intern begeleiders en eventueel de hoogbegaafdheidsspecialist. Op basis van de laatste drie jaar wordt er gezamenlijk

gekeken naar het beste advies voor de betreffende leerlingen. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de

leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. 

Een groot deel van onze leerlingen stroomt uit naar HAVO en VWO. De afgelopen 5 jaar stroomde ca. 75% van onze leerlingen

uit naar HAVO - VWO. Ca. 25% stroomde uit naar VMBO t of lager. 

Uit de terugkoppeling van de scholen voor voortgezet onderwijs blijkt dat de meeste leerlingen hun schoolcarrière succesvol

vervolgen, oftewel in overeenstemming met het gegeven advies. 

Na drie jaar zit bijna 80% van onze leerlingen op het niveau van het gegeven advies.

 

 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k 7,7%

vmbo-(g)t 2,6%

vmbo-(g)t / havo 41,0%

havo 5,1%

havo / vwo 23,1%

vwo 20,5%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

Binnen De Toermalijn werken we volgens de zeven gewoonten van S. Covey. Hierdoor leren kinderen een basishouding in

normen, waarden en omgaan met elkaar op een proactieve, respectvolle manier. We leren ze dat je samen verder komt, je ook

win-win kunt denken en dat luisteren naar elkaar, begrip geeft voor de ander. 

De leerlingen van De Toermalijn weten dat ze er mogen zijn, hebben zelfkennis en durven met zelfvertrouwen, eigen keuzes te

maken. Aan het eind van de basisschool zijn onze kinderen in staat om goed samen te werken en zelfstandig te leren. 

Jezelf kunnen zijn en je gewaardeerd voelen zijn belangrijke voorwaarden om veiligheid en geborgenheid te creëren. De directie

heeft oog voor leerlingen, personeelsleden en ouders. Teamleden hebben oog voor leerlingen en ouders. Leerlingen hebben oog

voor leerlingen. Kortom, we hebben oog voor elkaar en houden rekening met elkaar. We hanteren duidelijke regels:

1. Kindgericht;

Leerkrachten laten zowel verbaal als non-verbaal merken dat ze vertrouwen hebben in leerlingen. We gaan met kinderen in

gesprek, luisteren naar ze en stellen vragen. Kinderen kunnen te allen tijde bij het team terecht met hun vragen en verhalen.

2.Respect;

We streven actieve pluriformiteit na. We zien verschillen niet als bedreiging maar als kans. We accepteren elkaars zwakke en

sterke punten. Hierdoor mag je zijn wie je bent en word je wie je wilt zijn!

 

 

Werkwijze Sociale opbrengsten

Centraal op school staat de werkwijze middels The Leader in Me. We werken vanuit de zeven eigenschappen van Stephen R.

Covey. Iedereen is een leider, het personeel, het kind en de ouder. De zeven eigenschappen die leiden tot effectief leiderschap:

1. Maak je eigen keuzes

2. Maak een plan met een einddoel

3. Belangrijke zaken eerst

4. Denk win-win

5. Eerst begrijpen, dan begrepen worden

6. Samen is beter

7. Zorg goed voor jezelf.

Door het eigen maken van de zeven gewoonten staan kinderen zelfbewust en met vertrouwen in de maatschappij. We leren ze

het gedrag te vertonen dat ze zelf ook graag zouden willen zien. Behandel de ander zoals je zelf behandeld wilt worden.

We beginnen bij ons op school ieder schooljaar met 'De Gouden Weken'. Deze weken, tot aan de herfstvakantie, wordt er extra

ingezet op groepsvorming. Denk hierbij o.a. aan het startkamp van groep 3 t/m 7.

We organiseren de start- en rapportgesprekken zo dat leerkracht, ouder en (meestal) de leerling daarbij aanwezig zijn. Wij vinden

het belangrijk om met het kind in gesprek te treden en niet 'over' het kind te praten.

 

Jij mag er zijn! We doen het samen!

Een fijne schooltijd!
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Woensdag: Groepen 1 en 2 zijn elke woensdag vrij.

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Dinsdag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Woensdag - 08:30 - 12:00 - -

Donderdag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Vrijdag - 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kober Kinderopvang en BSO de Berenboot/Hi3, in en buiten

het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met ouders, Stichting het Broodtrommeltje, in het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kober kinderopvang en Sport-BSO Teamplayers Bavel en

Hi3/Berenboot, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

De opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties wordt door onze externe partners verzorgd. Hier zijn kosten aan verbonden

https://mooibackend001.mendixcloud.com/
https://mooibackend001.mendixcloud.com/
https://mooibackend001.mendixcloud.com/
https://mooibackend001.mendixcloud.com/
http://www.sportbsoteamplayers.nl/
https://mooibackend001.mendixcloud.com/
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 10 oktober 2025 18 oktober 2025

Voorjaarsvakantie 13 februari 2026 21 februari 2026

Zomervakantie 10 juli 2026 22 augustus 2026

Wij vinden het belangrijk dat we persoonlijk contact maken met de ouders van onze leerlingen. Het samen in contact gaan heeft

dan ook de voorkeur boven mailcontact.

Wanneer u vragen heeft kunt u altijd terecht bij de gewenste persoon. Mocht dit op de dag zelf niet lukken zijn al onze

leerkrachten te bereiken via (voorletterachternaam)@markantonderwijs.nl 

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directie ma-di-do-vrij 8.30 uur - 16.00 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten werkdagen van leerkracht na schooltijd

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Administratie schooldagen 8.30 uur - 12.00 uur


