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Jaarverslag Medezeggenschapsraad OBS De Toermalijn 2023-2024
Bavel, september 2024

Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van OBS De Toermalijn
voor het schooljaar 2023-2024. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich
afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden.

Doel van de medezeggenschapsraad

ledere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. Dat is vastgelegd in de Wet
Medezeggenschap op Scholen (WMS). De algemene bevoegdheden van de MR bestaan uit
drie rechten: initiatiefrecht, recht op overleg en recht op informatie. De MR bestaat uit een
afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van
de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het
onderwijs, geldbesteding, informatie en communicatietechnologie (ICT), veiligheid op school
en de inzet en raadpleging van ouders in het onderwijs. De wet schrijft precies voor op welke
gebieden de directie van de school de MR om advies en instemming moet vragen. In het
geval van instemming betekent dit dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn.
De directie heeft instemming van de MR nodig voor een aantal zaken zoals het schoolplan,
formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn
(Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij ook een klankbord voor de directie,
een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen en kan zij ook zelf het initiatief nemen
om zaken met de directie te bespreken en tot veranderingen, verbeteringen en of nieuw
beleid te komen. Het doel van de MR is om een actieve partner te zijn in het helpen
realiseren van kwalitatief goed onderwijs.

Samenstelling 2023-2024

De MR van OBS De Toermalijn bestaat uit zes deelnemers: drie ouders (oudergeleding) en
drie personeelsleden (personeelsgeleding). Van december 2023 tot mei 2024 is Marlieke
Mols met zwangerschapsverlof gegaan. Zij is in haar afwezigheid vervangen door Marion
Mennen.

Naam Lid Jaar van aantreden Aftreden/herverkiezing
Bonny van Miltenburg (VZ) | Ouder 2023, september 2026, september
Berry Zwerts Ouder 2023, september 2026, september
Annette van der Mooren Ouder 2019, juni 2025, juni

2022, juni (herkozen)




Rob Koks Personeel 2018, juni 2024, juni
2021, juni (herkozen)
Saskia de Nijs-van de Rijke | Personeel 2020, september 2026, september
2023, september
(herkozen)
Marlieke von Personeel 2023, september 2026, september
Harenberg-Mols

Facilitering medezeggenschapsraad
Het budget van de MR is gelinkt aan het aantal leerlingen dat op school zit. In schooljaar

2023-2024 had De Toermalijn 298 leerlingen. Het MR-budget is bedoeld voor teamvorming
en cursussen. In schooljaar 2023-2024 was het budget €2439,-.

Vergaderingen - Overleg met het bestuur en de achterban
De MR heeft in schooljaar 2023-2024 zes keer vergaderd. De agenda van de
MR-vergaderingen kende een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken
hadden met actuele ontwikkelingen op school, zoals de verkeersveiligheid rondom het
talentcentrum. ledere vergadering is er een update geweest vanuit de GMR
(gemeenschappelijke MR vanuit Markant-Leersaam). De directie maakt geen onderdeel uit
van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen.

Datum Besproken onderwerpen
10-10-2023 MR bezetting Schoolgids TOP-klas Verkeersveiligheid
2023-2024 2023-2024
14-11-2023
(geannuleerd)
12-12-2023 Jaarplan Begroting Huisvesting Verkeersveiligheid
2023-2024 2024 Talentcentrum
1-2-2024 Jaarrekening Strategisch
2022-2023 en beleidsplan
begroting Markant-Leersaam
2023-2024 OR
(vrijwillige
ouderbijdrage)
2-4-2024 Begroting 2024 | Jaarplanning MR
algemeen
21-5-2024 Jaarrekening Formatie Professionalise- | Jaarplanning
2023-2024 en 2024-2025 ring MR 2024-2025
begroting Toermalijn
algemeen OR algemeen
(vrijwillige (vakanties en
ouderbijdrage) studiedagen)
11-6-2024 Jaarplanning Brief aan
MR 2024-2025 bestuurder inzake
formatie
2024-2025




De besproken onderwerpen
Hieronder worden de belangrijkste onderwerpen van het schooljaar 2023-2024 kort
beschreven:

Schoolgids 2023-2024

De schoolgids wordt niet meegegeven aan de oudste leerlingen of aan potentieel nieuwe
leerlingen. De schoolgids is op te vragen bij Scholen op de Kaart. Wel wordt op de
jaarkalender de meest belangrijke praktische informatie gedeeld met de ouders.

Jaarplan 2023-2024

In het jaarplan 2023-2024 worden doelen opgesteld voor De Toermalijn. Een speerpunt dit
schooljaar is om een professionaliseringsslag te maken wat betreft feedback geven en
ontvangen. In januari heeft er een gesprek plaatsgevonden met een externe partij om de
familiecultuur binnen het team te professionaliseren. Daar is het team het tweede halfjaar
mee aan de slag gegaan. Verder staat de ontwikkeling van de TOP-klas centraal, wordt een
nieuw leerlingvolgsysteem (op Markant-Leersaamniveau) geimplementeerd en worden er
vakinhoudelijke werkgroepen opgestart. Het doel op Markant-niveau is om het certificaat te
behalen voor Erkend Opleidingsschool (voorheen was dit aspirant). Het jaarplan wordt ter
kennisname voorgelegd bij de MR. Door het opzetten van de schoolbibliotheek werken we
aan het integreren van het leesonderwijs in de schoolcultuur.

Begroting 2024

De begroting geldt voor kalenderjaar vanaf januari 2024 tot januari 2025. De inkomsten zijn
de totaalsom op basis van het aantal leerlingen, de subsidies (zachte landing en parelklas)
en de inkomsten uit verhuur speelzaal, Kober etc. De uitgaven betreffen het totaalbedrag
aan lonen personeel, uitkeringen zoals daar zijn van vervroegde uittredingen of
ww-uitkeringen, de jaarlijkse afschrijving van materiaal/meubilair en huur van
Huif/sportcomplex. De bedragen voor energie en water zijn gedeelde bedragen voor de hele
Stichting. Deze afspraak is vastgelegd met Breedsaam.

Ontwikkeling leerlingaantallen

Tijdens de vergadering in oktober werd meegedeeld dat De Toermalijn een toename van
leerlingaantallen heeft. De verwachting is, op basis van de huisvestingplannen van de
gemeente Breda, dat er in de nabije toekomst nieuwe woningen in Bavel worden gebouwd.
Dat zou betekenen dat we gaan groeien.

Strategisch beleidsplan Markant-Leersaam

De MR van De Toermalijn heeft een afvaardiging gestuurd naar de vergadering van de GMR
inzake het bestuurlijke strategische beleidsplan. Er zijn in dit strategische beleidsplan zes
pijlers opgenomen: kwaliteit, vakmanschap, gelijkwaardigheid, inclusiviteit, samen en
duurzaamheid. Het jaarplan van De Toermalijn voor schooljaar 2024-2025 komt voort uit het
strategische beleidsplan van Markant-Leersaam
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Vrijwillige ouderbijdrage

Het voldoen van de vrijwillige ouderbijdrage loopt terug (€35,00 per leerling) van 93% naar
88%. De OR en MR hebben besproken dat zij op positieve wijze tonen aan de ouders wat er
met de ouderbijdrage gedaan wordt. MR geeft aan dat het goed zou zijn als er een beleid
opgesteld gaat worden om vast te leggen hoe omgegaan kan/moet worden met het
spaargeld. Wat is het doel, hoe hoog moet de buffer zijn? Vanaf schooljaar 2024-2025 zal de
OR de begroting met MR delen aan begin van het schooljaar. Aan het eind van het
schooljaar ontvangt de MR een balans- en resultatenrekening. De OR stelt ook beleid op
hoe er omgegaan wordt met eventueel spaargeld en overlegt hierover met directie en MR.

TOP-klas (Talent Ontwikkel Programma)

De TOP-klas is gericht op leerlingen die mogelijk wat minder meegaan in een reguliere
klassetting. Er wordt thematisch en praktisch gewerkt (leerdoelen) met groepen van 12
kinderen (6 Toermalijn, 6 Spindel). Er is nog winst te behalen in de communicatie omtrent de
TOP-klas: Het is een kwestie van een goede profilering; de “eigen” nieuwsbrief moet
toegevoegd worden aan de reguliere nieuwsbrief. De MR kan hierin een rol vervullen door
haar achterban ook juist over de TOP-klas te informeren. Er is in het schooljaar 2023-2024
een samenwerking met Scala gestart. Deze samenwerking was goed bevallen, maar wordt
in het nieuwe schooljaar niet doorgezet in verband met bezuinigingen vanuit Scala.

Verkeersveiligheid
In het schooljaar 2022-2023 kwam 50% van de leerlingen met de auto. De gemiddelde
snelheid op de Zoen-en-Zoefstrook (gemeten door de gemeente) lag tussen de 25km/u en



35km/u. In het 2023-2024 zijn er drempels geplaatst op de Zoen-en-Zoefstrook. Er is ook
een straatnaambord geplaatst (Slakkengang). In september 2023 kwam 31% van de
leerlingen met de auto naar school. Gedurende het schooljaar 2023-2024 is dat afgenomen.
In september 2024 kwam 25% van de leerlingen naar school met de auto.

Professionalisering MR

De nieuwe MR-leden hebben een MR-cursus gevolgd en afgerond. Vanaf schooljaar
2024-2025 worden de notulen van de MR openbaar gemaakt voor de achterban, door ze op
de website van De Toermalijn te plaatsen.

GMR

Berry Zwerts neemt namens de oudergeleding zitting in de GMR. Marlieke Mols neemt
namens de personeelsgeleding zitting in de GMR. Tijdens Marliekes afwezigheid heeft
Marion Mennen haar vervangen in de GMR. Bij de MR-vergaderingen werden de MR-leden
geinformeerd over de behandelde onderwerpen in de GMR, zoals bijvoorbeeld het rapport
van de Inspectie van het Onderwijs inzake het bestuur Markant-Leersaam.

Instemmingsbevoegdheid

Schoolgids 2023-2024 Ingestemd (10 oktober 2023)
[oudergeleding + personeelsgeleding]

Formatie Ingestemd (21 mei 2024)
[personeelsgeleding] Met de opmerking dat bestuur

Markant-Leersaam op de hoogte wordt gebracht
van zorgen inzake krapte bezetting

Schoolgids 2024-2025 Ingestemd (23 september 2024)
[oudergeleding + personeelsgeleding]

Begroting OR 2024-2025 Ingestemd (11 juni 2024)
[oudergeleding]

Adviesbevoegdheid

Jaarplan 2023-2024 Positief advies (12 december 2023)

[oudergeleding + personeelsgeleding]

Begroting 2024 Positief advies (2 april 2024)
[oudergeleding + personeelsgeleding]

Jaarplanning 2024-2025 Toemalijn algemeen Positief advies (21 mei 2024)
(vakanties en studiedagen)
[oudergeleding + personeelsgeleding]




Vooruitblik & Ambitie 2024-2025

Voor het volgende schooljaar heeft de MR zich voorgenomen om de gestarte
professionalisering verder door te zetten. Belangrijke onderwerpen die voor schooljaar
2024-2025 op de agenda staan:

[J De doelen uit het jaarplan

[J Begroting

[J Verdere professionalisering MR

[J Achterban betrekken bij informatie vanuit de MR

Tot slot nodigt de MR u uit om ideeén, suggesties en opmerkingen met ons te delen. We
willen de belangen van iedereen zo goed mogelijk behartigen en dat kunnen we het beste
doen door uw bijdrage en hulp! U kunt de MR altijd via een e-mail
(mrtoermaliin@markantonderwijs.nl) bereiken of door een van de leden aan te spreken in of
rond de school. Een vergadering bijwonen als toehoorder is tevens mogelijk.

Dank voor uw aandacht en vertrouwen.

Medezeggenschapsraad OBS De Toermalijn



