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Inleiding  
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Springplank te 
Teteringen. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar 
activiteiten in het schooljaar 2022-2023.  
 
Medezeggenschapsraad  
De Medezeggenschapsraad bestaat uit vier door de ouders gekozen ouderleden en vier door 
het team gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht 
betrokken bij basisschool De Springplank. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij 
mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- 
en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel 
ouders en leerlingen als personeel.  
 
De MR bestaat uit vier ouders en vier personeelsleden:  
 
  Zitting in MR sinds:  Functie:   
Oudergeleding: 
Diane Smeulders-Martens** september 2021 secretaris vanaf nov. 2022 
Ton Jansen  september 2021 
Mark Tittulaer**   december 2021 secretaris tot nov. 2022
   voorzitter vanaf nov. 2022 
Camiel van den Hout  april 2022 
 
Personeelsgeleding: 
Ivet Elshout*  september 2018 voorzitter tot nov. 2022 
Monique van Nelfen*   september 2019 
Bart van Haperen  september 2021 
Maarten de Tollenaar**  september 2022 
 
Omdat de MR geen eigen budget heeft en er dus geen begroting opgesteld is en/of uitgaven 
bijgehouden worden, is de rol van penningmeester aan niemand toebedeeld. 
 
*) Monique is vanwege privéomstandigheden niet in staat geweest om in schooljaar 2022/23 
de vergaderingen bij te wonen. Omdat vanaf het begin niet duidelijk was hoelang dit zou 
duren, is zij niet teruggetreden en is ervoor gekozen om haar tijdelijk te laten vervangen door 
een collega. Dat geldt ook voor Ivet die in december met zwangerschapsverlof ging. 
 
**) Maarten neemt als afgevaardigde van de personeelsgeleding deel aan de GMR. Mark en 
Diane doen dat afwisselend als afvaardiging van de oudergeleding. 
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Werkwijze  
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-
vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke 
vergadering de agenda vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke 
vergadering aan bod komen; dit zijn zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR 
hebben geformuleerd, als de onderwerpen die aan bod moeten komen conform de Wet  
Medezeggenschap op scholen, zoals het schoolformatieplan en de schoolgids. Daarnaast is 
deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering. Afgelopen schooljaar 
zijn bijvoorbeeld de verbouwing van de school, de formatie van het team en gebruik van 
mobiele telefoons door leerlingen terugkerende onderwerpen in de vergaderingen geweest. 
 
Ook de onderwerpen die in de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad Markant 
Onderwijs) worden behandeld, komen ter sprake in de MR-vergaderingen. 
 
Vergaderfrequentie  
In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR vijf keer vergaderd. Alleen op verzoek van de MR is 
directeur Sjoerd Hagen een enkele keer fysiek of online aangesloten. Ook zijn diverse zaken 
omwille van efficiency per mail afgehandeld. Dit schooljaar heeft één ouder, maar geen enkel 
personeelslid gebruik gemaakt van de openbaarheid van de vergaderingen. 
 
Veel besproken onderwerpen 
Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar: 
 
Verbouwing van de school: 
De renovatie en verduurzaming van het schoolgebouw en herinrichting van het schoolplein, 
de tijdelijke verdeling over twee locaties en vervolgens definitieve verhuizing naar de ‘nieuwe’ 
locatie aan de Groenstraat is vooral tot maart 2023 een terugkerend onderwerp op de 
agenda geweest. De MR is door de directeur steeds geïnformeerd over de planning en hoe 
daarbinnen rekening werd gehouden met leerlingen en het lesprogramma. Naast het welzijn 
van de leerlingen, was er ook aandacht voor de verkeersveiligheid en parkeerproblematiek 
rondom de school. 
 
Formatie team/vacatures: 
Ook in het schooljaar 22/23 was er sprake van (langdurige) uitval binnen en/of vertrek van 
leerkrachten uit het team. Elke vergadering bespraken we aan de hand van een update, die 
we via de directeur verkregen, wat de stand van zaken was en of de MR zich in de aanpak 
kon vinden. Bij de sollicitatiegesprekken zijn altijd één of meerdere leden van de MR aanwezig 
geweest. 
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Gebruik mobiele telefoons door leerlingen: 
In de loop van het schooljaar kreeg de MR vanuit verschillende bronnen berichten over 
onwenselijk gebruik van mobiele telefoons door leerlingen in de bovenbouw. Hierover is zowel 
binnen de MR als met de directeur overleg over geweest over hoe dit het beste aangepakt  
kan worden. Besloten is om ook de ouders hierbij te betrekken en vanaf schooljaar 2023/24 
een integrale aanpak in te zetten die naast duidelijke regels ook een lesprogramma voor de 
leerlingen en informatiebijeenkomsten voor de ouders bevat. 
 
Naast de bovengenoemde onderwerpen zijn ook andere onderwerpen tijdens vergaderingen 
aan de orde gekomen, zoals: 
 
Ouderbijdrage: 
Ook de ouderbijdrage is besproken en goedgekeurd door de MR. Wel zijn er aan de 
oudervereniging en directeur vragen gesteld over de verdeling over en daarmee besteding 
van gelden voor verschillende activiteiten. Zo was de MR van mening dat er een flink 
percentage besteed wordt aan activiteiten voor het afscheid van de schoolverlaters waar alle 
ouders dus aan meebetalen. Voorgesteld is om te kijken of het mogelijk is om de kosten voor 
activiteiten voor groep 8 alleen aan die ouders in rekening te brengen. 
 
Besteding reserves Jenaplangelden: 
Door corona is een deel van de Jenaplangelden die ouders bijdragen niet besteed. Aan de MR 
werd gevraagd of zij zich konden vinden in de besteding van die gelden aan een mobiel 
podium dat bijdraagt aan de Jenaplanactiviteiten en daarmee doelstellingen van de school. 
De MR heeft daarop positief gereageerd. 
 
NPO gelden: 
Vanuit de MR is gevraagd hoe het staat met besteding van de NPO gelden. In de 
oorspronkelijke regeling stond dat dit geld over 2 schooljaren besteed moest worden. De 
regeling is nu zo veranderd, dat het restant in kalenderjaar 2023 nog uitgegeven mag 
worden. Er verandert daarmee niet zo veel in waar het geld naartoe gaat (personele 
bezetting, zoals eerder afgesproken). 
 
Voorinspectie: 
Vanuit het schoolbestuur (Markant) is er besloten om een aantal aangesloten scholen aan 
een voorinspectie te onderwerpen om te weten waar de scholen staan voor als er een 
officiële inspectie gaat plaatsvinden. Ook op De Springplank heeft in december 2022 een 
voorinspectie plaatsgevonden. De voorzitter van de MR is uitgenodigd en was ook aanwezig 
tijdens de evaluatie van deze inspectie. De uitkomsten van deze voorinspectie zijn ook 
gedeeld met de andere MR-leden. Deze zijn in de vergadering van 31 januari besproken. 
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Overige onderwerpen: 
 

- Concept en definitieve formatie schooljaar 2023/24 
- Concept en definitieve schoolkalender 
- Werkverdelingsplan schoolteam 
- Herziene gedragsprotocol (preventief/curatief) 
- Terugkoppeling GMR-vergederingen 

 
Schema verkiezingen/aftreden MR leden: 
 
Na 6 jaar zitting in de MR moet een lid aftreden. Na 3 jaar zitting in de MR, mag een lid zich 
herkiesbaar stellen of aftreden. Hiervoor is een schema opgesteld: 
 

Wie Wanneer  Verkiezing of aftreden* 

Ivet Eind schooljaar 2023-2024 aftreden 

Monique Eind schooljaar 2024-2025 aftreden 

Bart Eind schooljaar 2023-2024 Verkiezing 

Maarten Eind schooljaar 2025-2026 Verkiezing 

Diane Eind schooljaar 2024-2025 Verkiezing 

Ton Eind schooljaar 2024-2025 Verkiezing 

Mark December 2024 Verkiezing 

Camiel Eind schooljaar 2025-2026 Verkiezing 

 
 
Speerpunten voor het schooljaar 2023-2024  
De MR wil zich inzetten om op een praktische manier een positieve bijdrage te leveren aan de 
kwaliteit van de school, het beleid en het onderwijs in het bijzonder. Wij hopen met onze 
inzet deze positieve manier van werken te kunnen blijven voortzetten. Naast het bespreken 
van actuele ontwikkelingen welke de school aangaan en de jaarlijks terugkerende zaken, heeft 
ook de toekomst van basisschool De Springplank onze aandacht.  
 
Tenslotte: Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch 
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald 
onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag.  
 
Teteringen, juli 2023  
 
Namens de MR van basisschool De Springplank,  
Mark Tittulaer 


