
 

 

Medezeggenschapsraad 

 De Leest 

 Openbare school voor basisonderwijs 

 

 

Notulen MR: dinsdag 3 oktober 2023                     Aanvang: 19.30 uur 

Sluiting:  21.30 uur 

 agendapunt verslag actie 

1 Opening Afwezig: Rixt 

Aanwezig: Lieke, Arieke, Inge, Fauve 

en Esther 

 

 

2 Mededelingen Geen mededelingen  

 

 

 

 

3 Vaststellen notulen 

 

Notulen is vastgesteld   

4 Vaststellen agenda Agenda is vastgesteld  

5 Rondvraag Cultuurtje. Komt dat terug? Doel: 

oefenen in het presenteren 

 

 

Zonnebrandcrème.  

Terugkoppelen in 

een 

teamvergadering 

 

Wordt vervolgd 

tegen het 

voorjaar 

6 1. Bespreken met de 

directie  

a. Het jaarplan 2023-

2024, ter info.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Aangepaste versie 

rapport i.v.m. 

 

 

a.  

*Jaarplan is goed gevuld. Maar beter 

verdeeld. De kwaliteitsteams komen 

samen met het MT bijeen om te 

bekijken wat er gehaald is en wat er 

komend jaar nodig is.  

*Verzoek bij het rekenonderwijs: 

Aandacht voor dyscalculie.  

*De HB klas is een middel voor 

kinderen die niet genoeg hebben aan 

het aanbod van Marga op school. De 

criteria voor welke kinderen hier aan 

deel mogen nemen moet helder zijn. 

*Ouders worden via de nieuwsbrief 

meegenomen in PBS. Bij de 

rondleiding worden nieuwe ouders 

hierover geïnformeerd. Informatie 

over PBS toevoegen aan het 

informatieboekje.  

b. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yvonne gaat dit 

neerleggen bij het 

PBS-team.  

 

 

 

 



aanpassingen op het 

vlak van het sociaal-

emotioneel 

volgsysteem (van 

Zien naar KanVas).  

c. Bijpraten over 

Verkeer/BVL. 

 

 

  

 

 

 

d. Notities directie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Papieren versie wordt per mail 

toegezonden naar de mr. 

 

 

 

c. 

Marga neemt deel aan de BVL 

vergaderingen. School heeft 

regelmatig activiteiten hiervoor en 

informatie via de nieuwsbrief. Groep 

8 gaat naar de RISK factory. De 

wens is om ons brons label op te 

schalen naar een zilver label. 

d. Notities 

Personeel  

Op dit moment zijn Kayleigh en 

Marloes net met 

zwangerschapsverlof gegaan. Beide 

vervangingen zijn compleet ingevuld 

met eigen leerkrachten. We hadden 

nog een ‘vervangingsvacature’ voor 

TAEL, deze is opgevuld met Daphne 

Cornelissen, zij werkte al bij ons via 

Kober (Victor de Verkenner). Juf 

Lisanne is bezig met haar herstel en 

is al steeds meer momenten op 

school en in de klas aanwezig.  

Klimaat  

We zijn met de gemeente weer volop 

bezig met het klimaat. De warme 

dagen van afgelopen weken waren 

niet bevorderlijk voor het 

binnenklimaat. De gemeente is 

meerdere keren langs geweest de 

afgelopen periode: - De V-snaren 

van de klimaatkasten op het dak zijn 

vervangen. - De filters van de 

klimaatkasten op het dak worden 

vervangen.  

Sponsorloop  

De sponsorloop was een daverend 

succes. Er is €6049,88 opgehaald. 

Graag bespreken we met de MR en 

de OV waar de wensen liggen voor 

het geld dat ‘over’ is na de aanschaf 

van schoolshirtjes.  

- nieuwe geluidsinstallatie 

- schoolpleinmaterialen 

- ideeënpot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parro Daphne 

TAEL controleren  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kinderraad een 

ideeënpot laten 

maken voor 

besteding van het 

overgebleven geld 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e. Kalender 

 

 

 

f. Parro 

 

 

 

 

Strategisch beleidsplan  

De laatste teksten van het 

strategisch beleidsplan worden op dit 

moment geschreven door alle 

directeuren. Dit gaat als 

uitgangsbasis dienen voor het 

nieuwe schoolplan.  

Inspectie  

In het routine inspectiebezoek is nu 

het bestuur aan de beurt. 6 weken 

lang worden allerlei aspecten van het 

bestuur onderzocht. De inspectie 

kijkt ook vooral of datgene wat het 

bestuur zegt/schrijft ook 

onderschreven wordt door de 

directies en andere geledingen. 

Omdat De Leest als een ‘nieuwe 

school’ wordt aangemerkt kan het 

zijn dat we ook weer aan de beurt 

komen voor een bezoek. 

Waarschijnlijk zal dit heel 

laagdrempelig zijn vanwege het zeer 

recente onderzoek naar ‘goed’.  

Overkoepelende plusgroep  

Ter herhaling, hier nog even de 

vooraankondiging van de 

overkoepelende plusgroep. Een 

aantal weken voor de kerstvakantie 

zal voor leerlingen van de Leest, De 

Springplank en de Toverlaars een 

bovenschoolse plusgroep worden 

opgestart. Deze plusgroep is voor 

kinderen die naast de uitdagingen 

die ze in de groep en/of van de 

talentbegeleider krijgen, nog extra 

verbreding nodig hebben. De 

plusgroep zal zijn op dinsdag (groep 

7-8) en woensdag (groep 4-5-6) en 

krijgt een mooi lokaal in Het 

Voortouw. De kinderen krijgen een 

hele dag een verbredend aanbod 

onder begeleiding van juf Moenja. De 

komende tijd zullen we u op de 

hoogte houden van de verdere 

ontwikkelingen rond de plusgroep. 

e. 

Via de website is de kalender te 

downloaden. De kalender is ook via 

Parro te zien.  

f. 

Alle informatie via 1 kanaal heeft de 

voorkeur. Doorgeven aan Parro dat 

een zoekfunctie in Parro handig zou 

zijn. Twee kanalen vanuit 1 klas. 1 

voor informatie en 1 met foto’s en 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zoekfunctie 

binnen Parro 



 

 

 

 

 

g. Signalen van het 

schoolplein 

 

 

gezellige berichten. En een kanaal 

vanuit de school met nieuwsbrieven 

e.d. zodat er geen mails meer 

verzonden hoeven worden. 

 

Wijkagent is benaderd ivm 

hangjongeren die zich erg ongepast 

gedragen op het schoolplein van de 

Leest en bij het voortouw. Elk 

incident moet gelijk gemeld worden 

via Yvonne en IB. Tijdelijke camera’s 

kunnen bij het voetbalveld bij het 

voortouw geplaatst worden. 

7 Taakverdeling binnen MR 

 

Iedereen blijft bij zijn eigen taken.  

 

8 Jaarverslag MR 

 

De volgende MR vergadering is deze 

af. 

Inge/Rixt 

9 Activiteitenplan Lieke maakt het plan definitief.  

10 Scholingsbehoeften 

inventariseren  

 

Op dit moment heeft niemand deze 

behoeften. 

 

11 Terugkoppeling GMR  

a. Bestuursinspectie 

b. OR 

c. Nieuwe school  

d. Invloed op 

formatieplan 

e. Sociale veiligheid 

f. Vacature 

g. Zichtbaarheid 

 

 

a. Eind oktober terugkoppeling 

van bevindingen van het 

bestuur. 

b. Heeft de OV een beleidsplan 

c. Er komt een nieuwe school 

eind 2025 in Etten-Leur 

d. Hoe regelt het team het 

formatieplan. Deze vraag 

komt bij ons terug. Onze 

vraag is of hier regels 

stichting breed over zijn? 

e. In onze schoolgids staat het 

stuk over de sociale veiligheid 

f. Standaard vacaturetekst. 

g. Bij het voorstelstukje van de 

MR een klein stukje over de 

GMR. Stukje in de 

nieuwsbrief. Foto op de 

website. Mini terugkoppeling 

op basis van de notulen 

vooraankondiging vanuit de 

agenda.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arieke schrijft de 

stukjes 

12 Ingekomen stukken 

a. Notulen OV 

b. Notulen MR 

Toverlaars   

De stukken worden niet meer 

gedeeld onder elkaar.  

 

13 Sluiting We sluiten de vergadering om 22.15 

uur. 

De volgende vergadering vindt plaats 

op 13 november 2023. 

 



Actielijst 

 

 

  

Vergaderdatum Actie (wat) Wie Wanneer 

3 oktober 2023 Herinnering Yvonne 
zonnebrandcreme 

MR Tegen het voorjaar 

3 oktober 2023 Vraag over het 
cultuurtje in een 
teamvergadering 

Inge en Esther  

3 oktober 2023 Controleren PBS 
publicatie/informatie 
hierover naar buiten bv 
informatieboekje 

MR  

3 oktober 2023 Kan Daphne in Parro 
voor TAEL 

Yvonne  

3 oktober 2023 Ideeënpot leerlingraad 
voor geld sponsorloop 

Yvonne  

3 oktober 2023 Zoekfunctie binnen 
Parro 

Yvonne  

3 oktober 2023 Jaarverslag MR Inge en Rixt 13 november 2023 

3 oktober 2023 Voorstelstukje en 
informatiestukje 
schrijven voor 
nieuwsbrief en website 

Arieke  

3 oktober 2023 Activiteitenplan 
definitief maken 

Lieke 13 november 2023 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    


