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Jaarverslag Medezeggenschapsraad SBO Het Palet schooljaar 2024-2025

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van SBO Het Palet in Weert. Het
jaarverslag is bedoeld om als MR een overzicht te geven over de activiteiten en vergaderpunten van
het schooljaar 2024-2025.

Samenstelling en organisatie

De MR bestond vanaf dit schooljaar weer uit 2 ouders en 2 personeelsleden. De leden van de MR zijn
als ouder of als leerkracht betrokken bij SBO Het Palet. Vanuit deze betrokkenheid denken en
beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een schoolomgeving
waar we vanuit de visie van de school denken aan de vier kernwoorden: samen, betekenisvol, veilig
en afstemmen.

De volgende leden hebben dit schooljaar zitting genomen in de MR:

Naam Geleding Functie Zitting

Naomi van de Laar Personeel Voorzitter Tot zomer ‘26
Marscha van de Vorst - |Personeel Tot zomer ‘27
Janssen

Daniélle Leeuwestein - |Ouder Tot zomer ‘26 of 27
Lenders

Anne Knapen Ouder Tot zomer 26 of 27

Bij iedere vergadering sluit op uitnodiging iemand van de directie aan om een aantal agendapunten
toe te lichten.

In schooljaar “25-'26 zullen we een nieuwe collega en ouder gaan werven. Bij meerdere
aanmeldingen zullen verkiezingen gehouden worden.

Samenvatting MR-vergaderingen
Aan de hand van een jaarplanning hebben de vergaderingen plaatsgevonden waar onderwerpen op
staan die elke vergadering aan bod komen zoals het in praktijk brengen en verder ontwikkelen van de
visie van de school, maar ook specifieke onderwerpen die jaarlijks terugkomen zoals het
schoolformatieplan en de schoolgids.
De volgende onderwerpen hebben aandacht gekregen tijdens dit MR-jaar:
e Herstelopdracht burgerschap: de regiegroep is samen met het team in schooljaar '24-
25 verder aan de slag gegaan en tijdens MR-vergaderingen is dit onderwerp
verschillende keren aan bod gekomen ter info om de vorderingen te bespreken.
Wanneer dit gevolgen heeft voor het onderwijsproces of dusdanig veranderingen
oplevert zal dit ter advies of instemming aan de MR voorgelegd worden.
e Herstelopdracht leerlingpopulatie: MT/IB is samen met het team in schooljaar '24-
25 verder aan de slag gegaan en tijdens MR-vergaderingen is dit onderwerp
verschillende keren aan bod gekomen ter info om de vorderingen te bespreken.
Wanneer dit gevolgen heeft voor het onderwijsproces of dusdanig veranderingen
oplevert zal dit ter advies of instemming aan de MR voorgelegd worden.
e Veiligheid: dit onderwerp is een aantal keer kort aangestipt dit jaar. Er zijn vanuit de
gemeente geen verdere acties ondernomen.
e Protocollen: de protocollen “zindelijkheid”, “anti-pestprotocol” en “rouw & verlies”
zijn ter instemming voorgelegd aan de MR.
e Verwijsfunctionaris: per schooljaar '25-'26 wordt Ariélle Raemakers benoemd als
verwijsfunctionaris binnen de school. Dit is ter instemming aan de MR voorgelegd.
e Communicatie ouders: ouders gaven wisselende reacties m.b.t. communicatie vanuit
school (met name over de hoeveelheid). Het belang is besproken van tijdig
communiceren en berichten bundelen waar mogelijk. Binnen de clusters zijn afspraken
gemaakt hoe veel berichten we minimaal willen sturen om ouders op de hoogte te
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houden van zaken die spelen in de groep. De directie heeft communicatie over
schoolbrede zaken meer opgepakt.

e Begroting: de stichting Meerderweert heeft ingestemd met de jaarbegroting. Dit is
ter instemming voorgelegd aan de MR.

e Formatie: er is toestemming verleend om komend schooljaar 7 groepen te formeren
en bemannen. Dit is ter instemming voorgelegd aan de personeelsgeleding van de MR.
e Schoolgids: de schoolgids wordt per schooljaar '25-'26 korter en bondiger en zal
worden weergegeven in "school op de kaart" (Vensters). Dit is ter instemming
voorgelegd aan de oudergeleding van de MR.

Ambities voor 2025-2026

Komend schooljaar wil de MR zich nog meer inzetten op de volgende speerpunten:
e Agenda vooraf delen met teamleden
e Investeren betrokkenheid team, vooral richting werving nieuwe collega
e Notulen rondsturen na goedkeuring
e De Medezeggenschapsraad meer onder de aandacht brengen bij ouders
e Bijeenkomst met directie aan het begin van het schooljaar: doelen stellen
e Verkiezingen MR




