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Voorwoord  
  
 
Voor u ligt het Jaarverslag over het schooljaar 2022/2023 van de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting Onderwijsgroep Markant-LeerSaam,  
Dit jaarverslag is een samenvatting van de activiteiten van de GMR en beschrijft de onderwerpen die 
in het jaar 2022/2023 zijn gepasseerd. 
 
Het schooljaar 2022/2023 was een bijzonder jaar omdat er een fusie plaatsvond tussen Stichting 
Markant Onderwijs in Breda met Stichting LeerSaam in Etten-Leur. 
De Stichting Markant Onderwijs vormde het bestuur van zeven openbare basisscholen en de 
Stichting LeerSaam vormde het bestuur van drie openbare basisscholen. 
Zowel de GMR van Stichting Markant Onderwijs als de GMR van Stichting LeerSaam zijn zeer goed 
meegenomen in het hele fusieproces door middel van bijpraatsessies, ontmoetingssessies etc. 
Het belangrijkste motief voor de fusie was vooral kwaliteitsverbetering en waarborging daarvan, 
naast het behalen van schaalvoordelen. 
 
De taak van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) is om met het bestuur mee te 
denken over het beleid voor de schoolorganisatie. De GMR vertegenwoordigt de personeelsleden, 
ouders en leerlingen van alle scholen die onder hetzelfde bevoegd gezag vallen. De GMR heeft 
dezelfde rechten als de medezeggenschapsraad (MR) op school, zoals het recht op overleg, initiatief, 
informatie, advies en instemming. De GMR bespreekt onderwerpen die van gemeenschappelijk 
belang zijn voor de meerderheid of alle scholen binnen de organisatie, zoals strategische plannen, 
toekomstvisie of fusie. 
De GMR heeft ook adviesrecht bij het vaststellen van de profielen en de benoeming van de 
bestuurders en de toezichthouders 
 
De rol, taken en werkzaamheden van de GMR zijn vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op 
scholen (WMS). 
 
 
 
 
 
  

https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/gemeenschappelijke-medezeggenschapsraad
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/gemeenschappelijke-medezeggenschapsraad
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/gemeenschappelijke-medezeggenschapsraad
https://akorda.nl/nieuwsbrief/327-overleg-g-mr-en-toezichthouder-hoe-doe-je-dat
https://akorda.nl/nieuwsbrief/327-overleg-g-mr-en-toezichthouder-hoe-doe-je-dat
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Samenstelling GMR 
 
 
Vanaf 12 december 2022 was, na samensmelten van de GMR van Markant Onderwijs en LeerSaam, 
de gezamenlijke GMR een feit.  
De GMR bestond vanaf die datum uit 21 leden: 10 leden namens het personeel en 11 leden namens 
de ouders. De leden waren afkomstig uit verschillende scholen en locaties van onze stichting. De 
voorzitter van de GMR was Patricia Wagtmans, een personeelslid, afkomstig van De Toverlaars in 
Etten-Leur.  
De overige leden waren: 
 

Addie Roks personeelslid van De Klokkebei 
Marlies Vermeulen personeelslid van Montessori+ 
Timo Schuurbiers personeelslid van Het Noorderlicht 
Maarten de Tollenaer personeelslid van De Springplank Teteringen 
Marion Mennen personeelslid van De Toermalijn 
Renée van Groesen personeelslid van De Tweesprong 
Ingrid Simjouw personeelslid van De Wildert 
Ester van Beek personeelslid van De Leest 
Nienke Janssen personeelslid van De Springplank Etten-Leur 
   
Niels van de Ven ouderlid van De Klokkebei 
Sandra van Meer ouderlid van Montessori+ 
Vacature ouderlid van Het Noorderlicht 
Mark Tittulaer / Diana Smeulders  ouderlid van (per toerbeurt) De Springplank Teteringen 
Barbara de Feijter ouderlid van De Toermalijn 
Bart Friederichs ouderlid van De Tweesprong 
Edwin Schaap ouderlid van De Wildert 
Arieke van Sundert ouderlid van De Leest 
Karlijn Kolsteren ouderlid van De Toverlaars 
Anniek de Boer ouderlid van De Springplank Etten-Leur 
Mark Littooij ouder, gast vanuit MR Vrije School 
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Vergaderingen 
 
 
De GMR vergadert minimaal zes keer per jaar met het college van bestuur. 
Door de invoering van de ‘Wet versterking bestuurskracht onderwijsinstellingen’ is de rol van de 
GMR ten opzichte van de toezichthouder (RvT) op 1 januari 2017 gewijzigd. Vanaf die datum is het 
verplicht dat de GMR minimaal tweemaal per jaar overlegt met (een afvaardiging van) de raad van 
toezicht. Het doel van dit overleg is om elkaar te informeren en te bevragen over de kwaliteit van het 
onderwijs, het functioneren van het bestuur en de toezichthouder en andere relevante 
onderwerpen.  
 
De GMR is in het schooljaar 2022/2023 zes maal in een regulier overleg bij elkaar geweest. De 
vergaderingen vonden plaats op verschillende locaties om zo een goed beeld te krijgen van de 
situatie en de sfeer op de diverse scholen.  
Gedurende het verslagjaar is besloten om de GMR vergaderingen te splitsen in een gedeelte met 
bestuurder en een gedeelte waarbij de bestuurder niet aanwezig is. 
De data en de locaties van de vergaderingen waren: 
 

  dag datum locatie 
1. woensdag 21 september 2022 Bestuurskantoor 
2. woensdag 2 november 2022 OBS De Tweesprong, Breda 
3. maandag 12 december 2022 OBS De Wildert, Breda 
4. dinsdag 14 februari 2023 OBS De Leest, Etten-Leur 
5. maandag 3 april 2023 Bestuurskantoor 
6. maandag 19 juni 2023 OBS De Tweesprong, Breda 

 
Bij de vergaderingen op 12 december 2022 en op 19 juni 2023 was een afvaardiging vanuit de raad 
van toezicht bij de GMR vergadering aanwezig. 
 
Tijdens de vergaderingen werd er open en in goede verstandhouding met elkaar van gedachten 
gewisseld. 
 
  

https://www.poraad.nl/goed-bestuur/bestuurlijke-dialoog/handreiking-gepubliceerd-voor-overleg-tussen-gmr-en-intern
https://www.poraad.nl/goed-bestuur/bestuurlijke-dialoog/handreiking-gepubliceerd-voor-overleg-tussen-gmr-en-intern
https://www.poraad.nl/goed-bestuur/bestuurlijke-dialoog/handreiking-gepubliceerd-voor-overleg-tussen-gmr-en-intern
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Instemmingsaanvragen 
 
De GMR heeft in het verslagjaar geen instemmingsaanvragen ontvangen vanuit het bestuur. 

 
Adviesaanvragen 
 
De GMR heeft in het verslagjaar de volgende adviesaanvragen ontvangen vanuit het bestuur 
 

Onderwerp Advies (P)GMR 
Begroting 2023 Positief advies 
Meerjarenbegroting 2023 - 2026 Positief advies 
Jaarrekening en jaarverslag 2022 Positief advies 

 

Besproken onderwerpen 

 
Naast de adviesaanvragen heeft de GMR ook andere onderwerpen besproken met de bestuurder. 
Deze onderwerpen hadden te maken met het beleid, de kwaliteit en de ontwikkeling van het 
onderwijs binnen onze stichting. De GMR heeft hierover vragen gesteld, informatie gekregen, 
suggesties gedaan of knelpunten aangekaart. De belangrijkste onderwerpen waren o.a.: 

• Bestuurlijk toezicht onderwijsinspectie 2e kwartaal 2023 
• Vacatures, lerarentekort 
• I.v.m. de fusie nieuwe benoeming RvT, waarbij de GMR een bindende voordracht mocht 

doen van één lid RvT.  
• Ouderverenigingen, ouderraden 
• Huisvestingsbeleid 
• Strategisch Beleidsplan 
• Het meerjarenformatieplan 
• Actuele zaken betreffende stichting en/of scholen 

 

Onderwerpen die tijdens het besloten gedeelte van de GMR vergaderingen werden besproken, 
waren o.a.: 

• Nieuwe statuten en reglementen GMR 
• opstellen activiteitenplan GMR 
• Opstellen visie en missie GMR 
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Nawoord 
 
Door de fusie was het verslagjaar 2023 een uitdagend en leerzaam jaar voor de GMR.  
We hebben ons ingezet om de belangen van alle betrokkenen bij het onderwijs te behartigen en te 
bevorderen. We hebben constructief overleg gevoerd met de bestuurder, de MR-en, de ouders en de 
medewerkers over diverse onderwerpen, zoals hierboven genoemd.  

We zijn trots op wat we hebben bereikt in 2022/2023, maar we zijn ons ook bewust van de 
uitdagingen en kansen die voor ons liggen in 2023/2024. We willen graag verder bouwen aan een 
goede samenwerking met alle betrokkenen bij het onderwijs en een positieve bijdrage leveren aan 
de kwaliteit, de innovatie en de diversiteit van het onderwijs binnen onze stichting. We willen ook 
graag onze eigen deskundigheid en professionaliteit verder ontwikkelen en onze rol als GMR 
versterken. 
 
Wij danken iedereen die ons het afgelopen schooljaar heeft gesteund, geadviseerd, geïnformeerd of 
geïnspireerd.  
Wij hopen dat u dit jaarverslag met interesse heeft gelezen en dat u ons ook in 2023/2024 blijft 
volgen en betrekken.  
U kunt ons altijd bereiken via ons e-mailadres gmr@markantonderwijs. 
Uw mening, suggestie of vraag is van harte welkom. 
 
Namens de GMR van Stichting Onderwijsgroep Markant-LeerSaam, 
 
Patricia Wagtmans, voorzitter 
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