
De drie schoolbesturen van Etten-Leur zijn gezamenlijk op zoek naar een leerkracht 
om les te geven aan leerlingen die nieuw in Nederland zijn. Er wordt een onderwijs-
voorziening gestart om deze kinderen binnen de gemeente Etten-Leur onderwijs te 
bieden. Deze klas start op maandag 6 mei 2024 en is gevestigd in basisschool De 
Hasselbraam in Etten-Leur. 

Salarisschaal LB | 1.0 fte



Jouw werkzaamheden
Samen met de leerlingen van groep 3 t/m groep 8 vorm je de onderwijsvoorzie-
ning voor nieuwkomers binnen de gemeente Etten-Leur. Je werkt met een kleine 
groep leerlingen en zorgt voor maatwerk. In de eerste plaats bied je hen een veili-
ge omgeving. Je richt je voornamelijk op het verwerven van de Nederlandse taal, 
maar daarnaast heb je ook aandacht voor bijvoorbeeld rekenen, creatieve ontwik-
keling en burgerschap.

We zoeken iemand die:
• In het bezit is van een pabodiploma, bij voorkeur aangevuld met een  

NT2-specialisatie of de bereidheid om je daarin te ontwikkelen;
• Affiniteit heeft met de specifieke doelgroep;
• Didactisch en pedagogisch competent is en een veilige klimaat kan creëren 

binnen de groep;
• Rekening houdt met traumasensitieve benadering; 
• Planmatig kan werken en systematisch vorderingen kan bijhouden;
• Een open en nieuwsgierige houding heeft en de kinderen ziet;
• Meedenkt over onderwijsontwikkelingen;
• Zelfstandig vorm kan geven aan onderwijs aan de doelgroep;
• Enthousiast is om dit project verder te ontwikkelen.

Wat bieden wij:
• Een fantastische uitdaging om dit project samen op te starten.
• Salaris conform CAO PO schaal LB.
• Arbeidsvoorwaarden conform CAO PO.
• Een overeenkomst voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband.
• Interne scholings- en begeleidingsmogelijkheden.
• Een betrokken team dat met elkaar samenwerkt en met en van elkaar leert.

Informatie & Reageren
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Ilse van 
den Bemt (directeur) of Judith van Dueren den Hollander (ib’er) | 076-5013627.

Als je dit avontuur graag aangaat, stuur dan je motivatiebrief en CV uiterlijk 16 
februari 2024 naar ilse.vandenbemt@skpoel.nl. 

De gesprekken vinden plaats op donderdag 22 februari 2024. 


