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Vragen over de school of de
functie?

Neem dan contact op met
Marlies Groen in 't Woud
mgroenintwoud@markantonderwijs.nl

Sollicitatieprocedure

Ben jij de intern begeleider die wij
zoeken? Stuur dan je CV en
motivatiebrief uiterlijk 10 juni 2026
naar:

yvanhaaren@markantonderwijs.nl

De sollicitatiegesprekken zullen
plaatsvinden in de week van 15 juni.

Vacature
Intern begeleider o6 fte

OBS De Tweesprong is ‘een wereldschool
waar iedereen zich thuis voelt’.

Met 200 leerlingen en 10 groepen zijn we een ontmoetingsplek voor leerlingen, ouders
en team met een diverse achtergrond. We zijn er trots op dat in onze school de
samenleving, in het klein, terug te vinden is. Het multiculturele karakter van onze
school zorgt dat leerlingen en opvoeders de verschillen in cultuur leren kennen,
begrijpen en waarderen. Het vormt een verrijking voor de school en ieders persoonlijke
ontwikkeling

Het team van OBS de Tweesprong heeft een roerig schooljaar achter de rug. Juist
daarom kijken we vol energie vooruit. Onder leiding van onze nieuwe directeur én een
nieuwe intern begeleider (misschien ben jij dat wel?) willen we samen bouwen aan sterk,
toekomstgericht onderwijs waarin leerlingen én medewerkers kunnen groeien.

Komend schooljaar werken we gezamenlijk aan verschillende ontwikkelthema’s. In de
onderbouw ligt de focus op VVE en spelend leren, terwijl we in de midden- en
bovenbouw stevig inzetten op o.a. rekenen en taal. Daarnaast zien we voor onze nieuwe
intern begeleider een mooie kans om de rol van kwaliteitscodrdinator verder vorm te
geven en écht impact te maken binnen de school. We zoeken iemand die niet alleen
meedenkt, maar ook meedoet. Een collega die energie krijgt van ontwikkelen, verbinden
en verbeteren.

Ben jij iemand die...
e ervaring heeft als intern begeleider;
e bevlogen, betrokken en proactief is;
e zegt wat je doet en doet wat je zegt;
e denkt in mogelijkheden en kansen, op leerling-, groeps- én schoolniveau;
e preventief werkt en vanuit data-analyses en heldere doelen richting geeft;
e het team ondersteunt en stimuleert in verdere professionalisering;
e enthousiast wordt van het versterken van de kwaliteitscultuur en kennisdeling
binnen de school;
e graag samenwerkt om het beste onderwijs voor onze leerlingen neer te zetten;
e rust bewaart als de dag nét even anders loopt dan gepland;
e met humor en relativeringsvermogen bijdraagt aan een fijne werksfeer.

...dan maken we heel graag kennis.

Wat bieden wij?

e eentijdelijke aanstelling per 01-08-2026 met uitzicht op een vast
dienstverband;

e een werktijdfactor van 0,6 rechtspositie is conform CAO schaal LC;
e arbeidsmarkttoelage is van toepassing;

e eenteam leerkrachten dat graag de school verder wil ontwikkelen;
e en een geweldige club met kinderen!
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