&) De Toermalijn

Kom jij onze bovenbouw
versterken?

Wil jij het verschil maken voor onze
leerlingen? Stuur dan je motivatie en
cv naar Jvos@markantleersaam.nl.
We kijken uit naar jouw reactie!

Vacature

Leerkracht bovenbouw (0,2 fte + 0,8 fte)

OBS De Toermalijn is een groeiende openbare basisschool in Bavel met ruim 300
leerlingen. Wij zien verschillen als een kans om van en met elkaar te leren. ledereen is
bij ons welkom en mag zichzelf zijn.

Vanuit The Leader in Me stimuleren we kinderen om verantwoordelijkheid te nemen,
doelen te stellen, samen te werken en te reflecteren op hun ontwikkeling. We bieden
een veilige, positieve leeromgeving waarin kinderen niet alleen werken aan sterke
basisvaardigheden, maar ook ruimte krijgen voor creativiteit, presenteren en
persoonlijk leiderschap.

Leerkracht bovenbouw 0,2 fte & 0,8 fte vervanging zwangerschapsverlof
Voor onze bovenbouw zijn wij op zoek naar een enthousiaste en betrokken leerkracht
die graag werkt met leerlingen die steeds zelfstandiger worden en klaar zijn voor
nieuwe uitdagingen.
Voor dezelfde groep hebben we twee mogelijkheden:

e 0,2 fte structurele inzet;

e 0,8 fte vervanging wegens zwangerschapsverlof, van januari 2027 tot het

einde van het schooljaar.

Ben jij op je best bij leerlingen die steeds zelfstandiger worden en toe zijn aan nieuwe
uitdagingen? Dan maken we graag kennis met jou!

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een collega die:

e met plezier en vertrouwen lesgeeft aan leerlingen in de bovenbouw;

e zorgt voor een veilig, positief en stimulerend pedagogisch klimaat;

e duidelijke instructies geeft en kan aansluiten bij verschillende
onderwijsbehoeften;

e kinderen stimuleert om zelfstandig te denken, verantwoordelijkheid te
nemen en samen te werken;

e graag samenwerkt en actief bijdraagt aan het team;

Ervaring in de bovenbouw is fijn, maar jouw enthousiasme, betrokkenheid en
pedagogische kracht vinden we minstens zo belangrijk.

Wat bieden wij?

Je komt terecht in een betrokken en professioneel team waarin we samen
verantwoordelijkheid dragen voor goed onderwijs. Je krijgt ruimte om je kwaliteiten
in te zetten, mee te denken en jezelf verder te ontwikkelen.

Verder:

e een aanstelling van 0,2 fte;

e een aanstelling voor 0,8 fte van januari 2027 t/m einde schooljaar in het
kader van vervanging zwangerschap

e vaste werkdagen in overleg;

e een warme en collegiale werkomgeving;

e leerlingen die nieuwsgierig en betrokken zijn;

e goede begeleiding en samenwerking binnen de bovenbouw;

e salariéring en arbeidsvoorwaarden volgens de cao Primair Onderwijs.
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