
 

 

Agenda vergadering MR de Hussel 

Datum: 13 oktober 2025 

Plaats: Lokaal Wendy 

Aanvang: 14:45 uur 

 

 

# Onderwerp Marina aan/af Status Tijd 
1 Opening, agenda vaststellen & 

mededelingen 
X  5 min 

2 Actielijst vorige vergadering (zie onder) 
- Begroting MR 
- Uitdeelbeleid 

X Doornemen 10 min 

3 Jaaragenda 2025/2026 (bijlage) X Vaststellen 10 min 
4 MR regelement (bijlage) X Doornemen en 

vaststellen 
10 min 

5 Instemming schoolgids (bijlage) X Instemming 5 min 
6 Evaluatie Heel Hussel doet dag X Bespreken 20 min 
7 Evaluatie subsidie inzet basisvaardigheden X Bespreken 5 min 
8 Jaarplan Hussel X Informerend 10 min 
9 Ambitiegesprek (zie toelichting hieronder) X Bespreken 40 min 
10 Jaarverslag MR  Actie afspreken  
 Rondvraag + Afsluiting    5 min 

 

Actielijst 20 juni 2025 Wie? Gedaan? 

Begroting: Offerte aanvragen: cursus MR; Aanvragen 
lief en leed 20 euro; Eindejaar uitje 300 euro (Nienke) 

Loes  

Klusjeslijst via de app Linda  X 

Klusjesdag  Vrijdag 22 augustus X 

Stukje nieuwsbrief klusjes dag  Nienke  X 

Uitdeelbeleid begin van het schooljaar. 22 augustus 
op de vergadering.  

PMR   



Actielijst 20 juni 2025 Wie? Gedaan? 

Begroting: Offerte aanvragen: cursus MR; Aanvragen 
lief en leed 20 euro; Eindejaar uitje 300 euro (Nienke) 

Loes  

Klusjeslijst via de app Linda  X 

Team informeren over offerte vrijwillige bijdrage naar 
de MR 

PMR  

Schoolgids: vrijwillige bijdrage + trakteren  Afke  

WMK bespreken 1e vergadering MR Allen   

 

Het Ambitiegesprek 

Vorm 

- We starten met het delen van ervaring in medezeggenschap en zeggenschap 
- We spreken verwachtingen uit naar elkaar over ieders rol 
- We ronden af met het noteren van haalbare leerpunten in onze samenwerking voor 

dit schooljaar 
- We noteren praktische afspraken om de samenwerkingen houvast te geven 

Inhoud gesprek (voorbereiding gevraagd) 

- We nemen de 7 thema’s en 21 gedragsankers voor Goede Medezeggenschap (zie 
hieronder) 

- Welke 3 punten doen we nu goed? 
- Welke 3 punten zouden we dit jaar willen verbeteren? 
- Welke speerpunten in beleidsonderwerpen willen de PMR, OMR en Directie op het 

jaarplan agenderen? 
- Welke beleidsonderwerpen willen we einde jaar evalueren? 



 


