
Jaarverslag MR Pancratius – Schooljaar 
2025/2026 

Inleiding 

Dit jaarverslag biedt een beknopt en gestructureerd overzicht van de belangrijkste besluiten, 
adviezen en strategische besprekingen van de Medezeggenschapsraad (MR) van Pancratius 
gedurende het schooljaar 2026/2027. Per vergadering zijn de meest essentiële onderwerpen 
opgenomen. 

Augustus 2025 

De MR bestaat uit 2 leerkrachten Rebecca (kleuters) Michael (groep 7/8). Er zijn 2 ouders 
aangesloten Simone (moeder Siem groep 7) en Anouk moeder Lynn groep 6). 

De eerste vergadering ging over een aantal zaken: Belangrijk tijdens dit gesprek was wat de 
verwachtingen van de MR voor komend schooljaar zijn. Even alle afspraken weer duidelijk 
en we hebben een email adres geopend waar vragen of opmerkingen gericht aan de MR heen 
gemaild mogen worden dit is: pancratiusmr@gmail.com 

Er is gesproken over de subsidie basisvaardigheden, Dit jaar krijgen we als school een 
subsidie om de basisvaardigheden te verbeteren. Dit doen we onder andere door 
coördinatoren in te zetten en deze ook op te leiden. Zij hebben een adviserende rol naar de 
andere leerkrachten om zo de expertise te gebruiken voor alle leerlingen. Juf Annemiek is 
onze reken coördinator en juf Lina de taal en lees coördinator zij zullen ook updates geven dit 
jaar over de ontwikkelingen voor hun vakgebied. 

Onze speerpunten als MR worden dit jaar: 

· Communicatie naar de achterban zichtbaarheid. 

· Alle documenten op orde 

· Verwachtingen en missie en visie duidelijk krijgen door een ambitie gesprek. 

November 2025 

De MR vergadering stond in het teken van het ambitiegesprek. 

Wij hebben in het begin van de vergadering stil gestaan bij de uitkomst van de E-toesten, 
waarbij het opvallend was dat het aanbod van de lesstof voor taalverzorging voor groep 7/8 
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niet aansloot op de toets. Het team is hiervan op de hoogte en zijn hier mee aan de slag 
gegaan dit schooljaar. 

Het ambitiegesprek 

Het is fijn om zo met elkaar te sparren over wat wij belangrijk vinden, wat willen we 
uitdragen en vooral verbeteren voor zowel de school als de achterban. Michael had een 
overzicht mee met 7 thema’s met daarin 21 gedragsankers. Wij hebben daar allemaal 3 
pluspunten en 3 verbeterpunten uitgekozen, en daarbij zien we dat wij allemaal dezelfde 
richting opkijken (zie notulen op de website). Het is fijn om te weten waar we nu staan, en 
waarin wij onszelf willen verbeteren zodat we richting hebben voor aankomend schooljaar. 
Het aanbrengen van een goede structuur en professioneler onze zaken voor elkaar hebben 
voor komende jaren is een van de speerpunten. Het uitspreken van verwachtingen naar elkaar 
toe is iets wat we nu scherper hebben. Hoe gaan we de big rocks verder uitlichten, hoe 
betrekken wij de kinderen/ouders hierin. Dat zijn onderwerpen waar we over na aan het 
denken zijn. Door dit ambitiegesprek is de visie en missie duidelijk en krijgen wij hier 
allemaal veel energie van om er vol voor te gaan. 

Maart 2026 

De groepsbesprekingen zijn geweest en er is een duidelijke groei zichtbaar bij de leerlingen. 
Bij technisch lezen sprake van een hoge instap vooral in groep 3 is dit goed merkbaar door de 
instroom van leerlingen met hogere letterkennis. In de middenbouw is een duidelijke 
structuur neergezet. Dit heeft een positief effect op de resultaten. Er is groei tot en met groep 
6. Groep 7 groeit ook maar vertoont minder een piek dan de andere groepen. De uitdaging 
ligt bij de taalverzorging in groep 7 

De uitslag van de doorstroomtoets is binnen. We hebben de drempelwaarde gehaald. De 
schoolambitie niet. De uitslag is volgens verwachting. 

April 2026 

Het jaarverslag en vorige notulen staan inmiddels op de website. 

De MR zal gaan veranderen de oudergeleding Simone en Anouk willen hier einde van het 
schooljaar mee stoppen. Er komen dus vacatures vrij voor de MR. Binnenkort volgt er meer 
informatie. Bij interesse vraag het even aan Michael of Rebecca of mail naar 
mr@rkbspancratius.nl 

Ouderbetrokkenheid: De thema afsluiting was erg leuk met een hoge opkomst smaakt naar 
meer. De circusdag was succesvol en goed verlopen. In de communicatie zouden ouders 
soms wat meer inhoudelijke informatie willen over de ontwikkelingen op school. Vanaf 
volgend jaar zullen er meer activiteiten komen in de Parro agenda. 
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Verder is er in de week voor de vakantie de mogelijkheid om als ouder even mee te lopen de 
klas in dit gebeurt niet of ouders weten dit niet hoe kunnen we dit anders of beter doen. 

Rots en watertraining wordt aangeboden als basisondersteuning in groep 6. Er is wel behoefte 
aan wat meer communicatie hierover. 

Juni 2026 

Werving nieuwe MR-leden afgerond: Op de openstaande vacature zijn twee reacties 
binnengekomen, waardoor verkiezingen niet nodig waren. Joke de Koning en Martine 
Jongewaard sluiten aan als de nieuwe leden.  
Onduidelijkheid over OV-begroting en afwijzing verhoging ouderbijdrage: De MR 
verleent geen instemming aan het verhogen van de ouderbijdrage omdat de uitleg hiervan 
onvolledig is. Er ontbreken onder andere concrete realisatiecijfers (wat is er daadwerkelijk 
uitgegeven?) in het overzicht. De OMR en Michael plannen op korte termijn een gesprek met 
de voorzitter en penningmeester van de Oudervereniging (OV), en de MR zal dit keer zelf de 
kascontrole uitvoeren.  
Status en vaststelling schooldocumenten: De jaarplanning, het schooljaarplan en het 
werkverdelingsplan (PMR) zijn officieel vastgesteld. De schoolgids is na controle onder 
voorbehoud vastgesteld.  
Aanpassing sociale veiligheidspeiling: De vragenlijst omtrent sociale veiligheid werd 
voorheen alleen in groep 8 afgenomen, maar zal vanaf nu worden uitgebreid naar de groepen 
6, 7 en 8. Dit actiepunt wordt voor de maanden april/mei structureel opgenomen in de 
jaarplanning.  
Datum en opzet Fancy Fair 2027: De eerste opzet voor de Fancy Fair is gemaakt door 
Rebecca en Simone en wordt volgend schooljaar verder uitgerold. Het evenement staat 
gepland voor vrijdag 25 juni 2027 van 14:00 tot 17:00 uur. Het draaiboek is momenteel in 
ontwikkeling en de evaluatie zal een week na het evenement plaatsvinden. 
 


