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Aanvraag buitengewoon (vakantie-)verlof
Geachte ouder(s) / verzorger(s),
Wij verzoeken u allereerst de hieronder staande richtlijnen door te nemen. Wanneer uw aanvraag voor (vakantie-)verlof naar uw mening voldoet aan de gestelde regels gelieve u de aanvraag volledig in te vullen en op school in te leveren bij de directie, zo nodig met een mondelinge toelichting. 
Richtlijnen (vakantie-)verlof
Slechts in uitzonderingsgevallen mag de directie van de school toestemmen in (vakantie-)verlof van leerplichtige leerlingen. Bij verlof van meer dan 10 schooldagen per jaar is goedkeuring nodig van de gemeentelijke leerplichtambtenaar. 
Op de site van de rijksoverheid kunt u informatie lezen over de wettelijke regels:  
Mag ik mijn kind meenemen op vakantie buiten de schoolvakantie? | Rijksoverheid.nl
Verlofaanvragen die niet aan de gestelde regels voldoen, kunnen wij als school niet goedkeuren!

Ouder(s) / verzorger(s) zijn vrijgesteld van de plicht hun kind(eren) naar school te sturen:
• wanneer de school gesloten is;
• als het kind ziek is;
• wegens vervulling van godsdienstplichten.

Verlof kan worden verleend:
• wegens familieomstandigheden zoals huwelijk tm de 3e graad max 1 dag, als er ver gereisd moet worden 2 dagen, in het buitenland maximaal 5 dagen.
• bij 12 ½ - 25- 40- 50- en 60 jarig huwelijksjubileum van ouders, verzorgers, of grootouders, maximaal 1 schooldag.
• bij ernstig levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van familie tm de 3e graad maximaal 10 dagen.
• bij overlijden van bloed-of aanverwanten:
· In de 1e graad maximaal 5 schooldagen.
· In de 2e graad maximaal 2 schooldagen.
· In de 3e en 4e graad maximaal 1 schooldag.
· In het buitenland 1e tm 4e graad maximaal 5 schooldagen.
• voor verhuizing maximaal 1 schooldag.
• uitzonderlijke situaties, ter beoordeling aan de directeur, maximaal 10 schooldagen. 






Vakantie buiten de schoolvakanties:
• dient minimaal 6 weken van tevoren te worden aangevraagd;
• is slechts toegestaan wanneer in verband met het werk in geen enkele schoolvakantie vrij kan worden genomen. Werknemers dienen hiervan een verklaring van de werkgever te overleggen.
• als ondernemer dient u een accountantsverklaring te overleggen waaruit blijkt dat u een groot deel van uw inkomsten mist als u tijdens de reguliere schoolvakanties op vakantie gaat. 
iIn de eerste 2 lesweken na de zomervakantie mag geen vakantieverlof worden genomen. Ook niet als verlenging van de kerstvakantie en/of de tweeweekse meivakantie. In het geval van de reguliere 1 weeks schoolvakantie mag er niet meer dan 5 extra dagen aansluitend worden opgenomen. 
• er mag één keer per schooljaar toestemming gegeven worden voor een vakantie tijdens lesdagen. 

Wanneer de toestemming voor vakantie buiten de schoolvakanties wordt geweigerd kunt u daartegen bezwaar en beroep aantekenen. U kunt dan het beste contact opnemen met de gemeentelijke leerplichtambtenaar.
Procedure
Wanneer u de aanvraag volledig ingevuld op school heeft ingeleverd bekijkt de directie of overeenkomstig de richtlijnen toestemming kan worden verleend. Hiervan krijgt u binnen 10 werkdagen bericht.
Indien u zonder toestemming toch verlof neemt, is er sprake van ongeoorloofd verzuim en dat willen we  zoveel mogelijk voorkomen. Wij zijn als school verplicht melding te maken van ongehoord verlof bij de leerplichtambtenaar. 
Met vriendelijke groet, 

Directie Willibrordusschool

Aanverwanten:
1e graad: Samenwonende of geregistreerde partner/echtgenoot, biologische of adoptie ouders,    biologische of adoptiekinderen. Schoon ouders, schoondochter, -zoon.
2e graad: Grootouders, kleinkinderen, broers/zussen, stief broers/zussen, zwagers/schoonzus.
3e graad: Oom/tante, neven nichten(kinderen oom/tante), overgrootouders, achterkleinkinderen.    
4e graad: bet overgrootouders (ouders grootouders), achterneven/nichten, neven en nichten ouders.              



Ondertekende:
Naam:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Adres:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Telefoon en mail adres: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
o Vader o Moeder o Verzorger o Voogd  (kruis aan wat van toepassing is)
Gegevens van de leerling (en):
Naam leerling:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     uit groep:  _ _ _ _ _ _ _
Naam leerling:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     uit groep:  _ _ _ _ _ _ _
Naam leerling:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     uit groep:  _ _ _ _ _ _ _
Naam leerling:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     uit groep:  _ _ _ _ _ _ _
Verzoekt toestemming voor (vakantie-)verlof in de periode van:
van _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   t/m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   (dd-mm-jjjj)
Gelieve hieronder kort en duidelijk de reden(en) te vermelden van deze aanvraag.
U kunt de richtlijnen van de andere zijde gebruiken voor een goede formulering.
 
De reden(en) van deze aanvraag is/zijn:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Dit schooljaar heeft het kind / hebben de kinderen al (vakantie-)verlof gehad:    ¨ ja    ¨ nee
van _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   t/m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   (dd-mm-jjjj)
Is er dit schooljaar tussen 1 augustus en 31 juli een mogelijkheid om twee weken 
Op vakantie te aan in één van de reguliere schoolvakanties?                                   ¨ ja    ¨ nee

 

Datum: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     Handtekening ouders/verzorgers: 	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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