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Notulen 10-02-2026 
  
Aanwezig: Niels, Laura, Robbert, Marloes, Mirella  
Afwezig: Lalu, Fanny, Sophie, Miriam 
Notulen: Niels 
Voorzitter: Mirella   
  
Mededelingen   

• Ingekomen post:  
• Notulen vorige vergadering goedgekeurd 

 
GMR 

• Nieuwe bestuurder bekend: Esger van Baest 
• Mobiliteit wordt gestimuleerd 
• Overformatie binnen SKPO is teruggebracht 
• Afspraken binnen directie om op tijd te communiceren over beschikbare 

vacatures 
• Leerlingaantal stijgt bij SKPO 

 
Formatie 2026 

• Vacatures gaan op 13 maart de lucht in. Voor de Boog gaat dit om 3 vacatures: 
1. Vacature bovenbouw, 1fte  
      (extra bovenbouwgroep t.o.v. dit schooljaar. Volgend jaar twee groepen 3,  
  4, 5, 6, 8 en één groep 7).  
2. Vacature middenbouw, 2 dagen (i.v.m. vervanging van diverse verloven) 
3. Vacature Taalklas, 2 dagen (fulltime bemanning taalklas, hiervoor zijn 
financiële middelen) 

• Vacatures gaan collectief op 13 maart de lucht in en moeten intern worden 
ingevuld, reacties worden vóór 27 maart verwacht.  

 
Vakantierooster 

• Vakantierooster besproken. We willen weer gaan voor een juniweek. MR geeft 
een positief advies.  

• Besproken hoe de juniweek tot stand komt. Een juniweek kan lastig zijn voor 
ouders met kinderen op het VO of kinderen op 2 basisscholen (bijvoorbeeld 
speciaal onderwijs). Dit snappen we, maar er zijn geen regels voor vanuit SKPO.  

• We hebben dit jaar gekozen voor studiedagen op vrijdag en maandag, om 
enerzijds rekening te houden met opvang (dinsdag en donderdag zijn de drukste 
dagen op de opvang) en anderzijds een lang weekend te creëren. De vraag aan 
ouders is hoe dit ervaren is.  
Ouders vinden het fijn dat de dinsdag en donderdag niet gekozen worden. Ook de 
aaneengesloten studiedagen (maandag en vrijdag) die zorgen voor een lang 
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weekend, worden als positief ervaren.  
 

Speelmateriaal schoolplein 
• De toestellen op het “bomenplein” worden vervangen.  
• Idee om de leerlingenraad te laten inventariseren of er behoefte is aan ander 

materiaal? 
• Bevallen de nieuwe regels tot nu toe?  
• Zijn er afspraken (nodig) over speelmateriaal dat kinderen zelf meenemen?  

 
Telefoonbeleid Boog 

• Vanuit de GMR werd geadviseerd om het telefoonbeleid in de MR te bespreken.  
• We bespreken het “Beleid mobiele telefoons en devices”. Eigenlijk is het beleid 

al jaren hetzelfde: mobiele telefoons zijn niet toegestaan in de klas. De telefoons 
gaan uit zodra kinderen de school binnenkomen en worden in de kluis gelegd. Dit 
is al jaren de werkwijze, maar is in 2024 in een officieel beleid vastgelegd.  

• We bespreken de uitzonderingen in het beleid: devices zijn toegestaan, als het op 
verzoek van de leerkracht ingezet kan worden voor educatieve doeleinden”. Een 
voorbeeld is de groep 8 musical. Deze musical kan d.m.v. een licentie door de 
kinderen gebruikt worden om het script, de liedjes en de dansjes te oefenen. 
Hiervoor kan een uitzondering gemaakt worden.  

• We bespreken ook dat in groep 8 een groepsapp gemaakt wordt. Ouders vragen 
hoe dit precies werkt. Wat als een kind geen telefoon heeft in groep 8? Wat is het 
doel van de groepsapp? We merken dat het onderwerp leeft, ook een eventueel 
verbod op sociale media etc. We besluiten dat we dit onderwerp meenemen naar 
een volgende vergadering.  

 
Rondvraag 

• Geen noemenswaardigheden 
 

Actielijst: 

Wie? Actiepunt Gedaan? 

Laura en 
Niels 

Twan uitnodigen voor de vergadering van 12 
mei, om te vertellen over de dynamische 
schooldag. 

10-02-2026: Uitnodiging is verstuurd, 
Twan sluit aan.  

Laura en 
Niels 

Idee om de leerlingenraad te laten 
onderzoeken hoe de aanpassingen rondom 
het buitenspeelmateriaal worden ervaren 
door de kinderen, delen met directie. 

11-02-2026: idee met directie gedeeld 

Laura en 
Niels 

Navragen of er regels zijn/nodig zijn m.b.t. 
het wel/niet meebrengen van eigen 
speelmateriaal.  

11-02-2026: Vraag is uitgezet 

Niels Voorstel datum MR etentje delen met 
afwezige collega’s 

11-02-2026: gedaan 
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