
Wat bieden wij jou?
Een functie die nieuw is bij onze organisatie, zodat je kunt meebouwen aan een
goede invulling.
Een zelfstandige baan waarin je technisch, sturend en creatief bezig bent.
Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Primair Onderwijs, Salarisschaal
5 (indelingsniveau llc, FUWA-PO 2024). 
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een extra vergoeding voor
reiskosten.
Een levendige omgeving in een organisatie waar iedereen ertoe doet.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Cora van Biene,
staffunctionaris HRM. Tel. 0228-516460 (maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag). 

Ben je geïnteresseerd:
Stuur je CV en motivatie dan uiterlijk vrijdag 19 juni naar Monique Feenstra:
m.feenstra@sko-destreek.nl
De sollictatiegesprekken vinden plaats op 29 juni a.s.

                          Aquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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Bouw jij mee aan de toekomst van onze scholen? Zoek jij een
zelfstandige baan waarin je jouw technische skills, organisatietalent
én creativiteit kwijt kunt? En wil je meebouwen aan een nieuwe functie
binnen onze organisatie? Dan is dit jouw kans! Wij zijn op zoek naar een

COÖRDINEREND CONCIËRGE 
32-40 UUR PER WEEK

VANAF AUGUSTUS 2026

Wie zijn wij?
SKO De Streek bestaat uit 9 basisscholen, circa 275 medewerkers en ruim
2500 leerlingen. Onze huisvesting is een mix van karakteristieke oudere
panden en moderne gebouwen. Omdat er de komende jaren
verschillende nieuwbouwprojecten op stapel staan, krijg je te maken met
zowel regulier onderhoud als nieuwbouw.

Het team bestaat uit vier conciërges met ieder hun eigen vaste scholen.
Waar nodig springen jullie voor elkaar bij. Samen met je drie collega's en
een externe adviseur huisvesting & facilitair ben je verantwoordelijk voor
onze gebouwen en terreinen. 

Wat ga je doen?
Als meewerkend coördinerend conciërge beheer je een aantal eigen
scholen, maar kijk je ook schooloverstijgend mee. Hoofdtaken: 

Je stuurt de drie conciërges functioneel aan en coördineert
schooloverstijgende klussen. 
Je bent de schakel voor de externe adviseur en de
schoonmaakmedewerkers.
Je voert zelfstandig reparaties uit en lost standaardstoringen op. 
Je controleert de gebouwen en terreinen en spreekt leerlingen en
bezoekers zo nodig aan volgens de pedagogische richtlijnen. 

Wat breng jij mee?
Je hebt ruime ervaring met onderhoud, reparaties en kleine
verbouwingen. 
Je hebt kennis van technische- en veiligheidsvoorschriften. 
Je hebt ervaring of talent in het coördineren van werk en het
begeleiden van collega's. 
Je bent klantgericht, communicatief sterk en kunt daadkrachtig én
pedagogisch verantwoord met leerlingen omgaan. 
Je bent bereid tot scholing, de jaarlijkse BHV-training en bent in het
bezit van (of bereidheid tot het behalen van) een VCA-certificaat. 
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