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Voorwoord
In dit plan wordt beschreven op welke manier wij de sociale veiligheid voor kinderen, leerkrachten en ouders willen waarborgen op KC De Wilgen. 
De middelen en aanpakken die wij hanteren om deze veiligheid te waarborgen zullen via kwaliteitskaarten worden uitgelegd.

Het sociale veiligheidsplan zal in een map binnen Teams worden opgeslagen. Binnen deze map zullen sub mapjes gemaakt worden waar de verschillende kwaliteitskaarten opgeslagen worden.
Alle verdere info en benodigdheden zullen in de desbetreffende map verzameld worden.
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Schoolvisie
“Op onze school mag je trouw blijven aan je eigen persoonlijkheid en karakter en houd je rekening met een ander.

We laten elkaar met speelsheid en enthousiasme zien hoe je waardevol kunt groeien in je algehele ontwikkeling.

Je stapt hierdoor als waardevolle wereldburger vol vertrouwen de toekomst in”

Onze kernwaarden: 	enthousiasme, waardevol & ontwikkeling 
Randvoorwaarden:	 samen, aandacht, vrijheid & veiligheid 

Een veilige school is een school waar leerlingen en personeel met plezier leren en  werken en waar zij zich zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen. Een veilige school is òòk een plek waar ouders zich welkom en gehoord voelen.

[bookmark: _Toc447543034][bookmark: _Toc495588850][bookmark: _Toc497127789][bookmark: _Toc497225623][bookmark: _Toc85618515][bookmark: _Toc85619049][bookmark: _Toc87881706]Uitgangspunten
[bookmark: _Toc447542399][bookmark: _Toc447543035][bookmark: _Toc495588851][bookmark: _Toc497127790][bookmark: _Toc497225624][bookmark: _Toc85618516][bookmark: _Toc85619050][bookmark: _Toc87864742][bookmark: _Toc87881707]Op KC De Wilgen wordt in een rustige, veilige en inspirerende schoolomgeving zo goed mogelijk onderwijs gegeven. De leerling staat daarbij centraal. Ons onderwijs is gericht op het omgaan met verschillen en is adaptief waar het kan. Respect en welbevinden staan hierbij voorop.

[bookmark: _Toc447543036][bookmark: _Toc495588852][bookmark: _Toc497127791][bookmark: _Toc497225625][bookmark: _Toc85618517][bookmark: _Toc85619051][bookmark: _Toc87881708]Kernachtig gezegd
De sfeer in en rond de school moet veilig en vertrouwd zijn; 
In die veilige omgeving vinden we het belangrijk dat elk kind zich ontwikkelt en op niveau leert; 
Het welbevinden van uw kind staat centraal, zodat elk kind met plezier naar school gaat; 
In de groepen streven we naar een fijne en veilige sfeer, zodat elk kind op school tot zijn recht komt; 
Wij hechten veel waarde  aan de naleving van school- en groepsregels om de ordelijkheid op school te bewaren; 
We vinden het belangrijk dat de omgangsregels bij iedereen bekend zijn en nageleefd worden.
We zijn alert op discriminatie en pesten en werken vooral aan het voorkómen daarvan.

Doelstelling
Het beleidsstuk beschrijft alle stappen en activiteiten die het team doet om het sociale klimaat binnen KC De Wilgen zo veilig mogelijk te houden/maken. Het is richtingbepalend voor iedere ouder, leerling en leerkracht.
Op deze manier geven we de leerlingen handvatten mee om buiten de school weerbaar te zijn en zich sociaal correct te gedragen.

Kwaliteitsindicatoren:
1. groepsvorming
2. Klassenkracht
3. omgangsregels
4. gedragsprotocol
5. pestprotocol
6. Rots en Water
7. SEL toetsen
8. schoolcontactpersoon
9. contactpersonen



1. Groepsvorming

Op KC De Wilgen wordt bij de start van een schooljaar veel tijd en aandacht besteed aan groepsvormende lessen. Deze lessen zijn van belang om tot een goede groepsvorming te komen. 

Het team van KC De Wilgen streeft naar een sociaal veilig klimaat binnen de school. Goede groepsvorming draagt bij tot een goede en veilig sfeer in de groep. M.b.v. de aanpak volgens Klassenkracht wordt ervoor gezorgd dat in alle groepen op een zelfde wijze gestart wordt met het maken van een groepsmissie en bouwstenen.

Leerlingen en leerkracht leren elkaar kennen tijdens de gouden weken waarin groepsvorming centraal staat. Regels, routines en afspraken worden gemaakt. Groepsafspraken worden met de kinderen gemaakt, zodat geleerd wordt ook verantwoordelijk te zijn voor het naleven van zelfgemaakte regels en afspraken.

In de periode tot aan de herfstvakantie wordt door de groepsleerkracht actief regie gevoerd op gemaakte afspraken in de groep. Denk hier ook aan routines zoals vieringen van verjaardagen en traktaties in de groep.

Het team vormt een voorbeeld voor de kinderen. Leerkrachten zijn samen verantwoordelijk voor het naleven van schoolafspraken. Iedere leerkracht voert actief regie op gezamenlijk gevormde schoolafspraken. Denk hier aan regels en afspraken op het schoolplein of in gemeenschappelijke ruimtes.

Na een actieve start van regie voeren in de eerste schoolweken zal tijdens de rest van het schooljaar aangepast worden, indien nodig, maar ook gehandhaafd blijven worden.

Duidelijkheid in regels en afspraken brengt rust en voorkomt onnodig gedoe.

Zie verder onze kwaliteitskaart groepsvorming.


2. Klassenkracht

Klasse(n)Kracht: met RESPECT voor de klas, is een systemische aanpak om het groepsvormingsproces in de school en de klas actief te begeleiden. Het biedt een werkwijze om vanaf de voordeur, of eigenlijk vanaf het hek van het schoolplein, regie te voeren op een sociaal, veilig en krachtig klimaat in de klas en in de school.  
 
RESPECT betekent aanzien, eerbied of waardering, die je hebt voor of ontvangt van iemand vanwege diens/jouw kwaliteiten, prestaties of vaardigheden. Het woord betekent omzien naar, en vandaar rekening houden met. Beide betekenissen vind je terug in de aanpak. Rekening houden met en omzien naar is waar het in groepen over gaat. Mag je zijn wie je bent, wordt er rekening gehouden met wie je bent, met je talenten maar ook met de dingen die je minder goed kunt. Hoor je erbij? Wordt er naar jou omgezien?  
 
Het regie voeren op groepsvormingsprocessen, gedrag en sociale veiligheid staan centraal. Uitgangspunt is dat een sociaal veilig groepsklimaat samen met de groep moet worden gebouwd, waar de leerkracht samen met zijn of haar leerlingen regie op voert. Regie voeren doet de leerkracht op de 7 pijlers van de RESPECT-aanpak.  
In deze kwaliteitskaart staan per periode de onderwerpen genoemd waar aandacht aan besteed moet worden, gebaseerd op de 7 pijlers. In de eerste periode wordt de basis gelegd. Deze basis dient het hele jaar terug te komen. Deze wordt alleen benoemd in de eerste periode, maar komt elke periode terug. 

Zie verder onze kwaliteitskaart Klassenkracht


3. Omgangsregels

Hoe hoort het? Hoe gaan we met elkaar om op KC De Wilgen?

Op de basisschool leggen kinderen de basis voor hun sociale en emotionele ontwikkeling. Duidelijke omgangsregels helpen hierbij. Zo leren kinderen respectvol en op een positieve manier met elkaar om te gaan. 

De school is een gemeenschap waarin kinderen, ouders en leerkrachten samenwerken. Groepsgevoel, betrokkenheid en een veilige leeromgeving zijn van belang om ervoor te zorgen dat kinderen niet alleen kennis opdoen, maar zich ook leren te ontwikkelen in essentiële sociale vaardigheden.

Structuur en duidelijke regels en afspraken zijn hierin van groot belang.

Omgangsregels op KC De Wilgen:
· We benaderen een ander zoals je zelf ook benaderd wilt worden.
· We noemen elkaar bij de voornaam.  (geen andere namen of scheldwoorden)
· We zijn lief voor elkaar. (respect voor elkaar)
· We zijn zuinig op de (school)spullen van elkaar.
· We helpen elkaar. (of roepen hulp in van de leerkracht  als dit nodig is)
· We houden ons aan deze regels ook als we op een computer werken
· We houden ons aan deze regels zowel op school als daarbuiten.

De omgangsregels die wij hanteren op KC De Wilgen zijn door het team gemaakt.
De omgangsregels worden bekend gemaakt bij nieuwe ouders die de school binnentreden.
De omgangsregels worden ieder schooljaar herhaald binnen de groep.
De omgangsregels worden jaarlijks, indien nodig eerder, geëvalueerd door het team.
De omgangsregels zijn zichtbaar op ons leerplein.

[bookmark: _Hlk193958904]Zie verder onze kwaliteitskaart omgangsregels.










4. Gedragsprotocol

Op KC De Wilgen leren we de kinderen gewenst gedrag aan en voeren we daar regie op. 

Onderwijzend en ondersteunend personeel laten in hun gedrag een voorbeeld zien aan de kinderen.
Onderwijzend en ondersteunend personeel hanteert dezelfde regie en voert de zelfde aanpak uit bij ongewenst gedrag.

Ongewenst gedrag is gedrag dat niet toelaatbaar is volgens de regels en afspraken binnen onze school. Dit gedrag kan 1-zijdig zijn als een leerling solo ongewenst gedrag laat zien. Ongewenst gedrag, dat niet behoort tot de definitie van ‘pesten’, kan ook plaatsvinden tussen leerlingen onderling. 

De 3-slag regel wordt toegepast om zo ongewenst gedrag inzichtelijk te maken bij de kinderen. Zo leren de kinderen een keuze te maken en verantwoordelijk te zijn voor hun eigen (vervolg)keuze. Op een positieve manier worden zij op deze manier gecorrigeerd in hun gedrag.

Het STORM-kaartje wordt gebruikt als ongewenst gedrag tussen leerlingen onderling opgelost moet worden. 

Het gedragsprotocol laat via een matrix zien in welke mate ongewenst gedrag consequenties heeft. Dit protocol is bekend bij de ouders. Aan het begin van het schooljaar wordt dit protocol gedeeld via mail en via ondertekening voor gezien geretourneerd. (Dit gaat samen met het formulier toestemming beeld/fotomateriaal, persoonlijke leerling gegevens, medische gegevens e.d.)
[bookmark: _Hlk198280733]
Zie verder onze kwaliteitskaart gedragsprotocol.

5. Pestprotocol  

Een veilig en prettig schoolklimaat is belangrijk voor de ontwikkeling van kinderen. Het is daarom belangrijk dat basisscholen actief werken aan het voorkomen en aanpakken van pestgedrag. Pesten heeft een grote impact op het welzijn en de ontwikkeling van kinderen. Het kan leiden tot angst, een laag zelfbeeld, schooluitval en leerproblemen.

Op KC De Wilgen wordt een pestprotocol gebruikt om bij pestgedrag altijd serieus en systematisch op te treden. 
Het pestprotocol geeft duidelijkheid aan ouders, kinderen en leerkrachten over:
· Wat de school verstaat onder pesten.
· Hoe signalen van pesten herkend worden.
· Welke stappen school onderneemt bij pestgedrag.
· Hoe slachtoffers worden ondersteund.
· Wat er van ouders en leerkrachten wordt verwacht.

Met de lessen vanuit Rots & Water en Klassenkracht wordt geprobeerd pestgedrag te voorkomen. Het pestprotocol draagt bij aan een eenduidige en effectieve aanpak om pestgedrag serieus te nemen en te stoppen.

Zie verder onze kwaliteitskaart pestprotocol.
6. Rots en Water

De Rots en Water trainer van KC De Wilgen streeft naar het mentaal en fysiek weerbaar maken van leerlingen. De leerling moet leren  voor zichzelf op te kunnen  komen en zichzelf staande leren te houden in mogelijke conflictsituaties.  Op deze manier wordt o.a. geprobeerd eventueel pestgedrag te voorkomen.
Leerlingen en leerkrachten wordt geleerd dat zij altijd een keuze hebben en die naar eigen inzicht kunnen uitvoeren. Consequenties van het nemen van die keuze is tevens leren incasseren.

R&W lessen passen heel goed in de eerste groepsvormende weken na de zomervakantie. De eerste 2 lessen vinden in de eerst schoolweek plaats. Alle andere lessen vinden plaats na iedere schoolvakantie. Dat zijn in de praktijk 8 tot 10 lessen.

[bookmark: _Hlk198279244]Zie verder onze kwaliteitskaart Rots en Water.


7. SEL toetsen

Sociaal emotioneel leren is een belangrijk onderdeel van de ontwikkeling van kinderen in het basisonderwijs. Het helpt leerlingen om zichzelf beter te begrijpen, positief met anderen om te gaan en gezonde keuzes te maken. Sociale vaardigheden,  het ontwikkelen van empathie en zelfregulatie zijn handvatten die een leerling nodig heeft voor een veilig en stimulerend leerklimaat.
Kinderen leren niet alleen op cognitief gebied. Hun sociaal-emotionele ontwikkeling is net zo belangrijk. Leerlingen die zich veilig en gezien voelen, kunnen zich beter concentreren. Ze presteren beter en bouwen gezondere relaties op.
SEL ondersteunt ook het voorkomen van probleemgedrag, pesten en schooluitval.

Met het afnemen van SEL toetsen willen wij op KC De Wilgen de leerlingen volgen en adequaat acties uitvoeren waar nodig.
SEL toetsen worden afgenomen vanaf groep 3 t/m 8.

[bookmark: _Hlk198281151]Zie verder onze kwaliteitskaart sociaal emotioneel leren.


8. Schoolcontactpersoon

Binnen KC De Wilgen speelt de schoolcontactpersoon een belangrijke rol in het bewaken van een veilige en open schoolcultuur. Deze rol, die eerder bekend stond als ‘vertrouwenspersoon’, is bedoeld  als laagdrempelig aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en collega’s bij zorgen of problemen rondom sociale veiligheid.

Zie verder onze kwaliteitskaart schoolcontactpersoon.


9. Contactpersonen

Binnen KC De Wilgen zijn verschillende contactpersonen aangewezen, die een rol hebben binnen het sociale veiligheidsplan. Op de kwaliteitskaart contactpersoon sociale veiligheid  staat een overzicht van deze personen. Tevens is te zien op welke manier en op welk moment zij bereikbaar zijn om te voorzien van advies.

Zie verder onze kwaliteitskaart contactpersonen sociale veiligheid.
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