Beste ouders en verzorgers,

Het schooljaar zit erop, een mooi moment over even stil te staan bij, en te delen wat wij als
MR afgelopen jaar hebben gedaan. Onderstaand treft u daarom een overzicht met een aantal
onderwerpen waar wij ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.

Mocht u meer willen weten dan zijn de notulen van onze vergaderingen te vinden op de
website van de Rythmeen en bestaat het begin van elke vergadering uit een openbaar
gedeelte waarbij we u van harte uithodigen om aanwezig te zijn. Daarnaast kunt u natuurlijk
elk van ons persoonlijk aanspreken als u iets wilt weten of delen.

Renovatie

Wat een goed nieuws was het dat er eind vorig jaar eindelijk definitief groen licht kwam voor
de renovatie en er begin 2025 gestart kon worden! Als MR worden wij regelmatig bijgepraat
over de voortgang van de renovatie en indien nodig denken wij mee.

Na afronding van de verbouwing zal de revitalisatie van het groene schoolplein een
aandachtspunt zijn. Zoals u wellicht heeft gezien, is hier onlangs al mee gestart.

Feestje van waardering

Er zijn veel ouders die helpen bij het reilen en zeilen van de school. ledereen die een bijdrage
levert wordt enorm gewaardeerd, maar er was geen uniforme wijze om iedereen hiervoor te
bedanken. Daarom is er samen met de OR besloten om hiervoor het “Feestje van
waardering” in het leven te roepen voor iedereen die in het afgelopen schooljaar op welke
manier dan ook geholpen heeft. Onlangs was de eerste editie en dit was zeker voor herhaling
vatbaar. Volgend jaar weer op de tweede vrijdag van juni, noteer het alvast in de agenda.

Hoogte en besteding vrijwillige ouderbijdrage

Ondanks dat de ouderbijdrage vrijwillig is, is dit voor ons een belangrijk onderwerp omdat het
alle ouders/verzorgers raakt. Daarom wordt hier scherp op meegekeken en gedacht en heeft
de oudergeleding van de MR op dit onderwerp zelfs instemmingsrecht wat betekent dat zij
akkoord moeten geven op zowel de hoogte als de besteding van deze bijdrage.

MR OR
We hebben dit jaar twee keer samen met de OR vergaderd. Dit werd van beide kanten als
positief ervaren en we zullen dit dus volgend schooljaar continueren.

GMR

De GMR is de overkoepelende MR voor alle Zinder (= bestuur waar de Rythmeen onder valt)
scholen. Als er onderwerpen zijn die op dit niveau spelen wordt er met hen geschakeld. Om
de banden aan te halen zijn twee GMR leden aangesloten bij een deel van één van onze MR
vergaderingen. Dit werd van beide kanten als positief ervaren en we zullen dit dan ook vaker
doen. In principe om het jaar, tenzij er een aanleiding is om eerder samen te zitten.

Overig

Naast bovenstaande onderwerpen kijken wij als MR mee bij de diverse beleidsstukken die elk
jaar langskomen zoals begroting, jaarplan, schoolgids, werkverdelingsbeleid en jaarrekening.
Op deze beleidsstukken geven wij feedback vanuit ons adviesrecht en op andere moeten wij
ons akkoord geven.

MR samenstelling schooljaar 2025-2026
Ellen Simmelink zal na de zomervakantie de MR verlaten en vervangen worden door Sabine
Aalpoel.

Samenstelling MR 2024- 2025

Oudergeleding Personeelsgeleding
Mirella Prent (voorzitter) Berdien Bronsvoort
Maarten Pool (secretaris) Judith Feijen

Sander Glazenburg Ellen Simmelink

Samenstelling MR 2025- 2026

Oudergeleding Personeelsgeleding
Mirella Prent Berdien Bronsvoort
Maarten Pool Judith Feijen

Sander Glazenburg Sabine Aalpoel




