IKC De Rythmeen

Beste ouders en verzorgers,

Het schooljaar zit erop, een mooi moment om even stil te staan bij wat wij als MR het
afgelopen jaar hebben gedaan. Onderstaand treft u daarom een overzicht met een aantal
onderwerpen waar wij ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.

Mocht u meer willen weten dan zijn de notulen van onze vergaderingen te vinden op de
website van de Rythmeen: https://rythmeen.nl/kindcentrum/medezeggenschapsraad/. Ook
bestaat het begin van elke vergadering uit een openbaar gedeelte waarbij we u van harte
uitnodigen. Daarnaast kunt u natuurlijk elk van ons persoonlijk aanspreken als u iets wilt
weten of delen.

Renovatie

In de eerste helft van dit schooljaar werd er nog volop verbouwd, met resultaat, we hebben
een mooie lichte school gekregen! Als MR werden wij regelmatig bijgepraat over de
voortgang van de renovatie en waar nodig dachten wij mee.

Na de binnenruimte is nu ook buiten aan de beurt. Er zijn al stappen gezet om het groene
schoolplein te verbeteren maar er volgt nog meer en ook hierin denken wij mee.

Schoolplan

Het schoolplan is een belangrijk document. Hierin beschrijft een school voor een periode van
een aantal jaren wat haar doelen zijn en hoe zij de kwaliteit van het onderwijs wil waarborgen
en verbeteren. Het is dus een soort routekaart voor de school. Er zijn een aantal wettelijk
verplicht onderwerpen die in het schoolplan aan bod moeten komen. Bij het vaststellen of
wijzigen van het schoolplan heeft de MR instemmingsrecht.

Dit jaar wordt het schoolplan voor 2026-2028 vastgesteld, als MR denken wij hierin mee.

Hoogte en besteding vrijwillige ouderbijdrage

De MR heeft instemmingsrecht over de hoogte en besteding van de ouderbijdrage, een
belangrijk onderwerp omdat het alle ouders raak.

Nadat de vrijwillige bijdrage een aantal jaren gelijk was gebleven hebben wij dit jaar besloten
deze met €2 te verhogen tot €62,-.

MR OR
We hebben dit jaar twee keer samen met de OR vergaderd. Dit werd van beide kanten als
positief ervaren en we zullen dit dus volgend schooljaar continueren.

MR-en Bathmen

Omdat veel van de onderwerpen die wij bespreken ook spelen bij de Looschool en de
Dorpsschool hebben wij dit jaar een keer samen met deze drie MR-en vergaderd. Hierbij is
kennisgemaakt en zijn ervaringen uitgewisseld over te behandelen onderwerpen in
vergaderingen en de financiéle vraagstukken. Dit is goed bevallen en zal daarom volgend
jaar gecontinueerd worden. Ook is er tussentijds contact geweest over het gezamenlijk
stellen van vragen aan de GMR (overkoepelende MR van Zinder).



Overig

Naast bovenstaande onderwerpen kijken wij als MR mee bij de diverse beleidsstukken die
elk jaar langskomen zoals begroting, schoolgids, werkverdelingsbeleid, formatie en
jaarrekening. Op deze beleidsstukken geven wij feedback vanuit ons adviesrecht en op
sommige hiervan andere moeten wij ons akkoord geven (instemmingsrecht).

MR samenstelling schooljaar 2026-2027

Aan het begin van het schooljaar heeft Maarten Pool aangegeven te willen stoppen als lid

van de MR, na een verkiezing is hij vervangen

door Leontien Rietman.
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